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Zwei Siegerprojekte fiir «xInnoBio Bern 2023»

Damit die Zusammenarbeit zwischen
Landwirtschaft, Verarbeitung, Lo-
gistik und Handel im Kanton Bern
gestarkt und ein biologisches und
nachhaltiges Landwirtschafts- und
Erndhrungssystem geférdert werden
kann, braucht es innovative Projekte
und kreative Kopfe. Und so handelt es
sich geméss Medienmitteilung auch
bei den zwei diesjahrigen Gewinner-
projekten von «InnoBio Bern 2023»
um Projekte aus unterschiedlichen
Stufen entlang der Wertschopfungs-
kette — quasi «von der Hecke auf den
Teller». Zu den Gewinnerteams zdh-
len die Projekte «NONvocado» und
«1 Kilometer essbare Wildhecke».
NONvocado entstammt der Stube
8, einem PopUp-Restaurant in Thun.
Die griine Superfood-Alternative zu
Guacamole bietet Genuss ohne Ver-
zicht aus regionalen Zutaten. Mit

der vielseitig einsetzbaren Streich-
creme aus dem Glas gehoren lange
Transportwege der Vergangenheit
an. NONvocado setzt auf heimische
Produkte und starkt die Wertschét-
zung der regionalen und biologi-
schen Landwirtschaft. Das zweite Ge-
winnerprojekt namens «1 Kilometer
esshare Wildhecke» wurde vom Ze-
hendermatteli im Gliick — Beiz, Kultur
und Garten ins Leben gerufen. Es leis-
tet einen Beitrag zur Sensibilisierung
fur die nachhaltige Landwirtschaft,
zur Forderung der Biodiversitat und
zu CO?-neutralen, lokalen und «bio-
Logischen» Produkten. Aus den Friich-
ten der Wildhecke wird ein Bio-Gin her-
gestellt: der «Zehendi Spirit». «Bern ist
Bio» unterstutzt das Projekt mit einer
Finanzierung fiir die Konzeption einer
Kommunikations- und Sensibilisie-

rungskampagne. Foto: bernistbio.ch
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Neustark neu in Deutschland

Das Berner Jungunternehmen Neu-
stark hat mit der Recyclingfirma
Heim seine erste Speicheranlage fiir
CO? in Deutschland ero6ffnet. In der
Anlage in Berlin-Marzahn werden
jahrlich rund 1000 Tonnen biogenes
CO? in Abbruchbeton gespeichert.
Das in Abbruchbeton mineralisierte
CO? stammt uberwiegend aus der
Bioabfallvergarungsanlage von MVV
in Dresden-Klotzsche. «Um unsere
Netto-Null-Ziele zu erreichen, sind
laut Weltklimarat Negativemissio-
nen unentbehrlich», wird Johannes
Tiefenthaler, Griinder und Co-CEO
von Neustark in der Mitteilung zi-
tiert. Neustark hat dafiir eine Metho-

de entwickelt, bei der Abbruchbeton
in eine entsprechende Senke flr
CO%-Emissionen verwandelt wird.
Bei der Technologie von Neustark
wird CO? in Kalkstein umgewandelt,
der an den Poren und der Oberfliche
des Betongranulats gebunden wird.
Das derart karbonatisierte Granulat
kann im Anschluss im Strassenbau
oder fiir die Produktion von Recy-
clingbeton eingesetzt werden. In den
derzeit zwolf Grossanlagen von Neu-
stark in der Schweiz und in Deutsch-
land werden jahrlich rund 5000 Ton-
nen CO? gebunden. In den ndchsten
Jahren will Neustark weitere 15 Pro-
jekte in der EU realisieren.

vinr: Heim-Projektleiter Oliver Diirr, Grinder und Co-CEO von Neustark Johannes

Tiefenthaler, Philipp Heim, CEO der Heim-Gruppe, und Griinder und CoCEO von Neu-

stark Valentin Gutknecht.

Foto: zvg/neustark

SASSURUCKE

Jonathan
Fisch
Post

Jonathan Fisch tibernimmt im Okto-
ber die Leitung der Medienstelle der
Post, wie es in einer Mitteilung heisst.
Seine journalistische Laufbahn starte-
te Fisch beim St. Galler Tagblatt, wo er
nach dem Studium wéhrend vier Jah-
ren als Regionaljournalist im Einsatz
war. Sein beruflicher Weg fiihrte ihn
anschliessend zum Schweizer Radio

und Fernsehen SRF. Er war unter an-
derem als Nachrichtenredaktor, Mo-
derator, Regionalkorrespondent und
Produzent tatig.

Foto: Zvg

Beat
Lerch
Interhockey

Interhockey AG-Inhaber Roland Ger-
ber Ubergibt seine Position als CEO per
Januar 2024 an Beat Lerch. Der neue
Geschéftsfiihrer verstarkt die Marke-

tingkompetenz des Unternehmens und
setzt flir die Zukunft auf Teamwork
und lésungsorientierte Ansédtze. Lerch,
der umfassende Erfahrung als Ver-
kaufs- und Marketingleiter mitbringt,
freut sich auf die neue Herausforde-
rung und hat den Mut, auch mal neue
Wege zu gehen: «Bei der zukiinftigen
Ausrichtung der Interhockey AG ste-
hen fiir mich die Mitarbeiterentwick-
lung und eine offene Fehlerkultur im
Zentrum. Nur so kdonnen wir Schwa-
chen verbessern und Stiarken fordern,
auch wenn dies manchmal Verdnde-
rung bedeutet». In seiner Funktion als
Verwaltungsratsprasident wird sich
Roland Gerber weiterhin auf die stra-
tegische Weiterentwicklung des Unter-
nehmens fokussieren.

Nutzen Sie
«Sassurucke»
fur Ihre
Kommunikation.

Melden Sie uns
die wichtigsten
Wechsel:
saessuruecke@
baernerbaer.ch

BARNERBAR

Giovanna Battagliero

Direktorin der Stiftung Rossfeld

Physiotherapie
in der Misere?

Sind Sie wegen chronischer Be-
schwerden oder aufgrund eines
Unfalls auf Physiotherapie ange-
wiesen? Falls ja, gehoren Sie zu
den Glicklichen, wenn Sie eine
Therapeutin oder einen Therapeu-
ten gefunden haben. Physiothera-
peut:innen sind dusserst gesuchte
Fachkréfte, die Wartelisten sind
lang. Wussten Sie, dass die schwei-
zerischen Tarife fiir Physiothera-
pie-Leistungen in den letzten bald
30 Jahren nie der Lohnentwicklung
und den gestiegenen Miet-, Energie-
sowie Materialkosten angepasst
wurden? So haben viele Physiothe-
rapeut:innen heute kein existenzsi-
cherndes Einkommen. Andere ha-
ben Arbeitgeber — wie die Stiftung
Rossfeld — die ihnen anstdndige
Lohne zahlen, die aber durch die
Tarife nicht gedeckt werden kon-
nen. Auch mit guten Arbeitsbedin-
gungen findet sich nicht gentigend
Personal, um alle dringend benétig-
ten Therapien zu leisten. Infolge ge-
scheiterter Vertragsverhandlungen
mit den Krankenversicherern plant
der Bundesrat nun nicht etwa eine
Erh6hung, sondern eine Senkung
der Tarife. Kann dies nicht durch
offentlich-politischen Druck und
ein Einlenken der Vertragspartner
verhindert werden, werden wei-
tere Physiotherapeut:innen ihren
Beruf aufgeben und weitere Thera-
pieangebote gestrichen. Die Beweg-
lichkeit der betroffenen Menschen
nimmt (weiter) ab, die Beschwer-
den und Schmerzen hingegen wei-
ter zu. Dies flihrt wiederum zu teu-
re(re)n Folgekosten. Das darf nicht
sein. Setzen wir uns gemeinsam fir
hohere Physiotherapie-Tarife ein!
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Simone Richner
in den Nationalrat






