
Stiftung Schulungs- und  
Wohnheime Rossfeld Bern

Abteilung Berufsbildung
Die Abteilung Berufsbildung bietet Menschen mit einer körperlichen Behinderung, einer Sinnesbeeinträchtigung, mit Lernschwierigkeiten,  
ADHS oder Autismus eine kaufmännische Ausbildung. Diese kann als Kauffrau/Kaufmann EFZ, Büroassistentin/Büroassistent EBA oder  
Praktikerin/Praktiker PrA Büroarbeiten abgeschlossen werden. Das Gesamtangebot umfasst die Bereiche Berufsfachschule, Lehrbetrieb, Wohnen  
und Therapie, die auch modular angeboten werden. Lernende aus der gesamten Deutschschweiz können einerseits vom Gesamtangebot  
profitieren, aber auch dem Bedarf entsprechend Einzelangebote nutzen.

SCHULBILDUNG  BERUFSBILDUNG WOHNEN ARBEITEN THERAPIE



Ich habe  
sehr viel gelernt,  

in der Arbeit wie für  
das Leben.

Den Bedürfnissen angepasst
Berufsfachschule, Lehrbetrieb, Wohnen und Therapie – das sind unsere Basisangebote der Abteilung Berufsbildung. Je nach Bedarf können diese individuell  
zusammengestellt oder mit ambulanten Zusatzangeboten ergänzt werden. Im Zentrum stehen immer die Lernenden mit ihren Visionen. Auf ihrem Weg 
zum Ausbildungsziel werden sie von den Ausbildungskoordinatoren und dem interdisziplinär ausgerichteten Fachpersonal bestehend aus Lehrern, Pflege-  
und Betreuungspersonal, Sozial pädagogen, Praxisbildnern und Therapeuten begleitet - und bei Bedarf unterstützt. Insgesamt stehen 40 Ausbildungs- und 
24 Wohnplätze zur Verfügung.

Lynn Richner, EBA 2

Berufsvorbereitender Basiskurs
Der Grundstein für die angebotenen 
Ausbildungen ist das Basisjahr.  
Es dient einerseits als Aufbau- bzw. 
Stützjahr und andererseits als Vorbe-
reitungsjahr. Die Lernenden bringen 
sehr unterschiedliche Vorausset-
zungen mit. Mit einem individuell 
abgestimmten Repetitions- und 
Aufbauprogramm (Basisfächer und 
Fremdsprachen) bereiten sie sich 
auf die Ausbildungsanforderungen 
vor. Bereits im Basisjahr wird auch 
berufsrelevanter Ausbildungsstoff 
der kaufmännischen Ausbildungen 
bearbeitet. Mit dieser Vorarbeit 
erreichen wir, dass während der 
Ausbildung für die einzelnen Fächer 
insgesamt mehr Zeit bleibt und der 
individuelle Nachteilsausgleich auch 
im Lernen gewährt werden kann. 

Zusätzlich werden die Lernenden in 
ihren Handlungs- und Methoden-
kompetenzen gezielt gefördert.  
Je nach Voraussetzungen kann das 
Basisjahr inhaltlich individuell ange-
passt werden.
 
Kaufmännische Ausbildung
Im Anschluss an den Basiskurs bieten 
wir die dreijährige Ausbildung mit 
Eidgenössischem Lehrabschluss für 
Kaufleute (EFZ mit E- oder B-Profil) 
und die zweijährige Ausbildung mit 
Eidgenössischem Berufsattest (EBA) 
an. Die Durchlässigkeit zwischen den 
Ausbildungswegen ist gewährleistet.

Erster Lernort: Berufsfachschule 
Unsere Berufsfachschule orientiert 
sich am offiziellen Lehrstoff der 
dreijährigen «Erweiterten Grund-
bildung» (E-Profil), der dreijährigen 
«Basisbildung» (B-Profil) und der 
zweijährigen «Attestausbildung» 
(Büroassistent EBA).

Zweiter Lernort: Lehrbetrieb
Die Lernenden absolvieren ihre  
Praktika an verschiedenen Lernorten  
entweder intern in der Stiftung 
Rossfeld (Treuhand, allgemeine 
Administration, Personal, Finanzen, 
Marketing, Schulsekretariat) oder 
bei externen Partnerbetrieben in der 
Region. Grundlage ist die Lern- und  
Leistungsdokumentation der Branche 
Dienstleistung und Administration 
(D&A).

Dritter Lernort: ÜK
Die überbetrieblichen Kurse (ÜK)  
absolvieren unsere Lernenden 
extern zusammen mit den anderen 
Lernenden aus dem Kanton Bern, 
organisiert durch die Branchen-
vertretung (igkg-be).

Wohnen
Die Lernenden können während  
der Ausbildung intern im Rossfeld  
wohnen. Die 24 Wohnplätze bestehen 
aus möblierten Zweibett- oder  
Einbett-Zimmern. Je nach Selbst-
ständigkeit und Zielsetzung wählen 
die Lernenden ihre angepasste 
Wohnform: betreutes oder begleitetes 
Wohnen, Wohncoaching, selbststän-
diges Wohnen. Das Betreuungs- und 
Pflegeangebot richtet sich nach den 
individuellen Bedürfnissen.

Therapie
Ergo- und Physiotherapie sowie 
medizinische Betreuung stehen den 
Lernenden während der Ausbildung 
zur Verfügung. Die therapeutischen 
Massnahmen erfolgen auf ärztliche 
Verordnung.

Spezialausbildungen
Unser Ausbildungskonzept beruht 
auf der individuellen Betreuung.  
So können wir auch speziell ange-
passte Ausbildungsprogramme 
anbieten (z.B. Praktiker/in PrA in 
Büroarbeiten).

Ambulante Angebote
Supported Education: Unser spezia-
lisiertes Fachpersonal begleitet auch 
externe Lernende in ihrer Ausbildung. 

Job Coaching: Im Auftrag der IV  
führen wir im kaufmännischen 
Bereich berufliche Abklärungen 
durch oder unter stützen berufliche 
Integrationsmassnahmen. 

Angebot



Ausbildung – Die Absolventen 
verfügen über die erforderlichen 
Kompetenzen, um im Beruf qualifi-
ziert und professionell zu arbeiten.

Autonomie – Die Absolventen sind 
vorbereitet auf die Berufstätigkeit 
und auf ein möglichst selbstbe-
stimmtes Leben.

Selbstwirksamkeit – Die Absolven-
ten sind sich ihrer Potentiale und 
Ressourcen bewusst und können 
anspruchsvolle Situationen selbstän-
dig bewältigen.

Ziele



Die Abteilung Berufsbildung verfügt über 40 Ausbildungsplätze im kaufmännischen Bereich für Jugendliche und Erwachsene. Wir bieten sowohl  
die schulische Ausbildung für Kaufleute E- und B-Profil (EFZ) und die Attestausbildung (EBA) als auch die praktische Ausbildung (PrA) an. Diese findet an  
verschiedenen Lernorten intern in der Stiftung Rossfeld oder extern bei einem von insgesamt über 20 Partnerbetrieben statt. Unterstützend stehen den  
Lernenden während ihrer Ausbildung Physio- und Ergotherapie sowie geeignete Wohnmöglichkeiten zur Verfügung. Das gesamte Areal der Stiftung Rossfeld  
ist rollstuhlgängig, verfügt über ein Therapiebad, eine Mehrzweckhalle für Sport und modern ausgestattete Therapieräume.

  Lorenz Schuler  
  Leiter Berufsbildung

 Telefon Sekretariat 031 300 02 33 
 E-Mail  berufsbildung@rossfeld.ch

Kosten
Wir führen die Ausbildung in der 
Regel im Auftrag der Invaliden-
versicherung oder anderer Organi-
sationen durch. Die Lernenden 
entrichten lediglich die Kosten für 
Schulbücher, Lizenzen, Materialgeld, 
Exkursionen und Prüfungsgebühren 
nach effektivem Aufwand. 

Für die Ausbildungsangebote der 
Abteilung Berufsbildung nehmen 
wir Jugendliche und Erwachsene 
mit einer körperlichen Behinderung, 
einer Sinnesbeeinträchtigung, mit 
Lernschwierigkeiten, ADHS oder 
Autismus auf, die 

 mindestens 9 Grundschuljahre  
 absolviert haben.

 einen Bedarf an Therapie und  
 Pflege haben, den wir gewähr- 
 leisten können.

 gute kognitive Leistungen zeigen  
 und nach Lehrplan unterrichtet  
 werden können.

 ein Sozialverhalten haben, das ihnen  
 erlaubt, sich in die Ausbildungs- 
 klassen und in eine Wohngruppe  
 integrieren zu können.

 über eine Kostenübernahme für  
 Ausbildung, Aufenthalt und  
 medizinisch-therapeutische  
 Massnahmen durch die Invaliden- 
 versicherung, Krankenkasse oder  
 andere Organisationen verfügen.

Mit den individuellen Settings und 
den kleinen Gruppengrössen eignen 
sich unsere Angebote auch für andere 
Beeinträchtigungen.

KontaktAufnahmekriterien

Die Lernenden schliessen  
die kauf- 
männische  
Ausbildung  
mit einem  
Eidgenös- 
sischen  
Abschluss ab.

Abteilung Berufsbildung
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Stiftung Schulungs- und  
Wohnheime Rossfeld

Reichenbachstrasse 122 
Postfach 
3001 Bern 

Tel. 031 300 02 02 
PC 30-26521-6

www.rossfeld.ch 
info@rossfeld.ch


