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Liebe Leserin, lieber Leser

Die Stiftung Schulungs- und Wohnheime Rossfeld
hat im Jahr 2010 ihr 50-Jahre-Jubildum gefeiert.

50 Jahre Rossfeld - das ist ein Anlass zum
Feiern, aber auch ein Moment des Zuriick-
schauens und sich Besinnens.

50 Jahre Rossfeld - das heisst 50 Jahre
Entwicklung, Ausbau, Umbau, Neubau und
viele Umstrukturierungen.

50 Jahre Rossfeld - diese runde Zahl gab uns
auch Anlass in die Zukunft zu schauen.

Wir méchten Ihnen in dieser Ausgabe verschie-
dene Einblicke und Ausblicke in die Entwicklung
der Stiftung Schulungs- und Wohnheime Ross-
feld geben.

Begleiten Sie mich zuerst in die vergangenen
Jahre. In der 50-jahrigen Geschichte der Organi-
sation sehe ich in erster Linie die Geschichten der
Menschen, deren individuellen oder beruflichen
Lebenslinien sich in den vergangenen Jahr-
zehnten mit der Institutionsgeschichte kreuzen.

Gestartet ist die Stiftung Rossfeld mit dem
Angebot einer Primarschule mit Internat und
Externat. Dass Kinder mit korperlicher Behinde-
rung einen reguldren Schulunterricht besuchen
konnten, stellte in der Schweiz im Volksschul-
bereich ein absolutes Novum dar. Die Kinder
wuchsen heran und die Frage der Ausbildung
wurde aktuell; Aus der Auseinandersetzung mit
den Fragen der Lebensweggestaltung heraus
entwickelte sich die kaufmannische Berufsschu-
le als Ausbildungsort (noch heute schweizweit
ein einmaliges Konzept), das Burozentrum als
Arbeitsort und das Wohnheim als Wohnort.

Heute filhren wir diese Entwicklungsaufgabe
weiter, indem wir uns den Fragen des Alters
stellen: Welche Bediirfnisse haben dltere Men-
schen mit Behinderung im Pensionsalter und
wie konnen wir diese konzeptionell in unser
Angebot aufnehmen oder die Rahmenbedin-
gungen adaquat anpassen. Das bedeutet, dass
wir uns mit neuen Fragestellungen auseinan-
derzusetzen haben.

EDITH BIERI | EDITORIAL

Dies bedeutet auch, die interdisziplindre Zu-
sammenarbeit zu pflegen, um von den anderen
zu lernen. Damit wir uns diesen Herausforde-
rungen stellen kénnen, nutzen wir auch unsere
Erfahrungen aus den Jubildumsaktivitaten.

Bei den Vorbereitungen zur Jubildumsfeier stan-
den wir vor der Frage, wie wir uns nach Aussen
prasentieren mochten. Welche Wirkung wir er-
zeugen wollen, was unsere Kernkompetenzen
sind, wo wir unsere Starken sehen, und wo wir
uns in der Zukunft zu positionieren gedenken.
Das Jubilaum ermaglichte uns, diese Standort-
bestimmung vorzunehmen, und diese in die Ge-
staltung der Zukunft einfliessen zu lassen.

Ich danke allen internen und externen Beteilig-
ten fiir dieses bereichernde Jahr. Es war mein
erstes Jahr als neue Direktorin, und es macht
mir grosse Freude die Stiftung Rossfeld in die
Zukunft zu fiihren,

Bern, 7. Mai 2011 Edith Bieri, Direktorin



DR. AEBI | SCHULHEIM

Schulheim Rossfeld

Im Oktober 1962 wurde das Schulheim Ross-
feld mit 60 Schiilern eréffnet. Der Bau wurde
mdglich, da ab 1960 die eidgendssische Inva-
lidenversicherung erhebliche Mittel fir solche
Einrichtungen erhaltlich machte und auch den
Betrieb ermdglichte.

Im Januar 1964 stiess ich als Assistent von Frau
Dr. Elsbeth Kong zur Mitarbeiterschaft. Das
Schulheim war damals das neueste und des-
halb stark beachtete Muster fiir die Bildung und
kérperliche Forderung motorisch behinderter
Kinder und Jugendlicher in der Schweiz. Markus
Lauber, der mit einer erheblich kleineren Gruppe
von cerebral bewegungsgestdrten jungen Men-
schen in der Villa Aarhuus einige Jahre vorher zu
arbeiten begonnen hatte, begann von einem Tag
auf den andern mit 60 Schilerinnen und Schi-
lern im neuerbauten Haus. Die Behinderungen
waren damals Ldhmungen nach Poliomyelitis,
cerebrale Bewegungsstorungen, Myelomenin-
gocele und Muskeldystrophie sowie Arthro-
grypose und Osteogenesis imperfecta - relativ
seltene genetisch bedingte Krankheiten.
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Erinnerungen von Dr. U. Aebi (Chefarzt 1965-1995)

en Sechzigerjahr

L

Die Schilerinnen und Schiler waren intellektu-
ell in der Lage einem Unterricht der Primarschu-
le zu folgen. Sie wurden in einem Kindergarten
und vier Klassen unterrichtet. Die grossere Zahl
wohnte im Wocheninternat (Montag bis Freitag),
etwa 15 Schilerinnen und Schiiler wohnten in
der Elternfamilie und wurden jeden Morgen vor
Schulbeginn um 8 Uhr mit zwei Kleinbussen
eingesammelt.

Das Wocheninternat bildetet 4 Wohngruppen
in den Seitentrakten, welche von je 2 Betreu-
erinnen gefiihrt wurden, von denen auch eine
nachts auf der Gruppe schlief. Die behinde-
rungsspezifische Behandlung erfolgte unter
der Leitung des Arztes (BG 50 %) durch eine
Logopadin, 4 Physiotherapeutinnen und 2 Er-
gotherapeutinnen, im grossen Turnsaal, einem
kleinen Physiotherapieraum und 2 Ergothera-
pierdumen im Untergeschoss. Schulzimmer und
Turnsaal wiesen eine Raumhohe von mehr als
3 m auf und konnten auch fiir Ballspiele in
Gruppen benltzt werden.

en

Markus Lauber und seine Familie sowie 3 Mit-
arbeiter in Kiche und Hausdienst wohnten
m Bstlichen Quertrakt auf der Seite des Ein-
ganges, in welchem ebenerdig die Arbeitsrau-
me der Sekretdrin, des Leiters und des Arztes
untergebracht waren. In diesem Trakt lag
auch der Speisesaal, in welchem alle Schiile-
rinnen und Schiiler gemeinsam mit allen Mit-
arbeiterinnen das Mittagessen (von der Kochin
in der danebenliegenden Kiiche zubereitet] ein-
nahmen. Die neuen Rdume waren zweckmassig
eingerichtet und liessen eine intensive Arbeit
der hochmotivierten Mitarbeiter zu, erforderten
jedoch auch grosses gegenseitiges Verstandnis
der Mitarbeiter der verschiedenen Fachrich-
tungen und eine aktive Zusammenarbeit zum
Waoh! der Schiilerinnen und Schiiler.

Kontakte zu den Eltern ergaben sich jeweils am
Montag oder Freitag, wenn diese ihre Kinder ab-
holten. Weniger Kontakt hatten die Eltern der
externen Kinder, die jeweils einzeln zu Therapie-
sitzungen oder Arztkonsultationen ins Schul-
heim kamen.

Fir mich persénlich war im Vordergrund, mich
ins Team zu integrieren und meine fachlichen
Beitrdge zu leisten. Die enge Zusammenarbeit
mit Markus Lauber ergab von selbst die Ein-
sicht in heilpddagogische Denkweise und war
eine sehr wichtige Erganzung der padiatrischen
Grundlage.

Unser Ziel war es, eine unité de doctrine bei
allen Mitarbeitenden und das gegenseitige Ver-
standnis im Rahmen der Gesamtaufgabe zu er-
reichen.

Von Anfang an wurden gemeinsame Bespre-
chungen mit allen an der Forderung eines ein-
zelnen Kindes beteiligten Mitarbeiter durch-
geflihrt, die mir personlich als Informationen
sehr wichtig waren und an denen ich immer
teilnahm. Erst viele Jahre spiter wurden auch
die Eltern zu diesen Besprechungen beigezogen,
nachdem wir uns dazu entschlossen hatten, da-
durch die Zusammenarbeit von Schule und El-
ternhaus so eng wie moglich zu gestalten.

DR. AEBI | SCHULHEIM

In den ersten Jahren wurde im Schulheim
Rossfeld ein Teil des praktischen Unterrichtes
im Bobath-Kurs von Dr. Elsbeth Kéng durch-
gefiihrt, ebenso Kurse fiir Primarlenrer und fir
Kinderarzte.

Intern fanden im Schulheim auch regelmdssig
Fortbildungen in behinderungsspezifischer The-
matik statt, zum Teil wahrend einer ganzen Wo-
che durch auslandische Fachleute, Prof. Wolf-
gart (Bochum), Prof. Schénberger und Prof.
Jetter (Hannover).

Oft wurde das Schulheim auch von Besuchern
des CP-Zentrums von Dr. Kdng besichtigt. In
dieser Zeit durfte ich zahlreiche Fachleute
kennen lernen und regelmassige Kontakte ins
Ausland pflegen, zuerst zur englischen Spastics
Society, spater zur International Cerebral Palsy
Society mit Sitz in London an jahrlich stattfin-
denden Seminaren auch gemeinsam mit Mar-
kus Lauber.

Dr. U. Aebi




PETER JAGGI | STIFTUNG

Markus Loosli, Vorsteher Alters- und Behindertenamt, Prof. Dr. Pasqualina Perrig-Chiello,

Gesundheits-und Firsorgedirektion des Kantons Bern Institut fiir Psychologie, Universitdt Bern
g g

Heinz Frei, Rolistuhlspitzensportler,
Paralympicsieger 1984 - 2008



war sicherlich das 50-Jahr-Jubildum der Stif-
tung Schulungs- und Wohnheime Rossfeld. Die
Jubildumsaktivitaten standen unter dem Motto
Wir bewegen uns - was uns bewegt". Dies kam
m abwechslungsreichen Programm bestens
zum Ausdruck:

* Festakt mit 120 Gasten,

¢ Musical aufgefiihrt von sdmtlichen
Schiilerinnen und Schilern des Schulheims,

* Tag der offenen Tiir mit einem vielfaltigen
Angebot und tber 1200 Gasten.

Die grosse Beachtung durch die Bevidlkerung
und die vielen positiven Reaktionen der Besu-
cher haben mich berihrt und gefreut. Sie sind
Motivation, mich weiterhin fiir die Menschen
im Rossfeld zu engagieren. Es war flir mich eine
Freude zu sehen, was die mit viel Begeisterung
und Hingabe vorgetragenen Darbietungen und
Angebote ausgelost haben. Inhalt und Prasen-
tation wurden der Bedeutung des Jubilaumsan-
lasses gerecht. Dessen Organisation war fUr das

OK-Team, unter der Leitung der Direktorin Frau
Edith Bieri, eine echte Herausforderung. Diese
wurde durch die engagierte, motivierte und
effiziente Zusammenarbeit erfolgreich gemei-
stert, ohne dass dabei der tagliche ,Betrieb” des
Rossfelds beeintrachtigt wurde. Ich bin Gber-
zeugt, dass das Jubildaumsjahr eine nachhaltige
Wirkung erzeugt hat und sowoh! die Mitarbei-
tenden als auch den Stiftungsrat ,bewegt” und
aufs Neue motiviert hat, auch inskunftig fir die
Menschen mit Behinderung und das Rossfeld
ihr Bestes zu geben.

Das Jubilaum hat Gelegenheit geboten, einen
Moment innezuhalten und in die Vergangen-
heit zu blicken. Getreu dem Jubilaumsmotto
haben wir uns weiter bewegt. Zum Thema Zu-
kunft und Strategie der Stiftung Rossfeld hat
der Stiftungsrat einen Workshop durchgefihrt.
Als Ergebnis wurden die strategischen Ziele
gewichtet, Schwerpunkte festgelegt und Mass-
nahmen beschlossen. U. a. wollen wir die Quali-
tat der bestehenden Angebote sicherstellen und

weiterentwickeln sowie neue Angebote priifen.
Das Rossfeld soll ein Ort sein und bleiben, wo
sich die Menschen mit korperlicher Behinde-
rung gerne aufhalten.

Schliesslich danke ich allen Mitarbeitenden, die
das ganze Jahr hindurch sehr engagiert und
kompetent gearbeitet haben und unserer Di-
rektorin fir ihr grosses Engagement und die
ausgezeichnete Zusammenarbeit mit dem Stif-
tungsrat. Ebenso danke ich den Mitgliedern des
Stiftungsrats fiir die stets kollegiale und ver-
bindliche Mitarbeit.

&} -
Peter Jagg!

Prdsident des Stiftungsrats






Kein anderes Ereignis ldsst sich so gut zur
Selbstprasentation einsetzen als ein Jubilaum.
Deshalb lauteten die ersten Fragen naturlich
auch: Wer sind wir? Wie wollen wir uns zeigen?
Das Jubildum lieferte auch den Anlass, eine
Standortbestimmung zu machen und eventu-
elle Kurswechsel einzuleiten. Aus dieser ersten
Evaluationsphase heraus entstand auch das Ju-
bildumsmotto:

Wir bewegen uns — was uns bewegt

Dauer: 13 Min.

Die besten Pldne und Ideen fiihren nicht zum
Erfolg, wenn sie nicht mittels Werbung und Pu-
blic Relations nach innen und aussen bekannt
gemacht werden. Die neu geschaffene Arbeits-
gruppe Kommunikation/Administration (Edith
Bieri, Franziska Feldmann, Jacgueline Vuillien)
machte sich auf den Weg:

Wir bearbeiteten zuerst folgende Fragen:
Wo steht unsere Institution im Jubildums-
jahr? (Situation, Starken, Schwdchen,
Kompetenzen, Defizite, Zukunft)
Welche generelle Funktion, Signalwirkung
soll das Jubildum haben, welche Positionie-
rung wollen wir vornehmen?
Welche Einzelziele konnen wir mit Hilfe des
Jubilaums erreichen?
Welche Zielgruppen sollen erreicht werden?
Welche inhaltlichen Botschaften sollen
diesen Zielgruppen vermittelt werden?
Mit welchen Instrumentarien kann das Jubi-
laum optimal umgesetzt und kommuniziert
werden?

Fragen Uber Fragen, aber das ldeensprudeln,
Mitdenken, Anregen ergriff die Gesamtinstitu-
tion und sie liess sich vom Jubildumsfieber pa-
cken.

Unser Team hat gehdrt - gesendet - gehandelt
- empfangen - gehért - gesendet - gehandelt
- und am Schluss empfingen wir alle die grosse
Freude lber ein gelungenes Jubildumsfest.

Es war spannend, ist spannend und wird spannend:

Wenn einmal in Gang gesetzt, ist die Bewegung
nicht mehr aufzuhalten. Wir haben unsere Stér-
ken und Kompetenzen erkannt und fordern die-
se. Wir haben vieles verbessert und erschaffen,
doch dieser Prozess ist nicht etwa abgeschlos-
sen, sondern noch in vollem Schwung:

Ein Kommunikationskonzept ist in Arbeit. Dieses
beinhaltet eine saubere Ist-Analyse und klare
Aussagen dariiber, wie wir uns als Unterneh-
mung positionieren wollen.

ADMIN

Auf Basis strategisch-konzeptueller Uberle-
gungen werden Zielgruppen und entsprechende
Massnahmen definiert und priorisiert.

Wir waollen ein Konzept der Integrierten Kom-
munikation erstellen, das sdmtliche Kommuni-
kationsmittel optimal aufeinander abstimmt,
darmit wir Synergien nutzen und mit gleichem
Ressourceneinsatz bessere Resultate erzielen
kénnen.

Die partizipative Bewegung bewegt uns weiter,
immer weiter bis die gesetzten Ziele erreicht
werden und dann... bewegen wir uns weiter.







Neulich, beim Aufrdumen, sind wir auf inte-
ressante Zeitdokumente gestossen. Ein Pro-
jektbeschrieb und Pflichtenheft ,Pflichtenheft
flir EDV-Leistungen” aus dem Jahre 1983.
Unglaublich staunend blattert man durch die
alten Dokumente. 58 Seiten, mit Schreibma-
schine geschrieben, prall gefillite A4-Seiten mit
Bestandesaufnahmen und allerhand Begriin-
dungen, wieso das bestehende EDV-System
ausgebaut werden misse und wie wichtig die
neue Technologie fiir die Zukunft, im speziellen
fir Menschen mit kdrperlicher Behinderung,
sei. Das Papier verrdt, dass bereits seit 1974
zwei IBM-DV-Systeme und ,8 Erfassungsgerdte
mit fest eingebauter Tastatur" (im Birozen-
trum fiir Buchhaltung | Adressverwaltung) im
Einsatz standen. Zwei Matrix-Drucker waren an-
geschlossen, die sage und schreibe 80 Zeichen
in der Sekunde drucken konnten. Immerhin, in
der Minute druckte man so unter gewaltigem
Rattern eine ganze A4-Seite aus!

Ja, und dieses System solle nun, im Jahre 1983,
um 30 Arbeitspldtze ausgebaut werden. In der

Berufsschule soll ein erstes EDV-Netz mit total
10 Arbeits- und Schulungsplatzen entstehen.
Im Biirozentrum und in der Verwaltung (heute
Administration) soll das bestehende Netz erwei-
tert werden. Der Projektleiter und Verfasser des
Pflichtenheftes war unser betriebsinterner Han-
delsschullehrer. Inm wurden Zeit und Kapazitat
eingerdumt, um dieses Projekt zu initileren und
zu realisieren. Man hat im Rossfeld die Wichtig
keit und die Vorteile der Informatik schon sehr
frih erkannt.

Mittlerweile bestent die Dienstgruppe Informa-
tik aus vier Personen. Drei davon sind Tetraplegi-
ker. Im Schulheim werden wir vor Ort durch eine
Lehrperson unterstitzt. Unser kleines Team zeigt
auf, dass speziell im IT-Bereich Menschen mit
korperiicher Behinderung Verantwortung uber-
nehmen und entsprechende Dienstleistungen
erbringen kénnen. Dies ist jedoch nichts Ausser-
gewdhnliches. Im Rossfeld werden grundsatz-
lich Menschen mit kérperlicher Behinderung
entsprechend ihrer Fahigkeiten bestméglich in
die Arbeitswelt und -prozesse integriert.

Sehr viel hat sich in unserem Betrieb in den
letzten 20 Jahren Informatik verdndert. Von
mehreren Teilnetzen mit Mischbetrieb von No-
vell-, Unix- und NT-Umgebungen bis hin zu der
heutigen, zentralen und virtualisierten Citrix-
Serverfarm im Gesamtnetzwerk haben wir alles

Jdurchgemacht”.

Die Bedeutung der IT im Jubilaumsjahr

und in der Zukunft

Im 2010, just zum 50. Geburtstag der Instituti
on, konnten wir das neuste Grossprojekt zur Ak-
tualisierung unserer IT-Plattform abschliessen.
Wir sind nun mit einer modernen, skalierbaren
IT-Anlage ausgeriistet, die mit geringem Auf-
wand dem stetig steigenden Bedarf angepasst
werden kann. Damit sind wir gut gerlstet und
sehen den kommenden 5 bis 10 Jahren beruhigt
entgegen. Auch wenn wir genau wissen, dass
die IT-Landschaft und die Anforderungen an die
Systeme in den nidchsten Jahren wiederum in
ganz andere Dimensionen vorstossen werden
Soweit ein kleiner Einblick in den langen Weg
der IT in unserem Betrieb. Ein Betrieb, der taglich
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von der funktionierenden IT abhangig ist, was
folgende Zahlen aufzeigen:

Stand IT per 31. Dezember 2010

in der Gesamtinstitution Rossfeld

Zentrale Serverfarm mit 4 leistungsstarken Ser-
vern, darauf laufen ca. 20 virtuelle Server. Nebst
ABACUS und Office 2007 sind etwa 20 weitere,
individuelle Anwenderprogramme im Einsatz.

350 Benutzer der Gesamtinstitution Rossfeld
nutzen das [T-System

200 Desktop PC's sind im Betrieb fix installiert
und werden sukzessive, im 5-lahres-
Rhythmus, ersetzt

25 Notebooks sind in den Abteilungen
im Einsatz

30 Netzwerkdrucker und 20 lokale Drucker
sowie viele weitere Peripheriegerdte wie
Kopierer, Scanner, Beamer und Einlese-
gerdte miissen gewartet und regelmassia
ersetzt werden.
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2010 war im Schulheim ein besonderes Jahr,
welches fiir die Kinder und Jugendlic

auch fiir die Mitarbeitenden zusdtzliche He-
rausforderungen neben den alltdglichen Aufga
ben mit sich brachte,

hen, aber

Anfangs Januar zligelten wir den ganzen Be-
trieb vom Provisorium in Ostermundigen zurlck
ins neue Schulheim im Rossfeld. Damit war der
Einzug aber noch lange nicht abgeschlossen:
Wir stellten fest, dass wir langer brauchten, um
uns im neuen Gebdude einzurichten, einzuleben
und allmahlich heimisch zu fhlen.

Im Juni fand mit dem Einweihungsfest des
Schulheimes im Rahmen des 50-Jahr-Jubildums
der Stiftung der nachste grosse Anlass statt. Ho-
hepunkt der Feierlichkeiten im Schulheim war
die viermalige Auffiihrung des Musicals ,Auf
der Suche nach Maracas”, bei welcher alle Kin-

der, Jugendlichen und Mitarbeitenden mitmach-
ten. Fr die Kinder und Jugendlichen war es ein
tolles Erlebnis, vor vollen Rangen auftreten zu
konnen, Beachtung und Anerkennung fir ihre

-

Leistungen zu bekommen. Die Zuschauerinnen
und Zuschauer staunten Uber die Leistungen, zu

denen die Schiilerinnen und Schiler fahig sind
und gaben viele positive Riickmeldungen.

Die Auffiihrungen waren das sichtbare ,Endre-
sultat” eines einjahrigen Projektes, in dem die
Kinder und Jugendlichen ihre individuellen Fa-
higkeiten einbringen konnten: Sie erarbeiteten
(unter Anleitung einer Theaterpadagogin) selber

die Szenen, Rollen und Texte, von der 5-jahrigen
Schilerin aus der Basisstufe bis zum 18-jah-
rigen 10.-Kldssler. Es war erstaunlich und schén

zu sehen, wie sie Hemmungen abbauen konn-
ten, vor Publikum aufzutreten, und wie sie sich
im Theaterspielen, Singen und Tanzen offnen
und ausdrucken konnten!

Das Musicalprojekt war eine Gemeinschaftslei
stung und ein Gemeinschaftserlebnis und fuhrte
sichtbar vor Augen, was wir gemeinsam errei-
chen konnen, wenn alle mithelfen und wenn

jede bzw. jeder engagiert zum Ganzen beitrdgt.

Nach diesem Highlight kehrte der Alltag all
mahlich wieder im Schulheim ein. Doch auch im
Alltag ist die Zusammenarbeit zwischen Kindern
und Erwachsenen sowie zwischen den Mitarbei-
tenden unerlasslich und bildet eine der zentra-
len Qualitdten des Schulheimes. Diese alltag-
liche Zusammenarbeit ist oft weniger sichtbar
und findet im Stillen statt, zum Beispiel beim
engen Austausch im interdisziplinaren Forder-
team eines Kindes oder in kleineren Projekten
wie der alljahrlichen Weihnachtsfeier.

Aufgrund der positiven gemeinsamen Erfah-
rung im Musicalprojekt haben wir das Thema
Zusammenarbeit in der Schulheim-Fortbildung
m Herbst aufgenommen und weitergefiihrt.
Eine ganze Reihe von Massnahmen zur Inten-
sivierung des Austausches zwischen den Fach-
gruppen Schule, Sozialpddagogik und Therapie
wurden abgeleitet und werden nun umgesetzt.
Ausserdem Gedanken zur
Pflege der Schulheimkultur und zum Umgang

miteinander.

machen wir uns

So hat die Erfahrung der gelungenen Zusam
menarbeit im Musicalprojekt viel in Bewegung
gebracht, was darlber hinaus nachwirkt




ABTEILUNG

DAS PROJEKTTEAM 2010

Start Januar 2010

JProcap bewegt” ist ein Pilotprojekt fiir Kinder,
Jugendliche und Erwachsene mit einer Behin-
derung, die in Institutionen leben. Mit dem
Projekt werden partizipativ optimale Voraus-
setzungen gestaltet, damit sie sich ausreichend
bewegen, ausgewogen ernahren und in einer
gesundheitsfordernden Umgebung leben kén-
nen. Dabei werden die gesamte Institution, die
Menschen mit Behinderung, die Mitarbeitenden
sowie die Angehdrigen in das Projekt einge-
bunden und motiviert.

In der Kaufmannischen Berufsschule der
Stiftung Schulungs- und Wohnheime Ross-
feld werden bewdhrte Massnahmen aus den
Bereichen Erndhrung und Bewegung partizi-
pativ erprobt, auf Zielgruppen angepasst und
weiterentwickelt. Ziel in der Berufsschule ist es,
die Erfahrungen und Erkenntnisse in die an-
deren Abteilungen zu bringen und gemeinsam
zuklinftige Massnahmen zu konzipieren.

Jubildum Juni 2010

Da Gesundheitsfarderung Freude macht,
entschied sich das Projektteam an diesem
ereignisreichen Tag einen Ort der Ruhe und
Entspannung zu schaffen.

Impulstag November 2010

Aktivitdten der Arbeit des Teams GeFo

(1. Halbjahr 2010) werden wahrend des Impuls-
tages aufgegriffen und allen Teilnenmerinnen
zuganglich gemacht. Die Teilnehmenden lernen
wichtige Botschaften und Umsetzungsmdg-
lichkeiten zu den Themen Gesundheitsforde-
rung, Bewegung und Erndhrung kennen.



DAS PROJEKTTEAM 2010/2011

Erfolgssteinhaufen ab Dezember 2010

Personliches Motto:
Aleksandar: tdglich 1-2 Friichte essen

Ymridin:

Mathias:

Rafael:

Cédric:

2-3 x pro Woche fiir 15-20 Min.
mit Rollstuhlbike nach draussen

téglich Rumpfbeugen
taglich an die frische Luft fur
Minimum 30 Minuten

téglich an die frische Luft fiir
Minimum 30 Minuten
tdglich Dehnibungen fir
mein Bein

pro Tag 2 x 10 Liegestiitzen
taglich eine Frucht essen

2 x in der Woche 1 Std. mit Bike
2 % in der Woche ins Krafttraining

i
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Ziele fiir die Institution 2011/2012

-

]

a

Impulstag fiir Betreuungsteam und BS-
Angestellte: Nachmittag: Input und ausge-
wdhlte Workshops.

Montagskochen wird weitergefihrt.

Ein Kochclub der Schiilerinnen ist im
Gesprach.

Sommer 2011 Pilotprojekt geht zu Ende.
Das Konzept wird weitergefiihrt, ausgebaut,
getestet und umgesetzt.

Als Multiplikatoren bringt das Projektteam
seine Erfahrungen in die verschiedenen
Abteilungen und I6st einen Schneeballeffekt
dus.

Aus den partizipativen Erfahrungen heraus
entwickelt das Team gemeinsam ein Ge-
sundheitsforderungs-Projekt und reicht es
am nationalen Wettbewerb ,Mein Gleichge-
wicht" von Migros-Kulturprozent ein.

* GeFo macht Spass und gibt gute Laune,
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+Wir bewegen uns — was uns bewegt"
- das Motto der Jubildumsfeierlichkeiten.

Die Vorbereitung und die Durchfiihrung der
Feierlichkeiten hatte die ganze Stiftung im
wahrsten Sinne des Wortes in Bewegung ge-
halten. Es zeigte sich eine gute interdisziplindre
Zusammenarbeit Uber alle Abteilungen und
Dienstgruppen hinweg. Dies ist etwas, was die
Stiftung Rossfeld ausmacht.

Diese Zusammenarbeit wurde noch intensiver
wahrend den monatelangen Vorbereitungen
zu den Feierlichkeiten. Wéhrend am Tag der
offenen TUr arbeiteten die verschiedenen Be-
reiche intensiv zusammen und lernten sich da-
durch noch besser kennen. Mitarbeitende des
Wohnheims und Mitarbeitende der Hotellerie
arbeiteten Hand in Hand bei der Essensausga-
be, Mitarbeitende des technischen Dienstes und
Mitarbeitende des Wohnheims stellten Tische
und Banke auf. Ad hoc wurden von der Kauf-
mannischen Berufsschule Wegweiser flr die
Wohngruppen gedruckt und laminiert.

Die Krafte wurden gebiindelt und alle Mitarbei-
tenden der Stiftung Rossfeld trugen gemeinsam
dazu bei, dass diese Jubildumsfeierlichkeiten ein
Erfolg wurden.

Das neu gestaltete Informationsmaterial
Menschen mit einer korperlichen Behinderung
leben heutzutage langer autonom, handeln
selbstdndiger und verfigen (ber verbesserte,
erweiterte Wohnmaoglichkeiten. Dies ist moglich
dank der verbesserten Spitex-Pflegeleistungen,
das Erhalten von Subventionen fiir behinder-
tengerechtes Bauen, der erhdhten Hilflosen-
entschadigung oder der Mdglichkeit des Assi-
stenzzuschlages. Diese Verbesserungen fur die
Menschen mit einer kérperlichen Behinderung
sind zweifellos zu unterstiitzen. Fir die Abtei-
lung Wohnheim bedeutet dies jedoch, dass sie
sich den Gegebenheiten anpassen muss.

Wir hatten im letzten Jahr wiederum eine Aus-
lastung von beinahe 100 %. Seit einigen Jahren
gibt es keine langen Wartelisten flr die Platze
im Wohnheim. Wir erhalten viele Anfragen fir
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Wohnheimplatze, aber die Krankheitsbilder der
Interessenten entsprechen oft nicht den Auf-
nahmekriterien.

Mit der neuen Broschiire, der Infomappe, dem
Jahresbericht, der neu gestalteten Hauszeitung,
dem Informationsfilm bers Rossfeld und dem
grossen Banner erhalten wir die Maglichkeit,
aktiv und attraktiv Werbung fiir unsere Ange-
bote zu machen

Bei Hausbesuchen gebe ich mit Freude und auch
etwas Stolz die Infomappe ab. Ich kann diese je
nach BedUrfnis individuell zusammenstellen
und an Interessierte weiterreichen.

Am 4. und 5. September 2010 feierte das
Schweizer Paraplegiker-Zentrum (SPZ) Nott-
wil sein 20-jahriges Bestehen mit zwei Tagen
der offenen Tir. Die Abteilungen Biirozentrum,
Kaufmannische Berufsschule und Wohnheim
waren an dieser Veranstaltung anwesend. An
unserem Standplatz stellten wir die drei Banner
der Abteilungen auf. Das Rossfeld DVD zeigten
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wir per Laptop. Wahrend dieser Tage hatten wir
viele interessante Gesprache mit verantwort-
lichen Personen des SPZ, mit Menschen mit
einer korperlichen Behinderung und mit unter-
schiedlichsten Besuchern. Wir konnten wichtige
Kontakte knipfen. Dank der attraktiven Prdsen-
tationen und der Unterlagen fiel es uns leicht,
flir unsere vielfaltigen Angebote zu werben.

Andreags Fonger

{eiter Abteilung
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Bewegung am Arbeitsplatz ist gut fir den Kor-

per und macht Spass. Grund genug, um mit der
Leiterin Physiotherapie Ubungen einzuflhren,
damit unsere Angestellten moglichst regelmas-

sig von moderater korperlicher Aktivitat profi-
tieren konnen. Die Mitarbeitenden der Adress-
verwaltung treffen sich in der Regel um 14 Uhr
mit ihrer Vlorgesetzten und machen:

Lockerungsiibungen
Dreht den Kopf nach links, dann zuriick in
die Mitte, danach nach unten und wieder
aufrecht in die Mitte und anschliessend noch
nach rechts.
ACHTUNG!!! Schén langsam und nicht
hasten, damit sich die Muskeln nicht
verspannen.
letzt lassen wir die Schultern kreisen.
finf Mal nach hinten und wieder funf Ma
nach vorn.
Um die Finger fit zu halten, werden sie
gedehnt. Streckt die Hand hoch oder legt sie,
so als wiirdet ihr Halt sagen, auf den Schoss.
Nehmt mit der anderen Hand die Finger

zwischen Daumen und die restlichen vier
Finger, als hattet ihr ein Couvert in der Hand
und dehnt sie dabei vorsichtig zurick.

Nicht mehr als zwei Mal pro Hand.

Gedéachtnistraining

Zwei Personen sitzen vis-a-vis. Jemand entschei-
det, wer mit der Ubung beginnt. Wer startet, sagt
die Zahl 1. Das Gegeniber antwortet nicht mit
der Zahl 2, sondern klatscht in die Hande. Nun
spricht die erste Person die Zahl 3 aus - immer
weiter bis man sich verheddert. Anschliessend
wird gewechselt, damit beide Spieler einmal mit
Zihlen und Klatschen an der Reihe sind.

Ballspieliibung

Fiir diese Ubung werden 3 verschieden farbige

Bille bendtigt:
Alle Mitspieler bilden einen Kreis. Jedem darf
der Ball zugeworfen werden. Ist ja ein Kinder-
spiel? Aber Vorsicht, Konzentration ist ge-
fragt. Pro Runde gilt: man erhdlt den Ball
nur ein Mal zugespielt. Das erfordert ein
gutes Gedachtnis.



nhekenntnis

JOUTIHLOCKNCOTINL

o Jetzt kommt der zweite Ball ins Spiel, und es
wird schon schwieriger. Es gilt das gleiche
wie beim vorherigen Rundgang. Aber nicht
vergessen, jeder Ball darf nur ein Mal beim
Mitspieler sein.

» Als Letztes etwas fiir starke Nerven und
aufmerksame Teilnehmer. Jetzt noch den
dritten Ball und die Runde veranstaltet ein
fliegendes Farbenfestival der besonderen
Art.

Gut zehn Minuten dauert dieser Auflockerungs-
input... und nicht selten geht's danach mit der
Arbeitserledigung ein bisschen flotter voran.

Wie vielfiltig und bewegt das Jubildumsjahr im
Biirozentrum war - die nachfolgenden Zeilen
berichten dariiber. DIE MOBILIAR veréffent-
lichte in ihrer Kundenzeitschrift ,Mobirama" ein
Portrat unserer Stv. Gruppenleiterin Datenerfas-
sung. Nebst Interview geben, bedeutete dies fur
Theres Fischli u. a., sich fir Fotoshootings am
Arbeitsplatz in Szene zu setzen.

So zeigt ihr Beispiel:

» dass im Rossfeld Menschen mit Behinderung
Karriere machen kdnnen
die vielen Rossfeld-Kunden (Unternehmen,
Verbande, Vereine und 6ffentliche Hand)
im Blrozentrum fir reichlich Abwechslung
sorgen, was sie besonders schatzt
Frau Fischli die Verbindung zwischen Wohn-
heim und Arbeitsplatz sehr zusagt.

Urs Haller

Leiter Abteilung Burozen

Adelbodner Mineral- und Heile
AEBI & VINCENT ARCHITEKTE
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ZAHLEN | BILANZ

Bilanz per 31. Dezember 2010

AKTIVEN

Umlaufvermagen

Flissige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Andere Forderungen

Vorrate

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Anlagevermagen
Immobilien
Mobilien, Informatik und Fahrzeuge

Aktive Berichtigungsposten
Riickschlag 2008
Rickschlag 2009
Riickschlag 2010

Total AKTIVEN

31.12.2010
CHF

5'242'945.07
3'121'561.50
55'124.05
99'307.20
87'652.75

17'887'285.55
676'324.65

0.00
8'751'096.15
8'496'499.00

44'417'795.92

31.12.2009
CHF

824'569.59
3'870'386.65
55'676.07
109'661.60
14'998.40

15'484'358.05
507'095.10

8'180'872.97
8'751'096.15
0.00

37'798'614.58

PASSIVEN
Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Andere Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzungsposten
Betriebsbeitrdge Kanton Bern

Ubrige Beitrage

Hypotheken und Darlehen

Eigenkapital

Stiftungskapital

Betriebsreserven

Baureserven

Ubrige zweckgebundene Reserven
Riicklage Informatik-Software
Ricklagen Liegenschaften

Total PASSIVEN

31.12.2010
CHF

979'683.50
63'880.90
95'053.60

17°408'876.60

243'457.30

15300'000.00

5'222'000.00
830'917.86
2'149'868.99
874'956.45
300'000.00
949'100.72

44'417'795.92

31.12.2009
CHF

503'372.10
56'557.10
154'450.00
16'715'635.05
255'373.45
10'162'814.65

5'222'000.00
908'146.89
2'151'934.39
851'973.60

816'357.35

37'798'614.58



Erfolgsrechnung 2010

AUFWAND

Besoldungen und Sozialleistungen
Medizinischer und therapeutischer Bedarf
Lebensmittelaufwand
Haushaltsaufwand

Unterhalt und Reparaturen Immobilien,
Mobilien und Fahrzeuge

Mietaufwand

Abschreibungen

Finanzaufwand

Aufwand fir Energie und Wasser
Schulung und Ausbildung

Biiro- und Verwaltungsspesen
Werkzeug- und Materialaufwand
Ubriger Sachaufwand

Total AUFWAND

2010
CHF

15500°371.35
33'650.90
414'440.85
263'663.68

524'627.30

8'890.60
835'268.60
240'790.97
272'869.10
215'821.90
527'601.42

9'365.90
873'858.10

19'721'120.67

2003
CHF

15'689°709.60
44°530.75
445'243.95
255'899.45

450°397.70
9173.00
508'566.80
147°'683.25
239'871.70
222'492.70
445'883.70
10°447.95
852'833.35

19'322'733.90

ERTRAG

Ertrag Sonderschule

Ertrag erstmalige berufliche Ausbildung
Selbstzahler

Ertrag aus Produktion

Ubrige Ertrage aus Leistungen fiir Betreute
Mietertrag

Finanzertrag

ErlGs aus Leistungen an Personal und Dritte
Ubriger betriebsfremder Ertrag

Total ERTRAG

Riickschlag aus Erfolgsrechnung

2010
CHF

2'038'130.35
3'950'691.97
3'399'487.60
1'378'757.10
128'978.10
23'182.35
9'058.35
234'693.60
1'642.25

11'224'621.67

8'496'499.00

19'721'120.67

ZAHLEN | ERFOLGSRECHNUNG

2009
CHF

1'789'801.55
3'852'367.15
3'101'454.80
1'344'710.40
131'038.00
21'104.80
1771995
313'441.10

10'571'637.75

8'751'096.15

19'322'733.90



ZAHLEN | BEHORDEN UND PERSONAL

Behorden der Stiftung Schulungs- und Wohnheime Rossfeld

Stiftungsrat Préasident Peter Jagg
Vizeprasidentin Regina Rentsch (bis 30.04.2010)

Kassier Beat Felber

Mitglieder Philipp Beck
Rudolf FlGel
Daniel Haldemann

Roland Kiinzler

Barbara Lups

Fiirsprecher Andreas Maeschi (bis 30.04.2010)

Fiirsprecher Urs Scheidegger (ab 01.05.2010)

Biro des Prasident Peter Jagg
Stiftungsrates

Kassier Beat Felber
Sekretar Fiirsprecher Urs Scheidegger
Jirektorin Edith Bieri



ZAHLEN | MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

~ lar Me ‘et mit Rehimnderviivier o fon I~ahl AdAevr A Fanthald S =
Zahl der Menschen mit Behinden IM{ (Stand: 31.12.2010) £.a lnentnaltstage  (01.01.-31.12.2010)
Effektive Tota Effektive Total
Personen IST Platze SOLL Abteilung Schulheim 9'106
Abteilung Kaufm. Berufsschule 7'950
Schulheim 6 Interne Kinder 6 Abteilung Wohnheim 13'931
14 Teilinterne Kinder 14 Abteilung Wohnheim 4'433  (Beschaftigungstage)
32 Externe Kinder 52 30 50 Kinder Abteilung Birozentrum 10'623  (Arbeitstage)
Ambulanter 64 Schiiler 64 64 64 Schuler
Dienst
Kaufm. Berufs- 29 Interne Lernende 30
schule 2 Externe Lernende 31 5 35 Lernende
Wohnheim 45 Bewohner 45 45 45 Bewohner
Biirozentrum/ 72 Mitarbeitende 70
Beschiftigung  -45 Interne Mitarbeitende -45
Externe Mitarbeitende 27 25 Mitarbeitende

219 219 Menschen mit Behinderung
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Leitendes Personal
Direktorin

Leitende Arztinnen

Abteilung Schulheim

Abteilung Kaufm. Berufsschule
Abteilung Wohnheim
Abteilung Blirozentrum

Fachgruppe Therapie WH/BS
Dienstgruppe Administration
Dienstgruppe Hotellerie
Dienstgruppe Techn. Dienst
Dienstgruppe Informatik

Schulheimleiter
Schulleiterin
Internatsleiterin

Leiterin Therapie SH
Leiterin Ambulanter Dienst

Leiter
Leiter
Leiter
Leiterin
Leiterin
Leiterin

Leiter
Leiter

Edith Bieri

Waltrudis Schafer,
Arztin flr Neurologie und Psychiatrie
Dr. med. Maria Regenyi, Neuropadiaterin

Rolf Hostettler-Vitello
Christine Little-Luthi
Susanne Withrich
Marianne Fehr
Janine Dasen

Norbert Forster
Andreas Fanger
Urs Haller

Isabelle Pulver
Silvia Griinenwald
Cécile Keller

Kurt Spycher
Martin Vonderach

Personalbestand
Administration
Gebaude
Transport

Kiiche
Hauswirtschaft

Therapie Wohnheim und Berufsschule

Informatik

Biirozentrum
Wohnheim/Betreuung (WH)
Schulheim/Schule (SH)
Schulheim{Internat
Ambulanter Dienst
Schulheim/Therapie
Berufsschule/Schule (BS)
Berufsschule/Internat

10 Personen
4 Personen
1 Person
8 Personen
12 Personen
12 Personen
4 Personen
6 Personen
70 Personen
26 Personen
23 Personen
12 Personen
10 Personen
25 Personen
17 Personen

240 Personen

= 6.03
= 3.50
= 1.00
- 599
- 8.00
- 8.31
= 1.69
= 477
= 3888
= 1208
= 1214
= 6.10
= 6.28
= 1429
= 10,65

= 139.7

Stellen
Stellen
Stellen
Stellen
Stellen
Stellen
Stellen
Stellen
Stellen
Stellen
Stellen
Stellen
Stellen
Stellen
Stellen

Stellen




an den Stiftungsrat der Stiftung Schulungs
und Wohnheime Rossfeld, Bern

Als Revisionsstelle haben wir die beiliegende Jah-
resrechnung der Stiftung Schulungs- und Wohn-
heime Rossfeld, bestehend aus Bilanz, Erfolgs-
rechnung und Anhang fiir das am 31. Dezember
2010 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift

Verantwortung des Stiftungsrates

Der Stiftungsrat ist fir die Aufstellung der
Jahresrechnung in Uhf't-r'st'rr'n‘ur_g mit den
gesetzlichen Vorschriften und der Stiftungs-
urkunde verantwortlich. Diese Verantwortung
beinhaltet die Ausgestaltung, Implementierung
und Aufrechterhaltung eines internen Kon-
trollsystems mit Bezug auf die Aufstellung ei-
ner Jahresrechnung, die frei von wesentlichen
falschen Angaben als Folge von Verstossen oder
Irrtdmern ist. Dariiber hinaus ist der Stiftungs-
rat fiir die Auswahl und die Anwendung sach-
gemasser Rechnungslegungsmethoden sowie
die Vornahme angemessener Schatzungen ver-
antwortlich.

Verantwortung der Revisionsstelle

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer
Prifung ein Prifungsurteil liber die Jahresrech-
nung abzugeben. Wir haben unsere Priifung
n ;Jb(‘rt?insr_irnm-mg mit dem schweizerischen
Gesetz und den Schweizer Priifungsstandards
vorgenommen. Nach diesen Standards haben
wir die Priifung so zu planen und durchzufiih-
ren, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen,
ob die Jahresrechnung frei von wesentlichen
falschen Angaben ist

Eine Priifung beinhaltet die Durchfiihrung von
Prifungshandlungen zur Erlangung von Prii-
fungsnachweisen flr die in der Jahresrechnung
enthaltenen Wertansatze und sonstigen Anga-
ben. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt
im pflichtgemassen Ermessen des Prifers. Dies
schliesst eine Beurteilung der Risiken wesent-
licher falscher Angaben in der Jahresrechnung
als Folge von Verstéssen oder Irrtimern ein. Bei
der Beurteilung dieser Risiken beriicksichtigt
der Prufer das interne Kontrollsystem, soweit
es fir die Aufstellung der Jahresrechnung von

Bedeutung ist, um die den Umstinden ent-
sprechenden Prifungshandlungen festzule-
gen, nicht aber um ein Priifungsurteil (iber die
Wirksamkeit des internen Kontrollsystems ab-
zugeben. Die Prifung umfasst zudem die Beur-
teilung der Angemessenheit der angewandten
Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilitit
der vorgenommenen Schidtzungen sowie eine
Wirdigung der Gesamtdarstellung der Jahres-
rechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von
uns erlangten Prifungsnachweise eine ausrei
chende und angemessene Grundlage fir unser
Prifungsurteil bilden.

Priifungsurteil

Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahres-
rechnung fir das am 31. Dezember 2010 abge-
schlossene Geschaftsjahr dem schweizerischen
Gesetz und der Stiftungsurkunde,

Berichterstattung aufgrund weiterer
gesetzlicher Vorschriften

Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anfor-
derungen an die Zulassung gemass Revisions-

aufsichtsgesetz (RAG) und die Unabhéngigkeit
(Art., 728 OR) erfillen und keine mit unserer
Unabhédnagigkeit nicht vereinbare Sachverhalte
varliegen.

In Ubereinstimmung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3
OR und dem Schweizer Priifungsstandard 890
bestatigen wir, dass ein gemass den Vorgaben
des Stiftungsrates ausgestaltetes internes Kon-
trollsystem fiir die Aufstellung der Jahresrech-
nung existiert.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung
zu genehmigen.

Revisionsexperte
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