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Liebe Leserin, lieber Leser

Wir erhielten den Hinweis, unsere "Kernge-
schafte”, d. h. alle Abteilungen zusammen in
einem Jahresbericht vorzustellen, damit ein
Gesamtlberblick entstehe.

Im vorliegenden Jahresbericht werden behin-
derte Menschen aus den verschiedenen Abtei-
lungen sich, ihre Aufgaben und ihre besonderen
Fahigkeiten vorstellen. Mit diesem Vorgehen
machten wir Ihnen Einblick in unsere Institution
geben. Sie sollen aber auch behinderte Menschen
kennen lernen. Dabei werden Sie erfahren, dass
trotz Einschrankungen sehr Vieles und sogar
Uberdurchschnittliches méglich ist oder geleistet
werden kann.

Die Abteilungen und behinderten Menschen
werden durch unsere Dienstgruppen

* Therapie

* Administration

» Hauswirtschaft

® Technischer Dienst
* |nformatik

unterstitzt.

Durch die Mitarbeitenden dieser Dienstgruppen
wird eine Infrastruktur bereitgestellt, damit in
den Abteilungen die geforderten Aufgaben zur
Zufriedenheit aller erledigt werden kdnnen. Im
Vordergrund steht aber vor allem die Zufrieden-
heit der behinderten Menschen, die wir betreuen,
aushilden, schulen und mit denen wir zusammen-
arbeiten.

Es freut mich, dass ich an dieser Stelle von einem
neuen Angebot unserer Stiftung, dem "Beglei-
teten Wohnen”, berichten darf.

Mit Nutzen und Schaden per 01.01.2007 lbernah-
men wir die Liegenschaft "Alte Bernstrasse 55-57"
in Riifenacht mit 16 behindertengerechten 2- und
3-Zimmer-Wohnungen.

Behinderte Menschen sind Mieter unserer Woh-
nungen. Der Tagesablauf wird durch sie in Eigen-
verantwortung strukturiert. Es werden also keine
Mitarbeitenden vom Rossfeld in der Liegenschaft
anwesend sein.

Wir bieten Mahlzeiten im Rossfeld an. Im Bliro-
zentrum oder in der Beschaftigungsgruppe stehen
Arbeitsplatze zur Verfligung. Von unserer Seite
wird auch Beratung angeboten, damit der Mieter
oder die Mieterin in der eigenen Wohnung leben
kann, Die Betreuung und Pflege, auch die arztliche
Betreuunag, haben die Mieter und Mieterinnen
selber zu organisieren.

Der Kauf konnte innerhalb eines halben Jahres
vorbereitet werden. Dies, weil die beteiligten Per-
sonen verschiedener Gremien und Institutionen
sich auf kompetente Art und Weise engagierten,
Ich denke da im Besonderen an unsere Stif-
tungsbehdrde und die Kirchgemeinde Worb als
Baurechtgeberin sowie an die Grundpfandgldu-
bigerinnen. Nicht zu vergessen sind die vom Kauf
betroffenen Mitarbeitenden, welche mithalfen,
am gleichen Strick in die gleiche Richtung zu zie-
hen. Allen sei fiir ihr positives Mitwirken herzlich
gedankt.



Uberhaupt durften wir im verflossenen Jahr viel
Unterstiitzung erfahren. Mein Dank gilt besonders:

den Stiftungsbehadrden, allen voran dem Pra-
sidenten, Herrn Peter Jdggi, fiir die angenehme,
wertvolle Mitarbeit

der Kantonalen Gesundheits- und Fiirsorge-
direktion und dem Bundesamt fiir Sozialver-
sicherung fiir die gute Zusammenarbeit und die
gesprochenen Subventionen

den Spendern und Gonnern fiir ihre ideelle und
materielle Unterstiitzung

unseren Kunden flr die Auftrige

den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir ihr
Engagement

* den behinderten Menschen in unserer Insti-
tution und ihren Angehdrigen fir die positive
Haltung uns gegeniiber

den IV-Stellen fir berufliche Eingliederung

und andern Beratungsstellen fir die ange-
nehme Zusammenarbeit

und all denen, die auf irgendeine Weise in
einem guten Verhaltnis zu uns stehen.

Rossfeld, im Méarz 2008

Herzlich
Ihr Peter Gutknecht
Direktor

Da; C Lﬂhéim Rossfeld

Das Schulheim Rossfeld fardert und
betreut Kinder und Jugendliche mit einer
korperlichen Behinderung in verschiedenen
Bereichen:

# Die Schule bietet den Schiilern in kleinen Klas-
sen individuell angepassten heilpddagogischen
Unterricht; dabei orientiert sie sich am Lehrplan
der bernischen Volksschule.

« Der sozialpddagogische Bereich (Internat,

| Teilinternat oder Externat) bietet den Kindern

und Jugendlichen Pflege, Betreuung und Forde-
rung in Wohngruppen.

* Ergotherapie, Physiotherapie und bei Bedarf
Logopadie sind im Schulheim und im individu-
ellen Stundenplan des Kindes integriert.

® Der Ambulante Dienst unterstiitzt die Inte-
gration von kérperbehinderten Kindern und
Jugendlichen in der Volksschule mittels heilpa-
dagogischem Stiitz- und Forderunterricht
sowie Beratung der Lehrpersonen und Eltern.

Eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern und der
enge Austausch zwischen unseren verschiedenen

Fachbereichen sind uns sehr wichtig und bilden

1 die Basis fiir eine optimale Forderung der Schiiler.

Wir engagieren uns, die Qualitdt unserer Dienst-
leistungen zu erhalten und zu verbessern und
unser Angebot noch besser auf die Bediirfnisse
der Kinder und ihrer Familien abzustimmen. So
konnten wir beispielsweise im August 2007 mit
dem Projektjahr der Basisstufe beginnen. In der
Basisstufe werden die Schiilerinnen und Schiiler
des Kindergartens und der Unterstufe

(bis 2. Klasse) in einer Klasse zusammengefasst; so
kann der Ubergang vom spielerischen zum schu-
lischen Lernen flexibler gestaltet werden, was den
Bediirfnissen vieler unserer Kinder entspricht.

Im vorliegenden Jahresbericht sollen aber nicht
unsere Aktivitaten im Vordergrund stehen, son-
dern die Leistungen und individuellen Fahigkeiten
unserer Schiilerinnen und Schiiler. Einige von
ihnen kommen im Folgenden zu Worte und
berichten uns (iber das, was sie in ihrer Freizeit
speziell gut und gern machen.

Rolf Hostettler
Leiter Schulheim
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Ich heisse Jeanith Chandrabalan, bin 15
Jahre alt und habe eine Halbseitenlih-
mung. Ich gehe in die 9. Klasse. Ich spiele
schon seit 6 Jahren Schlagzeug und stelle
Ihnen nun die Schiilerband vor:

Wir gehen immer am Donnerstag um 13 Uhrin
unseren Band-Raum im Schulheim, um dort zu
iben. Theo Tschanz und Herr Kldy sind unsere
Bandleiter. Wir sind insgesamt 9 Personen. Wir
alle spielen verschiedene Instrumente: Lena spielt
Gitarre, Herr Klay, Michael und Michaela spielen
Keyboard, Alain spielt verschiedene Rhythmusin-
strumente, Theo Tschanz spielt Bass und Fabian
spielt Hi-Hat und Becken. Ich selber spiele den
Rest des Schlagzeuges. Und unsere Séngerin ist
Deborah.

Bis jetzt hatten wir keine Auftritte, aber bis zu
den Sommerferien kinnen wir sicher einmal im
Schulheim vor Publikum spielen. Im Moment sind
wir mit drei Liedern beschaftigt: "Save tonight”
von Eagle-Eye Cherry, "l believe | can fly" von R.
Kelly und "You're beautiful” von James Blunt.

i Unsere Schiilerband heisst MENTOS. —
| Ich spiele auch die afrikanische Djembé- .
Trommel. Fiir mich ist das Schlagzeug-
Spielen sehr wichtig, denn ich liebe die
verschiedenen Rhythmen. Trommeln
und Schlagzeug sind flir mich fast

'i
i heilige Instrumente.
|

Jeanith Chandrobalan
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Unihoc

Hallo zusammen!

Ich heisse Tim und bin 8 Jahre alt. Jeden Dienstag
gehe ich ins Unihockeytraining.

Theo Tschanz, unser Trainer, sagt, wenn der Ball
ein paar Sekunden unter dem Rollstuhl ist, gehért
der Ball dem Goali.

Wenn wir zu viele Spieler sind, dann gibt es Aus-
wechselspieler und die sind dann draussen.
Theo bringt die Goals und die Stdcke mit.

Mir macht dieses Spiel sehr, sehr viel Spass (etwa
eine Million)!

Manchmal machen wir vor dem Match Ubungen.

Tim Hein
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Piﬁg Pog

Mein Name ist Samuel Schweizer und ich
bin 12 Jahre alt. Ich spiele gerne Ping
Pong mit Erik und David.

Wir spielen "Amerikdnerle”. Man muss tber

das Netz spielen und gleichzeitig um den Tisch
rennen. Wenn der Ball schon 2 Mal auf dem Tisch
ist, hat der andere verloren und kann nicht mehr
mitspielen.

Wenn 2 im Final sind, spielen wir bis 3, auch wenn
man bei 2:2 bis 4 spielen sollte. Wir spielen fast in
jeder Pause.

Samuel Schweizer

ABTEILUNG | SCHULHEIM
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Mein Name ist Lena lwanowsky, ich bin
17 dahre alt und habe eine Halbseitenlih-
mung. Ich fahre schon seit neun Jahren
Ski.

Vor drei Jahren ging ich das erste Mal mit dem
Rossfeld in das Skilager. Das Skilager beginnt am
Montagmorgen und geht bis am Freitagnachmit-
tag. Es findet auf dem Jaunpass statt. Die Pisten
dort sind sehr schon. Wir fahren eigentlich nie in
Gruppen. Meistens fahrt eine erwachsene Person
mit einem Kind, weil die Kinder ganz unterschied-
liche Niveaus haben.

Im letzten Lager haben wir aber trotzdem ein
Skirennen gemacht. Es kommt auch jedes Jahr ein
Skilehrer mit, der uns dann auch ein paar Tipps
gibt, wie wir besser Ski fahren kénnen und uns
beim Skifahrenlernen hilft.

Die Stimmung am Abend im Lagerhaus ist immer
sehr lustig. Es wird gespielt und gelacht. Am
letzten Abend findet noch eine Abschlussdisco
statt. Die Schiiler, die das letzte Mal dabei waren,
werden verabschiedet.

Lena Iwanowsky
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Die Kaufméinnische Berufsschule Ross-
feld bildet im Auftrag der Invalidenver-
sicherung kdrperbehinderte Jugendliche
und Erwachsene zu Kaufleuten aus. Im
Angebot stehen zurzeit die beiden eidg.
Ausbildungen Kaufmann/Kauffrau E- und
B-Profil. Dazu stehen der Kaufméinnischen
Berufsschule qualifizierte Lehrkrifte zur
Verfiigung.

Der Kaufmannischen Berufsschule ist ein nach
modernsten Gesichtspunkten gefiinrter Lehr-
betrieb angegliedert. Der Lehrbetrieb mit den
Bereichen Treuhand, Textverarbeitung und
Sekretariat arbeitet als echter, kundenarientierter
Dienstleistungsbetrieb. Das Angebot umfasst

u. a. Filhren von Finanz- und Betriebsbuchhal-
tungen sowie Lohnbuchhaltungen, Ausfiillen
von Steuererkldrungen, Filhren von Vereins- und
Verbandssekretariaten, Desktop-Publishing, Ver-
sandarbeiten etc.

Zusétzlich steht den Lernenden ein wahrend 24
Stunden betreutes Internat zur Verfiigung. Dieses
in der deutschsprachigen Schweiz einzigartige
Konzept (Schule, Lehrbetrieb und Internat) eignet
sich insbesondere fiir schulisch gut vorbereitete,
kérperlich schwerbehinderte Jugendliche und
Erwachsene.

Die Lernenden werden in ihrer Persénlichkeit un-
terstitzt und gefdrdert und sollen nach Abschluss
der Ausbildung ein méglichst selbstbestimmtes
Leben fiihren konnen. Am Ende der vierjah-

rigen Ausbildung sollen die Absalventinnen und

Die Kaufmannische BGTU SSChU]Q Rossfeld -

Absolventen unserer Schule iiber jene Handlungs-
kompetenzen (Fach-, Methoden-, Sozial- und
Selbstkompetenzen) verfiigen, die ihnen erlauben,
das eidg. Qualifikationsverfahren fiir Kaufleute zu
bestehen.

Norbert Forster
Leiter Koufmdnnische Berufsschule

OTb el’@tun g auf das Q

Mein Name ist Michelle Kiener. Ich bin
19 Jahre alt und am 30. November 1988
in Bern geboren, demzufolge bin ich im
Sternzeichen Schiitze, Mein Wohnort ist
Hinterkappelen. Ich besitze die Fihig-
keiten, ehrlich, zuverlissig, ordentlich,
piinktlich und vertrauenswiirdig zu sein.

Im August 2007 habe ich mit meiner Lehre als
Biiropraktikerin begonnen. Das Rossfeld ist ideal,
da ich an einer cerebralen Bewegunasstérung leide.
Ich arbeite im Bereich Textverarbeitung. In diesem
Lehrbetrieb arbeite ich die meiste Zeit flr die
Literaturzeitschrift sentwiirfes. Die Aufgaben im
Biiro sind vielfaltig und abwechslungsreich. Ich
komme jeden Tag sehr gerne zur Arbeit, denn
jeder Arbeitstag sieht immer anders aus, ich weiss
eigentlich nie, was mich erwartet. Die Auftra-

ge, die ich von Frau Andrea Reinhard, Frau Eva
Kellerhals oder Frau Yvonne Rappo bekomme,
sind interessant und spannend. Die hdufigsten
Aufgaben, die ich im Biiro Textverarbeitung
erledige, sind das Schreiben van Rechnungen und
Mahnungen oder ich erfasse Jahresabonnemente
fir Kunden von sentwirfes.

In der 2-jahrigen Attestausbildung sind es drei
Tage, in denen ich im Biiro arbeite, und 2 Tage
besuche ich die Berufsschule in der Wirtschafts-
und Kaderschule in Bern. In diesen drei Birotagen
lerne ich die praktische Arbeit in meinem Lehrbe-
trieb besser kennen.

Meine Hobbys sind spannende Erfahrungsbiicher
zu lesen, das ESDO-Training zu besuchen und

slebe

gelegentlich einen Abstecher ins Kino zu machen.
Mein grisstes Hobby ist das Reiten. Als ich in der
3. Klasse war, hatte ich angefangen Hippotherapie
zu machen, Diese Therapie ist gut geeignet fir
Menschen mit cerebraler Bewegungsstérung oder
Multipler Sklerose. Mit der Zeit wurde ich immer
besser und kannte zum therapeutischen Reiten
wechseln. Das therapeutische Reiten ist ein selb-
standiges Reiten mit Betreuung flir Menschen mit
kérperlicher oder geistiger Behinderung aber auch
fiir Menschen mit psychischen Problemen. Beim
Reiten lerne ich, mich beim Pferd durchzusetzen
und das Pferd als selbstindig denkendes Wesen
anzunehmen,

Das Spezielle an dieser Reittherapie ist, dass ich
nicht nur mit meiner Reitlehrerin in freier Natur
ausreite, sondern mich auch fiir die eidgends-
sischen Reiterspiele, die sich Special Olympics
nennen, qualifizieren kann. Dabei kann ich
meistens eine Dressur- oder eine Trailprifung
absolvieren. Der Trail ist eine Prifung, bei der
Hindernisse, wie Stangen, Bretter oder Hiitchen
am Boden liegen, wodurch ich dann mit dem
Pferd eine 180° Umdrehung im Viereck reite, eine
Schiangenlinie mache und das Pferd zum Riick-
wartsgehen bringen muss. Die Special Olympics
finden meistens in der Innerschweiz statt und
dauern ein ganzes Wochenende.

Im Jahre 2003 machte ich zum ersten Mal an
diesen Spielen mit. Ich nahm danach jahrlich an
den eidgendssischen Special Olympics teil und
kam immer mit einer Medaille nach Hause.
Am Ende einer Priifung bin ich stolz auf meine
geleistete Arbeit mit dem Pferd.

Michelle Kiener
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iid i Wa iSQI’ Landei

Im August 1997 trat ich wegen meiner
Muskeldystrophie in die Kaufminnische
Berufsschule Rossfeld ein. Damals war es
fiir mich ein grosser Schritt, als 16jidhriges
Landei aus den Walliser Bergen plotzlich
in der "grossen” Hauptstadt zu leben.

Doch bald schon genoss ich die Selbststandigkeit
und die vielen Freiheiten, die ich im Wallis leider
nicht hatte. Nach vier Jahren Ausbildung zur
Kaufmannischen Angestellten entschied ich mich
daher in Bern zu bleiben. Das war keine schwere
Entscheidung, wusste ich doch, dass die Berner
und die Walliser gut miteinander auskommen,
Ich zog ins Wittikofen-Quartier, zuerst in eine
WG, dann in eine eigene Wohnung. Da ich die
zweijdhrige Berufsmatura besuchen wollte,
durfte ich wahrend dieser Zeit weiterhin in der
Treuhandabteilung der Berufsschule arbeiten. Am
offentlichen KV befand ich mich zwar ausserhalb
der geschiitzten Welt des Rossfelds, wurde aber
trotz Rollstuhl problemlos akzeptiert. Ich habe
dort Freunde gefunden mit denen ich 2004 sogar
nach Amerika reiste.

Nach der Matura wurde ich im Rossfeld zu 80 o
angestellt. Die Arbeit im Treuhandbiiro der Be-
rufsschule gefallt mir sehr, und ich darf mit einem
tollen Team zusammenarbeiten. Zudem macht

es mir viel Spass, bei der Ausbildung unserer Ler-
nenden mitzuhelfen. Sie lernen nicht nur von mir,
sondern ich auch von ihnen, und es ist immer ein
traurig-schoner Moment, wenn uns die Praktikan-
tinnen und Praktikanten nach bestandener Lehre
verlassen.

Im letzten Oktober habe ich die Weiterbildung

zur Personalfachfrau begonnen. Nun heisst es
wieder: Schule besuchen, Aufgaben erledigen,
lernen. Alles unter einen Hut zu bringen und dabei
nicht vergessen zu leben, fordert mich doch ganz
schon. Aber es macht Spass und schliesslich soll
man ja nie stillstehen (bzw. -sitzen).

Meine Rossfeld-Zeit ist nun schon 1012 Jahre alt
und sie hat mich sehr gepragt. Wenn ich mich
zuriickerinnere, wie naiv und schichtern ich als
Teenager war, muss ich doch schmunzeln. Und ich
denke, es werden mir sicher einige beipflichten,
wenn ich sage: Das Walliser Landei ist erwachsen
geworden!

Sarah Schmid
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Das BUTOZGH trum Rssfeld

Unsere Abteilung setzt sich aus den
Dienstleistungshereichen Adressverwal-
tung, Datenerfassung, Treuhand und
Versand zusammen.

Im Rossfeld und unserer Aussenstelle bieten

wir insgesamt siebzig Arbeitsplatze an. Gut die
Halfte der Angestellten ist in unserem Wohnheim
ansassig und geniesst eine faktische Arbeitsplatz-
garantie.

Wir erledigen eine breite Auftragspalette fiir Pri-
vate und flr die 6ffentliche Hand. Die bewusste
Kundenausrichtung unserer Bereichsverantwort-
lichen und der gute Mix aus routinierten sowie
vielseitig einsetzbaren Mitarbeitenden haben es
uns im Berichtsjahr erméaglicht, den Kreis unserer
Auftraggeber weiter ausbauen zu kdnnen.

Die hohe Zufriedenheit unserer Kunden und eine
madglichst breit gefacherte Vielfalt an Arbeits-
gattungen fiir unsere Mitarbeitenden werden
fir das Team des Biirozentrums auch in Zukunft
massgebend sein,

Urs Haller
Leiter Biirozentrum

Etwas Spezielles aus meinem Arbeitsalltag:
Programmierung der Masken im Datajet V2

Ich durfte eine Weiterbildung im Program-
mieren von Masken absolvieren. Bis jetzt
habe ich Daten in bestehenden Masken
erfasst. Mir war nichr bewusst, was es
alles dazu bendétigt, bis die Daten erfasst
werden kannen.

Jeder Kunde darf seine Wiinsche anbringen und
wird von uns individuell beraten. Ich lege anhand
von Kundenangaben eine entsprechende Maske
fest, Dies bedeutet, ich erstelle die

* Definitionen
* Darstellung
» Erfassungssteuerung
s Exportsteuerung etc.

Das Programm Datajet V2 ermdglicht es, dass
wihrend der Erstellungsphase Anderungen vorge-
nommen werden kdnnen. Sobald die endgiiltige,
den Kundenwiinschen entsprechende Maske
erstellt ist, beginnen wir mit dem Erfassen der
Daten.

Durch mein neues Know-how kann ich nun
unsere Kunden professioneller beraten und auch
unsere Mitarbeitenden in ihrer Arbeit noch mehr
unterstitzen. Bei dieser Aufgabe werde ich mein
Wissen immer mehr ausbauen, da keine Maske
der anderen gleich ist. Diese Arbeit bedeutet mir
sehr viel, denn sie fordert und fasziniert mich
zugleich.

Theres Fischli
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Wie sieht ein typischer Arbeitstag

bei lhnen aus?

Meine Hauptaufgaben sind Daten erfassen, Mas-
ken erstellen und Stellvertretung der Gruppenlei-
terin bei deren Abwesenheit.

Sind Sie speziell fiir diese Arbeit

ausgebildet worden?

Als Rollstuhlfahrerin habe ich die Kaufminnische
Berufsschule Rossfeld besucht und eine Weiterbil-
dung absolviert.

Was schitzen Sie besonders

im Arbeitsalltag?
Meine Arbeit mit den Mitarbeitenden und am PC.

Hatten Sie als Kind einen Traumberuf?
lch hatte gerne Coiffeuse gelernt oder einen Beruf
mit Kindern ausgelibt.

Wohin wiirden Sie reisen, wenn lhnen
alles bezahlt wiirde?

Nach Schweden (schnelle und spontane Antwort)!
Ich war schon einmal dort, und es gefiel mir sehr

gut. Es gibt in Schweden so viele schéne Orte.

Naome; Fischii
Vorname:  Theres

Haarfarbe:  broun

Arbeitsort:  Blrozentrum

Abteilung:  Datenerfossung

Funktion:  Stv. Gruppenleiterin

Als Sie ein Kind waren, welche Person
waren Sie gerne gewesen?

Ja, da war doch die Sendung im TV "Heidi"
(Johanna Spyri). lch durfte die Serie immer bei
unseren Nachbarn schauen.

Warum haben Sie diese Person bewundert?
Heidi konnte unbeschwert in der Natur herumtol-
len und in den Bergen klettern.

Was wiirden Sie auf der Stelle dndern,
wenn Sie die Macht dazu hatten?

Dies ist keine einfache Frage, Es wiirde sich ver-
mutlich Vieles dndern, doch was, kann ich lhnen
so auf die Schnelle nicht beantworten.

Herzlichen Dank fiir das Interview
Marianne Hiltbrunner

Theres Fischli

Augenforbe: broun mit einem Hauch von griin

Mein Name ist Reto Rutz. Ich bin am 23.
November 1978 geboren. Durch einen
Sturz in ein Kletternetz am 12, Septem-
ber 1994 wurde ich Tetraplegiker. Nach
meiner Reha im SPZ Nottwil kam ich dann
ins Ausbildungszentrum im Rossfeld. Dort
begann ich die Ausbildung zum Kaufmdin-
nischen Angestellten.

An einem Gffentlichen KV hatte ich dies niemals
geschafft. Da mir ein ganzes Schuljahr fehite und
ich quasi 1 Jahr lang im Spital null Gehirnnah-
rung hatte, durfte ich den Basiskurs der Kaufman-
nischen Berufschule wiederholen. Ich absolvierte
zuerst die Birolehre und nahm danach das KV in
Angriff, welches ich im Sommer 2001 erfolgreich
abschloss. Aber ohne Nachhilfe in gewissen
Fachern (bei mir vor allem Buchhaltung und Fran-
zdsisch) hatte das nicht geklappt. Ich hatte zum
Glick die Unterstiitzung von Lehr- und Betreu-
ungspersonen ete. Natiirlich musste ich auch viel
arbeiten, aber es hat sich gelohnt.

Nach der Ausbildung zog ich nach Bolligen in eine
Wohnung. Dort lebe ich noch heute. Ich meistere
meinen Alltag mit Spitex, Freunden, Bekannten
ete.

Im September 2001 wurde ich im Biirozentrum
angestellt. Ich kam in die Abteilung EDA. Nach
ca. einem Jahr wurde unser Biiro ausgelagert.
Zusammen mit der DEZA-Abteilung sind wir nun
in der Stadt an der Stauffacherstrasse 39. Die
Raumlichkeiten wurden von der Giirtler-Stiftung
dem Rossfeld zur Verfligung gestellt.

viein VVETC €Jang im rossfeld

Ich fand die Arbeit im EDA von Anfang an sehr
interessant. Meine Hauptaufgabe ist das Erledigen
von Botschafter-Spesenabrechnungen. Diese
bekommen wir zweimal in der Woche direkt vom
Hauptsitz EDA/DEZA. Die Spesenabrechnungen
missen wir dann bearbeiten (ergdnzen, Betrige
rechnen, korrigieren etc.) und dann am Computer
eingeben. Daraus ergibt sich der Zahlungsauftrag,
den wir zusammen mit der Originalabrechnung
dem néchsten Kurier wieder nach Ausserholligen
geben.

Wenn im EDA die Arbeit ausgeht, kann ich im
DEZA aushelfen. Bis auf ein paar Ausnahmen ist
es die gleiche Arbeit. Am Donnerstag arbeite ich
im Biirozentrum Rossfeld. Dort bin ich fiir den
Ticketverkauf von Inszene-Ticket als Telefonist
zustandig.

Fiir mich ist es sehr wichtig, dass ich einer ge-
regelten Arbeit nachgehen kann. Ich glaube, mir
wiirde sonst die Decke auf den Kopf fallen. Darum
bin ich sehr froh, habe ich die Anstellung im
Rossfeld bekommen. Hier nimmt man auch Riick-
sicht auf die behinderungsbedingten Individua-
litdten der Personen, was in der Privatwirtschaft
sicher schwieriger ware. Das heisst nicht, dass
man Augen und Ohren nicht offen halten kann,
um eventuell mal was anderes zu probieren. Mir
gefallt es hier jedoch zu gut. Und das Rossfeld ist
eine gute Institution.

Reto Rutz

EDA  FEidg. Departement fir ouswdrtige Angelegenhaiten

DEZA  Direktion fur Entwicklung und Zusaommenarbeit
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Das WOh l"lh Eim Rossed

Das Wohnheim Rossfeld bietet rund 50
kirperbehinderten erwachsenen Men-
schen individuellen und gemeinschaftlich
nutzbaren Lebens- und Wohnraum. Die in
ihren tiglichen Verrichtungen auf Fremd-
hilfe angewiesenen behinderten Menschen
werden durch geschultes Personal rund um
die Uhr und an 365 Tagen im Jahr betreut.
Infrastruktur und Dienstleistungen im
Wohnheim sind so ausgerichtet, dass sie
den Bewohnern im Rahmen ihrer Moglich-
keiten eine selbsthestimmte und eigenver-
antwortliche Lebensfiihrung erlauben.

In den vergangenen Jahren hat sich das Wohn-
heim stark verdndert und weiterentwickelt. Neue
Pflegedokumentation, neue Mitarbeitereinfiih-
rung, neues Wohnangebot, neue Weiterbildungs-
struktur, EinfGhrung der BESA Bewohnererfas-
sung, neue, verbesserte, liberarbeitete... was auch
immer. Eigentlich hatten wir im 2007 seit Jahren
wieder einmal ein intensives, forderndes, ausge-
lastetes, arbeitsreiches "normales” Wohnheimjahr
beabsichtigt. Eigentlich...

..wenn da nicht von aussen die ganze Thematik
rund um die Erdbebenertiichtigung und die damit
verbundene Auslagerung/Umzug im kommenden
Jahr an uns herangetragen worden wére, Die
zweite Jahreshilfte war deshalb stark gepragt
vom Thema Auslagerung. Daneben wurden

in 2007 aber erneut rund 15'000 Pflege- und
Betreuungstage begleitet, 50 BESA-Erhebungen
gefiihrt, 3850 Arbeitstage in der Beschaftigung
geleistet, bei finf "Schichtwechseln" Gber 7000

Ubergaberapporte auf den Gruppen abgegeben
oder gegen 7000 Stunden Mittag- und Abendes-
sen serviert. Und natiirlich traten auch im 2007
Bewohner aus und andere neu bei uns ein, ver-
liessen uns Mitarbeitende und nahmen neue ihre
Arbeit bei uns auf, begleiteten wir Studierende,
Schiiler, Praktikanten und liessen sie mit einem
maglichst reichhaltigen Erfahrungsrucksack wei-
ter gehen. Das ist courant normal und eigentlich
nicht speziell erwahnenswert. Es sei hier dennoch
erwahnt, weil es neben dem fiir unsere Institution
"Jahrzehnte-Projekt-Erdbebenertiichtigung” auch
noch bewaltigt wurde,

Marco Baumgartner-Eberle
Wohnheimleiter

IThnen meine eigene Rossfeldgeschichie

im Jahresbericht etwas niher zu bringen,
[freut mich. Vor meinem Eintrirt lebre

ich in einer Einzimmerwohnung in Worb
und arbeitete beim Militar im Zeughaus
Bern. Nach elf Jahren verlor ich meine
Arbeitsstelle. Einerseits weil ich Opfer von
Personaleinsparungen wurde und ander-
seits weil ich manchmal sagre, was andere
verschweigen. Das kam bei den Zeughaus-
chefs nicht gut an.

Zum Gllck konnte ich in der Berufsschule den
Vorkurs (heute Basiskurs), zwei Jahre Berufsschule
und ein Praktikum absolvieren. Wahrend der Aus-
bildung wohnte ich im Internat. Danach wohnte
ich sechs Jahre in einer Einzimmerwohnung in
Worb. Anschliessend konnte ich ins Wohnheim
wechseln und ab 1994 im Birozentrum in der
Blirogruppe (heute Versandabteilung) arbeiten.
Seit 2004 arbeite ich in der Datenerfassung.

Was mir im Rossfeld gefallt ist die Tatsache, dass
alles (Arbeit und Wohnen) unter einem Dach

ist. Dass es nur Einerzimmer gibt, finde ich gut.
Natirlich hatte ich mir auch vorstellen konnen
im Wohnheim eine Zweizimmerwohnung zu be-
ziehen. Die Wartelisten sind aber lange und so ist
Riifenacht heute eine gute Lisung flir mich.

Als negativ erlebte ich fir mich meine Selb-
standigkeit. Das tont vielleicht komisch. Als fast
selbsténdiger Bewohner bei vielen Bewohnern, die
zum Teil viel Hilfe bendtigen, libersah man mich
oft. Oft musste ich viel selber machen und hatte

EiﬂZiEh en, um wieder ‘
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zuziehen

doch gerne auch Mal etwas bedient bekommen.
Auch die Tatsache, dass das WC und die Dusche
auf der Etage sind, fand ich nicht immer toll.

Der Wohnheimleiter fragte mich einmal, weshalb
ich 13 Jahre bendtigte, um den Schritt in die Selb-
standigkeit zu wagen. Mir fehlte schlicht der Mut!
Zudem wurde ich auch nicht sehr unterstiitzt

bei meinem Wunsch, selbstédndig zu wohnen.

Mit Ausnahme des Wohnheimleiters und meines
Bruders wussten immer alle anderen, was alles
schwierig sein kénnte bei einem Auszug. Friiher
hatte ich bei einem Auszug auch meine Anstel-
lung verloren. Das ist jetzt mit dem begleiteten
Wohnen in Riifenacht schon gut, Was mir heute
hilft selbstdndig wohnen zu kénnen, ist vielleicht
gerade, dass ich als Fussgdnger oft nicht sehr
beachtet worden bin. So habe ich nie wirklich
"abgehangt”

Ich finde es toll, dass das Wohnheim Rossfeld die
Maglichkeit eines begleiteten Wohnens bietet.
Den grésseren Wohnraum geniesse ich sehr. Auch
das eigene WC und die eigene Dusche sind toll.
Ich habe mehr Freiheit und bin flexibler. Ganz toll
ist, dass ich nun taglich den offentlichen Verkehr
benutzen kann. Nun habe ich auch einen eigenen
Briefkasten. Jetzt liest keiner mehr vor mir meine
Zeitung.

Ich habe {berhaupt keine Angst, dass das Projekt
"selbstandig Wohnen" misslingen konnte. Meine
Selbstdndigkeit und die Gewahr, dass ich im Ross-
feld weiterhin Arbeit habe, geben mir Sicherheit.
Natlrlich auch die Dienstleistungen fiir die exter-
nen behinderten Mitarbeiter wie die Pedicure und
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die Maglichkeit, sich im Wohnheim zu verpflegen,
geben mir Sicherheit. Auch Herr Bieri, der "Haus-
vater” in Rifenacht, vermittelt mir Sicherheit.

Ich hoffe, dass ich jetzt auch meine Nerven etwas
besser im Griff halten kann. Ungewohntes und
Unerwartetes stressen mich. Dann sage ich Dinge,
die ich eigentlich nicht sagen sollte.

Ich bin wohl in meiner Wohnung in Rifenacht
und bei meiner Arbeit im Blrozentrum.

Name: Stadeli
Varname:  Bernhard
Alter: 48 lahre

Arbeitsort:  Birozentrum
Abteilung:
Funktion:

Dotenerfassung
Mitarbeiter

Bernhard Stadeli

Eigentlich waren die Wiirfel schon nach
dem 2. Schuljahr gefallen, indem mich
meine Eltern in eine eigens fiir cerebral
gelidhmte Kinder geschaffene Tagesschule
einwiesen, dem Schulheim Aarhus. Aus
dem "kleinen™ Heim im 2. Stock einer
Villa in der Elfenau erwuchs im Jahr 1962
das weitaus grassere modernere Schulheim
Rossfeld.

Unser vorerst heimischer Lehrer, Herr Lauber,
wurde der neue Schulheimleiter und unterrichtete
bei den Oberschilern lediglich noch Religion und
Geschichte. Gegen Ende meiner Schulzeit haben
wir mit Herrn Lauber etwa mal debattiert, ob und
wo ein Folgeheim fiir Schulentlassene gebaut
werden sollte. Ich war schon damals dafir, das
Heim hinter der neuen Matthauskirche (in der

ich Ubrigens an der ersten Konfirmationsfeier
konfirmiert wurde) zu bauen. ltem, nach der
Schulentlassung musste ich meine beiden Fussge-
lenke operativ versteifen lassen. Danach war ich
ein gutes Jahr im Home de réadaption in Huemoz
VD, wo ich therapeutisch zu mehr Selbstdndigkeit
erzogen wurde.

Auch sprachlich, deutsch, franzdsisch und eng-
lisch, konnte ich sehr profitieren. Aber mein Ziel
war immer, wieder ins Rossfeld zuriick zu kehren
(ich war unsterblich in eine Klassenkameradin im
Rossfeld verliebt). Es war gar nicht so klar, ob ich
wieder aufgenommen wiirde oder nicht.

— Ich wurde! So konnte ich eine 6-jahrige
Ausbildung mit einer Arbeitsanlehre in verschie-
denen Sparten im Provisorium, in der Linggasse
durchschreiten,

s -] A NTE Wohnheim-und noch 10 ahre mehr

Dann war es endlich soweit. Wir sieben Bewoh-
ner vom Sennweg 7 konnten in ein "nigel nagel
neues” Wohnheim Rossfeld lbersiedeln. Ein Ein-
zelzimmer mit fliessend Wasser, mit Balkon und
Sonnenstore - das war ein schon lange gehegter
Wunsch von mir! In diesen 35 Jahren konnte ich
dreimal das Zimmer wechseln. Ich blieb aber dem
3. Stock treu.

Das Leben im Wohnheim Gberforderte mich
immer wieder. Sei es, dass ich leistungsmassig

im damaligen Arbeitsbetrieb immer am unteren
Limit lag: Leistungslohn = Fr. 4.-/Std. Sei es
gesellschaftlich, dass ich gegeniber den neu
eintretenden Para- und Tetraplegikern ziemlich
unterlegen war. Sei es, dass ich mit meiner erwor-
benen Selbstdndigkeit genug zu tun hatte...

Nach der Ablésung von Herrn Lauber sah ich
Chancen, mich als Heimrat zu profilieren. In

den 90er Jahren war eine weitere Bauphase

des Wohnheims. Da hat mich der neue Direktor
Herr Gutknecht als Behinderten-Vertreter in

die Baukommission portiert. Da "schwamm" ich
nun zwischen Baukommissions- und Heimrats-
Sitzung - meist sogar am gleichen Tag, und sollte
bestmdglichst beide Parteien sofort benachrich-
tigen. Ein Ding der Unmaglichkeit. Jedenfalls hat
mich dieses Doppelmandat ziemlich gepragt und
gefordert.

Mein 50. Geburtstag, sollte mein Hohepunkt sein.
Wir feierten im Foyer. Danach wurde ich innerhalb
eines halben Jahres schwicher und schwécher.
Und als man mich wegen Verdacht auf TB oder
eines Lungenkarzinoms in die Insel verfrachtete,
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Rossfeld!

habe ich mich vom Rossfeld verabschiedet. Doch
es sollte nicht so sein. Durch einen Blutverdiinner
konnte ich wieder besser atmen, Dadurch, dass
ich vom Biirozentrum in die Beschaftigungsgrup-
pe wechseln konnte, kann ich nun mit dem Kopf
malen und so meine “Britchen” verdienen und
vorerst im Rossfeld bleiben. Aber ich weiss es mit
jedem Tag, den ich im Rossfeld sein kann: Ich bin
jederzeit abrufbar!

Pierre Zahler

Name: Zahler

Vorname:  Pierre

Alter: 59 Jahre

Arbeitsort;  Beschaftigungsgruppe
Abteilung:  Wohnheim

Funktion:  Mitarbeiter
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Bilanz per 31. Dezember 2007

Umlaufvermdgen

Flissige Mittel

Debitoren und Aktive Rechnungsabgrenzungen
Vorrite

Anlagevermdgen
Immaobilien
Mabilien, Informatik und Fahrzeuge

Aktive Berichtigungsposten
Rickschlag 2005
Riickschlag 2006
Rickschlag 2007

Eventualverbindlichkeiten

Total Aktiven

Fremdkapital

Kreditoren und Passive Rechnungsabgrenzungen
Bankschuld

Betriebsbeitrage BSV 2006/07

Betriebsbeitrdge Kanton Bern 2006/07

Ubrige Beitrage 2006/07

Riickstellung Liegenschaft Rifenacht
Hypotheken und Darlehen

Eigenkapital

Sitftungskapital

Betriebsreserven

Baureserven

Ubrige zweckagebundene Reserven
Riicklagen Liegenschaften

Eventualverbindlichkeiten

Total Passiven

Aktiven
Fr.

823'375.40
2'5652'279.15
132'110.10

9'705'062.85
575'356.80

63'149.78
6'908'540.42
7'422'324.40
2'757'826.00

30'940'024.90

Passiven
Fr.

620'446.78
1'382'126.25
4'423'696.80
4'438'288.55

109'714.40

32'898.90
6'972'000.00

5'222'000.00
1'133'882.62
1'806'428.79
1'388'361.10

652'354.71

2'757'826.00

30'940'024.90

Betriebsrechnung 2007
Auszug aus der Betriebsrechnung

Besoldungen und Sozialleistungen
Medizinischer und therapeutischer Bedarf
Lebensmittelaufwand
Haushaltsaufwand

Unterhalt und Reparaturen Immobilien,
Maobilien und Fahrzeuge

Aufwand fiir Anlagenutzung

Aufwand fiir Energie und Wasser
Schulung und Ausbildung

Biiro- und Verwaltungsspesen
Werkzeug- und Materialaufwand
Ubriger Sachaufwand

Total Aufwand

Ertrag Sonderschule

Ertrag erstmalige berufliche Ausbildung
Selbstzahler

Ertrag aus Produktion

Ubrige Ertridge aus Leistungen fiir Betreute
Miet- und Kapitalzinsertrag

Erlds aus Leistungen an Personal und Dritte

Total Ertrag

Riickschlag aus Erfolgsrechnung 2007

Aufwand

Fr.
14'484'936.80
30'880.50
449'258.05
259'707.95

394'656.08
612'660.21
270'433.50
206'483.75
3B8'575.43
9'088.50
799'822.30

17'906'403.07
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Ertrag

2'216'576.76
3'330'770.10
3'039°900.10
1'412'655.10
105'290.23
41'424.58
337'461.80

10'484'078.67

7'422'324.40

17'906'403.07
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Zahl der Behinderten (Stand: 31.12.2007)

Schulheim 102
davon Internatsplatze -8
davon Teilinternatspldtze -10
Externatsplatze -33
Total

Kaufm. Berufsschule 62
davon Internatsplatze -28
Total

Wohnheim 48
davon Berufsschiiler -2
Total

Biirozentrum 58
Beschiftigungsgruppe 17
davon im Wohnheim -31
Total

Anzah| besetzte Platze 287

* Internats-, Schul- und
Ausbildungsplatze

Anzahl behinderter Kinder,
Schiiler, Bewohner und Mitarbeiter

Zahl der Aufenthaltstage (01.01.-31.12.2007)

Abteilung Schulheim 9'178
Abteilung Kaufm. Berufsschule 7'615
Abteilung Wohnheim 14'804
Abteilung Wohnheim 3'849

Abteilung Blirozentrum 1077

besetzte Platze”

51 Kinder

besetzte Platze”

34 Lernende

besetzte Plitze

46 Bewohner

besetzte Platze
besetzte Plitze

(Beschaftigungstage)

(Arbeitstage)

44 Mitarbeiter

175

Behorden und Personal
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Behorden der Stiftung Schulungs- und Wohnheime Rossfeld

Stiftungsrat

Ausschuss des
Stiftungsrates

Président
Vizeprasidentin
Kassier

Mitglieder

Sekretdr

Prasident
Vizeprasidentin

Mitglieder

Sekretdr

Peter Jaggi
Regina Rentsch
Beat Felber

Philipp Beck

Ursula Begert

Dr. med. Peter Hammerschlag
Roland Kunzler

Barbara Lips

Paul Stettler

Renate Wegmiiller (bis 10.10.2007)

Flrsprecher Andreas Maesch

Peter Jagai
Regina Rentsch

Philipp Beck

Beat Felber

Barbara Liips

Renate Wegmdller [bis 10.10.2007)

Fiirsprecher Andreas Maeschi
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Personalangaben

Leitendes Personal

Direktor

Leitende Arztinnen

Abteilung Schulheim

Schulheimleiter

Schulleiterin
Internatsleiterin
Leiterin Therapie SH

Abteilung Kaufm. Berufsschule Leiter

Abteilung Wohnheim Leiter

Leiterin Betreuung

Abteilung Blrozentrum Leiter
Fachgruppe Therapie WH/BS  Leiterin
Dienstgruppe Administration Leiterin
Dienstgruppe Hauswirtschaft Leiterin
Dienstgruppe Techn. Dienst  Leiter
Dienstgruppe Informatik Leiter
Personalbestand

Administration 10
Gebéude 4
Transport 1
Kiiche 6
Hauswirtschaft 13
Therapie Wohnheim u. Berufsschule 12
Informatik 4
Biirozentrum 7
Wohnheim Betreuung 78
Schulheim/Schule 24
Schulheim/Internat 24
Ambulanter Dienst 5
Schulheim/Therapie 12
Berufsschule/Schule 22
Berufsschule/Internat 16

239

Persanen
Persanen
Persan

Persanen
Persanen
Persanen
Persanen
Persanen
Personen
Personen
Personen
Personen
Personen
Persanen
Persanen
Personen

Peter Gutknecht

Waltrudis Schafer, Arztin fiir Neurologie & Psychiatrie
Dr. med. Kathrin Schindler-Pfister, Padiaterin

Rolf Hostettler-Vitello
Christine Little-Lithi
Elisabeth Gamper
Marianne Fehr

Norbert Forster

Marco Baumgartner-Eberle
Ingrid Rapple

Urs Haller

Isabelle Pulver
Silvia Griinenwald
Sabine Kernen
Kurt Spycher
Martin Vonderach

= 6.07 Stellen
= 350 Stellen
= 1.00 Stellen
= 6.80 Stellen
= 7.79 Stellen
= 7.84 Stellen
= 1.50 Stellen
= 5.11  Stellen
= 4150 Stellen
= 11.96 Stellen
= 11.29 Stellen
= 355 Stellen
= 7.16 Stellen
- 13.19 Stellen
= 9.35 Stellen
= 138.17 Stellen

Bericht der Revisionsstelle — =
an den Stiftungsrat der Stiftung Schulungs- und Wohnheime Rossfeld, Bern

Als Revisionsstelle haben wir die Buchfiihrung und die Jahresrechnung
(Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Stiftung Schulungs- und Wohn-
heime Rossfeld fiir das am 31. Dezember 2007 abgeschlossene Geschiftsjahr
gepriift.

Fur die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, wihrend unsere
Aufgabe darin besteht, diese zu priifen und zu beurteilen. Wir bestatigen,
dass wir die Anforderungen hinsichtlich Befdhigung und Unabh&ngigkeit
erfiillen.

Unsere Priifung erfolgte nach den Grundsétzen des schweizerischen Berufs-
standes, wonach eine Priifung so zu planen und durchzufiihren ist, dass we-
sentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung mit angemessener Sicherheit
erkannt werden. Wir priiften die Posten und Angaben der Jahresrechnung
mittels Analysen und Erhebungen auf der Basis von Stichproben. Ferner
beurteilten wir die Anwendung der massgebenden Rechnungslegungsgrund-
sdtze, die wesentlichen Bewertungsentscheide sowie die Darstellung der
Jahresrechnung als Ganzes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung
eine ausreichende Grundlage fiir unser Urteil bildet.

Gemass unserer Beurteilung entsprechen die Buchfiihrung und die Jahres-
rechnung dem schweizerischen Gesetz, den Statuten und den Reglementen.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Bern, 11. Marz 2008

BDO Visura
Thomas Stutz
Dipl. Wirtschaftspriifer

ppa. Bernhard Remund
Betriebsokonom HWV
Leitender Revisor
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