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Liebe Freunde

unserer Schulen und Heime im Rossfeld

Am 26. September 2004 ist Willi Hemmeler
wahrend der Ferien in Sils-Maria gestorben.

Willi Hemmeler hat sich seit 1981 fiir die Anliegen
der korperbehinderten Kinder, Jugendlichen und
Erwachsenen sowie fiir die Institution Schulungs-
und Wohnheime Rossfeld eingesetzt.

Nebst seiner Funktion als Ausschussmitglied und
Stiftungsrat bernahm er schon ein Jahr spater
bis Ende 1990 das Prasidium der Schulheim-
kommission. Auf den 1. Januar 1991 wurde er
Prdsident des Ausschusses. Ab 1995 wurde das
Amt des Ausschussprasidenten und des Stiftungs-
ratsprasidenten in Personalunion gefiihrt. Willi
Hemmeler présidierte von da an bis zu seinem
Tode beide Gremien.

Als menschlich und fachlich starke Personlichkeit
mit klarem Denken und viel Einfiihlungsvermégen
trug er Wesentliches zur guten Situation, in der
sich unsere Institution und demzufolge auch die
behinderten Menschen befinden, bei.

Wir sind dankbar, dass wir mit Willi Hemmeler
einen recht langen Weg der Rossfeldgeschichte
beschreiten durften.

Frau Regina Rentsch, unsere langjahrige Stif-
tungsratin, die eine Zeit lang auch die Schul-
kommission prasidierte und seit dem Jahre 2000
Vize-Prasidentin ist, fiihrte die Stiftung ad interim
bis zur Stiftungsratssitzung vom 16.03.2005.

An dieser Sitzung konnte Herr Peter Jaggi, dipl.
Wirtschaftsprifer, seit 01.04.1996 als Vertreter der

Stadt Bern im Stiftungsrat, als Verantwortlicher
fur die Finanzen im Ausschuss sowie Prisident
der seit 01.01.2003 bestehenden Finanzkommissi-
on, gewdhlt werden,

Vieles ist im Wandel. So auch die kaufménnische
Ausbildung. Die Aufgaben und die Zusammen-
arbeit in unserer Kaufm. Berufsschule werden in
diesem Jahresbericht dargestellt. Allen, die daran
gearbeitet haben, danke ich herzlich.

Weiter danke ich fiir die grosse Unterstiitzung,
die wir im verflossenen Jahr erfahren durften,
besonders

den Stiftungsbehdrden, allen voran Frau
Regina Rentsch als Stiftungsratsprésidentin
ai.,

der Kantonalen Gesundheits- und Fiirsor-
gedirektion sowie dem Bundesamt fiir
Sozialversicherung,

den Spendern und Génnern,

unseren Kunden,

den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
den behinderten Menschen in unserer
Institution und ihren Angehérigen,

den IV-Stellen und andern Beratungs-
diensten,

allen, die uns ideell unterstiitzt haben.

Rossfeld, anfangs April 2005
Herzlich

Ihr Peter Gutknecht
Direktor
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Norbert Forster von St. Gallen

Als er 1982 nach Bern an die Kaufm. Berufsschule
Rossfeld kam, hegte er andere Trdume. Zahlen,
die waren seine Welt. Zielstrebig absolvierte er die
kaufm. Ausbildung. Nach der Lehre bildete er sich
zum Eidg. Buchhalter aus, den er 2000 erfolgreich
abschloss.

Von 1997 bis 2000 leitete er die Administration
des Rossfeldes. Maurice Berger, der langjah-

rige Schulleiter, liess sich im November 2000
pensionieren, Seither leitet Norbert Forster die
Abteilung erfolgreich weiter, wobei fiir ihn der
intensive Kontakt mit Lernenden und Mitarbeitern
im Mittelpunkt steht.

Die MMEUEC kaufmin

Die wichtigste Neuerung der seit August 2003
reformierten kaufmannischen Ausbildung besteht
darin, dass die biiropraktische Ausbildung stéarker

gewichtet wird. Die praktische Leistung der Lernen-

den trégt mit 50 % zum eidg. Lehrabschluss bei.

Nachfolgend ist der grobe Ablauf der kaufmanni-
schen Ausbildung grafisch dargestellt.

Basiskurs

GRUPPE 1 | KAUFM. AUSBILDUNG

Basiskurs (1. Ausbildungsjahr)

Licken im Grundwissen fillen
(z. B. Rechnen, Franzdsisch, Deutsch ete),

Einfiihrung in die Handlungskompetenzen,
welche fir das Weiterkommen im beruf-
lichen und im privaten Leben elementar
sind,

Allgemeinbildender und kaufménnischer
Fachunterricht.

Praktikum

Intern / Extern
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Berufsschule 1 und 2 (2. u. 3. Ausbildungsjahr]

Gemass offiziellem Lehrplan wird der
Ausbildungsstoff fiir E-, B- und A-Profil
vermittelt.

Im weiteren Ausbildungsverlauf tragen die
Schiiler selber zur Entwicklung ihrer
Kompetenzen bei. Unterstiitzt wird dieser
Aufbau von den ca. 22 Lektionen Fach-
unterricht pro Woche.

Durch das Bilden von Leistungsgruppen
wird die Durchldssigkeit zwischen den
Ausbildungsprofilen gewahrleistet.

Praktikum (4. Ausbildungsjahr)

Das Praktikumsjahr wird in der Regel in
einer Abteilung im schuleigenen Lehrbe-
trieb absolviert.

Bei guter fachlicher Kenntnis und kér-
perlicher Verfassung besteht die Maglich-
keit, das Praktikum teilweise in einem
Unternehmen ausserhalb des Rossfelds zu
absolvieren.

Die individuelle Praktikumslésung soll als
Vorstufe fiir die berufliche Eingliederung
dienen.

Unterschiede B- und E-Profil

Die Basisausbildung (B-Profil) befasst sich
mehr mit dem Fach ,Information, Kommu-
nikation und Administration” (IKA).

Das B-Profil beinhaltet nur eine Fremd-
sprache (Franzdsisch oder Englisch).

In der erweiterten Ausbildung (E-Profil)
wird mehr Gewicht auf das Fach
Wirtschaft und Gesellschaft* (W+G)
gelegt.

Das E-Profil beinhaltet zwei Fremd-
sprachen.

Das E-Profil erarbeitet im letzten Aus-
bildungsjahr eine selbstindige Arbeit zu
einem vorgegebenen schulischen oder
betrieblichen Thema (Diplomarbeit).

Sozialkompetenz
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Nach der vierjahrigen Ausbildung verfiigen
die Absolventen unserer Schule iiber Kennt-
nisse in folgenden Handlungskompetenzen:

Fachkompetenz
Methodenkompetenz
Sozialkompetenz
Selbstkompetenz

als Voraussetzung fiir das berufliche und nicht
berufliche Fortkommen.

Die theoretischen und praktischen Elemente der
neuen kaufmannischen Ausbildung schaffen die
Grundlage fiir eine erfolgreiche Eingliederung in
die Privatwirtschaft.

Selbstkompetenz
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Die Ausbildungseinheit (AE]

Zur neuen kaufmannischen
Ausbildung gehéren im theoreti-
schen Unterricht die Ausbildungs-
einheiten, deren Noten, bei der
Lehrabschlusspriifung beriicksich-
tigt werden. Die Lernenden beider
Profile absolvieren gleich viele
Ausbildungseinheiten

Eine Ausbildungseinheit ist

eine Gruppenarbeit, in welcher
facherlibergreifend ein Thema
bearbeitet wird. Im 1. Semester
2004/2005 arbeitete die BS1 und
die BS2 zusammen. Die Schwer-
punkte lagen im Organisieren,
Planen und fachgerechtem Texten
und Darstellen (IKA/Deutsch).

Diese Ausbildungseinheit hatte
pro Gruppe unter anderem das
Gestalten von vier Seiten im
Jahresbericht 2004 zum Thema.
Diesen Jahresbericht halten Sie
jetzt in der Hand!

Leiterin Lehrbetrieb:

LdlllIC]
Die primdre Aufgabe des Lehrbetriebes
ist die Ausbildung von kaufmdnnischen
Lernenden. Eine optimale Ausbildung im
Hinblick auf die berufliche Eingliederung
ist das Hauptziel.

Die KV-Reform

Die Koordination und Planung ist fiir die Berufs-
bildner sehr zeitaufwandig. Die ,Arbeits- und
Lernsituationen” (ALS) und die ,Prozesseinheiten"”
(PE) mit der ganzen Vorbereitung, den Vereinba-
rungs- und Auswertungsgesprachen nehmen viel
Zeit in Anspruch.

Mitarbeiter
In unserem Lehrbetrieb arbeiten 14 Mitarbeiter,
die meisten leisten Teilzeitarbeit.

Interne und externe Praktika
Praktikant ist jeder Lernende im letzten Lehrjahr.
Jedem ist ein interner Praktikumsplatz zugeteilt.

Bei der Suche nach einer geeigneten externer
Praktikumsstelle wird Unterstiitzung angeboten.
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Kunden

Der Lehrbetrieb betreut zurzeit 50 Kunden
Folgende Arbeiten werden erledigt:

Flihren von umfassenden Buchhaltungen
oder von Teilbereichen.
Lohnbuchhaltungen

FGhren von Vereins- und Verbands-
sekretariaten.

Ausfiillen von Steuererkldrungen und
anderen Formularen.

Ausfiihren des Zahlungsverkehrs
(elektronisch und konventionell),
Korrespondenz und Serienbriefe.
Texterfassungen z. B. Diplomarbeiten,
Lizenzarbeiten, Statuten

Diverse Versandarbeiten.
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Andrea

Im ersten Jahr arbeiten die Lernen-
den oft in diesem Bereich, um sich
ans praktische Arbeiten zu
gewdhnen.

Ziele und Aufgaben
Oft arbeitet Andrea Carry mit den Schilern

zusammen, Meistens werden Korrespondenz-
oder Versandarbeiten erledigt, wie zum Beispiel

Anmeldungen fiir Wochenaufenthalte der Schiiler,

Taggeldkarten fir die IV ausfillen, Rechnungen
schreiben und versenden, Blicher bestellen. Das
Hauptziel ist, die Lernenden in das praktische
Arbeiten einzufiihren.

Mitarbeiter

Im Sekretariat ist eine Person beschaftigt.

*_Eigene Erfahrungen (Andres del Rio, BS1)

Im Sekretariat fiihle ich mich wohl. Im Biiro
respektieren wir uns. Briefe schreiben, fotokopie-
ren, Einzahlungsscheine ausfilllen, Rechnungen
schreiben und Versandarbeiten erledigen, sind
meine haufigsten Aufgaben. Meine Lieblingsauf-
gabe ist es, Rechnungen zu schreiben, weil dies
viel mit Zahlen zu tun hat.

Leiterin Textverarbeitung:

- EVa Kellelhals

Die Arbeiten sollten perfekt
und zuverlissig abgegeben
werden!

Ziele und Aufgaben

Der grisste Kunde ist [Entwiirfe", eine schweize-
rische Literaturzeitschrift. Fiir diesen Kunden

wird die ganze Administration durchaefiihrt, z. B.
E-Mail-Verkehr mit den Autoren, Bestellungen
entgegennehmen, Rechnungen stellen und
mahnen. Auf Anfrage werden auch Prospekte,
Visitenkarten und Layouts erstellt, Es werden auch
Versandarbeiten erledigt. Dies alles mit dem Ziel,
die Kunden zufrieden zu stellen und die Lernen-
den praktisch gut auszubilden.
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Verantwortung

Sowohl die Lernenden als auch die Berufsbildner
tragen die Verantwortung fiir die Kundenauftrige.

:_Eigene Erfahrungen (Erica Vieites, BS2)

Bei Eva Kellerhals mache ich Korrespondenz-

(im Aligemeinen Biicherbestellungen fiir Kunden)
und Versandarbeiten. Ab und zu miissen wir auch
Texte abschreiben. Ich mag diese Arbeiten, weil
man eigentlich immer einen dhnlichen Arbeitsab-
lauf durchfiihren muss. Das Gute daran ist, dass
man am Schluss dieses Ablaufes das Endprodukt
sieht.
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Leiterin Treuhand:

- Vlonik

Die Treuhandarbeiten
miissen qualitativ gut
und fristgerecht aus-
gefiihrt werden. Die
Kunden-Daten werden
vertraulich behandelt.

Die Mitarbeiter unterste-

hen der Schweigepflicht.

Ziele und Aufgaben

Das zuverlassige Fiihren der Kundenbuchhal-
tungen ist die wichtigste Aufgabe. Im Weiteren
werden Steuererkldrungen ausgefiillt, fiir einen
raschen Ablauf des Zahlungsverkehrs gesorgt
und auf Wunsch Beratungen angeboten. Eine
praxisnahe Ausbildung der Lernenden ist eines

der Hauptziele.

Mitarbeiter

Sarah Schmid, Simon Bosshard,

Urs Steiner, Urs Grénicher,
Monika Scherer und Michae
Réthlisberger.

Verantwortung

Die Hauptverantwortung liegt bei
Monika Vonderach. Als Leiterin dieses
Bereiches bietet sie Unterstiitzung an.
Gegeniiber den Kunden ist jeder Mitar-
beiter aber selber verantwortlich.

PRAKTISCHE AUSBILDUNG

:_Eigene Erfahrungen (Kevin Triieb, BS2)

Das Arbeitsklima ist sehr angenehm. Es herrscht
eine freundliche und lockere Atmosphare. Es wird
stets konzentriert und produktiv gearbeitet. Die
Qualitat der Arbeiten ist das A und O, denn bei
den Buchhaltungen dirfen keine Fehler passieren!

mit dem Gruppenleiter des Internats:

Seit 2003 hat mit der neuen kaufméannischen
Reform auch das Internat ein neues Konzept
erhalten. Kannst du uns die wichtigsten
Punkte des Konzeptes nennen?

Sehr viel hat an dem Konzept nicht geéndert.
Neu ist, dass die Betreuung einen klaren Auftrag
in Bezug auf die Begleitung zur Selbststindigkeit
der Schiiler bekommen hat. Frither war das nicht
S0,

Welches sind die Schwerpunkte im Konzept?

Wichtig fiir mich ist, dass jeder Mitarbeiter

im Betreuungsteam zu dieser Begleitung der
Schiiler fahig ist. Dies setzt Weiterbildungen und
Richtlinien, wie wir mit welchen Prablemen um-
gehen, voraus. Wichtig ist auch, dass das ganze
Betreuungspersonal am gleichen Strick zieht
und die Mitarbeiter bemerken, wenn einzelne
Schiiler Probleme haben. Auch wichtig ist, dass
wir feststellen oder sehen, wenn einzelne Schiiler
Probleme haben, damit wir dann eine gezielte
Begleitung anbieten kénnen.

Was sind die Starken und die Schwichen
des Internats?

Das Internat hat Stirken und Schwichen.

Um bei den Schwachen anzufangen: Im Moment
sind wir daran, den neuen Auftrag in Bezug auf
die Begleitung zur Selbstindigkeit grundlegend
Zu organisieren.

Eine Starke des Internats ist die Vielfalt. Es sind
uber 30 Schiiler und 13 Mitarbeiter, die alle eine
andere Art und Eigenschaft einbringen. Es hat
viele Ressourcen, die wir nutzen kénnen,
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Beat Schir wurde am 4.

Februar 1951 in Lyssach

(BE] geboren.

Die Lehre absolvierte er
Wie kann man diese als Elekiromechaniker.,
Schwichen des Inter- ~ Auf diesem Beruf arbeitet

er 20 Jahre lang, bis er
nates verbessern? Sick 2 ciae Wesnsebll-

dung als Sozialpddagoge

: 2 - entschied. Privat ist er

Die Schwache.n korlmlen seit =208
durch Professionalisie- ratet und hat eine 21-
rung des Betreuungsper-  jdhrige Tochter. Er und
sonals auslgeg.{ichen wer- mﬁ""g;m i
den. Im Frithling nahm
das Betreuungsteam mmum gwm
an .Iemer.drmtaglgen St 4
Weiterbildung teil. Davon  rund um das Haus. Ein
kénnen wir direkt (die weiteres Hobby ist die
Betreuung) und nachher  lcinfierhaltung.
die Lernenden profitieren. |Beat Schér ist seit dem
Dadurch verbessert sich gﬂzﬂﬂmm im Inter-
die Kommunikation unter g Feschule Rossfeld
dem Betreuungsteam angestellt.

und zwischen der Betreu-

ung und den Lernenden. Man muss aber auch se-
hen, dass immer wieder neue Probleme entstehen
und sich die Betreuung und die Lernenden immer
wieder neu orientieren missen,

Zum Schluss noch: Wie siehst du die Zukunft
des Internats hinsichtlich der Zusammenarbeit
zwischen den Lernenden und dem Personal?

Die Richtung, die wir jetzt eingeschlagen haben,
stimmt fiir die Zukunft. Doch wir sind noch lange
nicht am Ziel. Meine |dee wére, dass man das
Personal noch weiter aufstocken kénnte, um die
Begleitung der Lernenden zu verbessern. Dadurch
wiirde die Einsatzplanung vereinfacht und die
Spatdienste entlastet. Da jedes Jahr neue Ler-
nende eintreten, sind wir gezwungen, uns immer
wieder neu zu organisieren. Als Hilfe fir eine gute
Kommunikation und Zusammenarbeit dient der
Schilerrat,
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: Abrdumen des Mittagstisches

Ein bisschen sauberer essen
wdre angebracht.

Aufnehmen der Lernenden
| Die Betreuung blickt jeden
Morgen in verschlafene
Gesichter. Sie nehmen die
Lernenden auf und pflegen
sie.

Reinigen und Geschirr
spiilen gehdren auch zu
den Aufgaben der
Betreuung.

d 2
Biiroarbeiten machen
Was sein muss, muss

— sein. Pflegedokumen
sLALA1 b i
i e | S R = tationen schreiben,
Mittagessen Material auffiillen, bei

Schdpfen und eingeben Bedarf den Lernenden
des Mittagessens. helfen.
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Zeit fiir Abendessen
Was gibt es heute Abend

Zu essen?

Gesprache mit Lernenden
Betreuungsgesprach

Vorbereiten fiir Nachtruhe
Betten abdecken, Pflege der
Lernenden.

fiir die Lernenden der
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In den Schulungs- und
Wohnheimen Rossfeld

besteht ein breites Frei-
zeit- und Sportangebot

Kaufmdnnischen Berufs-
schule und fiir die Be-
wohner des Wohnheimes.
Es gibt fiir jeden etwas,
das trotz Behinderung
ausgetibt werden kann.

Dank einer guten Infrastruk-
tur kénnen diverse Anlédsse
organisiert und durchgefihrt
werden. Auch externe Vereine
kdnnen davon profitieren. Eine Mehrzweckhalle
und ein Schwimmbad stehen flir Aktivitaten zur
Verfligung. Folgende Sportarten werden hier
ausgefiihrt:

Rugby
Elektro-Unihockey Es stehen jedoch nicht nur Sportarten im Ange-
Bogenschiessen bot, sondern auch musikalische Aktivititen. In

- ESDO (Selbstverteidigung) einem ausgeriisteten Musikraum trifft sich unsere
Schwimmen Schiilerband ,Crazy Rockers" wichentlich, um
Tischtennis gemeinsam zu musizieren und sich auf die inter-

nen wie externen Konzerte vorzubereiten

Der ideale Standort der Schulungs- und Wohn-
heime Rossfeld erméglicht den Bewohnerfinnen,
innert 15 Minuten mit der RBS-Bahn oder mit
dem Behindertentransport BETAX ins Zentrum der
Stadt Bern zu gelangen. Diese Maglichkeit, die
Freizeit dort selbstdandig zu gestalten, wird rege
genutzt. |
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Eine Betreuerin des Internats der Kaufmén-
nischen Berufsschule stellte sich die Frage,
wie sich eigentlich Behinderte vor Gewalt und
Beldstigungen schiitzen konnen. Damit |Bste
sie bei verschiedenen Lernenden Interesse aus.
Schnell konnte eine Trainerin gefunden wer-
den, die bereit war, wichentlich ins Rossfeld
zu kommen, um ESDO zu unterrichten.

Seit Uber einem Jahr unterrichtet sie nun den
Lernenden die Selbstverteidigungstechniken
des ESDOs.

Drei Schiiler nahmen als

Gruppe am 6. Juni 2004 .ri N |
an den Schweizermeis-

A e »
terschaften in Bern mit ¥ ’*1'5‘ o =¥
Erfolg teil. )‘/ . -
Sie erzielten gemeinsam )
den 1, Platz in der Kate-
gorie ,Gruppen-Demo”
Viele Lernende zeigen
Interesse an dieser Sport-
art und haben sich als Ziel
gesetzt, die verschiedenen
Giirtel zu erkdmpfen.

’&

Seit kurzem werden auch
spezielle Lehrgédnge fur
Rollstuhlfahrer entwickelt
und im Rossfeld durch-
geflihrt.

’
£

seko-UITHOCKRY

Das Elektro-Unihackey ist die neuste Sportart,
welche im Rossfeld angeboten wird. Urspriing-
lich stand die Idee im Raum ein Handrollstuhl-
Unihockeyteam zu bilden, um an einem Turnier
teilzunehmen. Weil sich schlussendlich zu wenig
Spieler beteiligten, verstarkten ein paar Elektro-
rollstuhlfahrer die Mannschaft. Da das Interesse
bei den Handrollstuhlfahrern im Gegensatz zu
den Elektrorolistuhlfahrern abnahm, wurde ein
Elektrorollstuhl-Team gegriindet.

Das Training wird von Isabelle Pulver (Physiothe-
rapeutin) und Pascal Hunkeler (Berufsschiiler)
geleitet, Die Griindung der Mannschaft steht
noch in der Anfangsphase. Momentan besteht das
Team aus elf Spielern. |hr Ziel ist hauptséchlich,
Freude an Spiel und Sport zu erleben. Die Mann-
schaft hat sich zudem als Fernziel die Teilnahme
an verschiedenen Turnieren gesetzt.

shdicne ANNASSE

In den Schulungs- und Wohnheimen Rossfeld
finden jahrlich diverse Anl3sse und Fejerlich-
keiten, wie zum Beispiel der Maskenball oder
das Jassturnier statt. Bilder und Informationen
werden laufend auf unserer Homepage
www.rossfeld.ch publiziert.

GRUPPE 4
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mit der Leiterin Physio-
und Ergotherapie

Isabelle Pulver|

Was hat dich dazu bewegt, bei uns zu
arbeiten?

leh habe vorher auch schon in einer dhnlichen
Institution gearbeitet, und zwar im WBZ in Rein-
ach. Die Arbeit mit Behinderten hat mir sehr ge-
fallen. Ich wollte auch weiterhin mit Menschen,
welche eine Behinderung haben, zusammen
arbeiten. Die Stelle als Leiterin der Therapie hier
im Rossfeld ist fiir mich eine Herausforderung,

Welche Aufgaben hast du als Leiterin der
Physio- und Ergotherapie der Wohnheime
und Berufsschule Rossfeld?

Meine Hauptaufgabe besteht in der Organisation
der Dienstgruppe, der Leitung des Physio- und
Ergotherapie-Teamns, der Vertretung der beiden
Bereiche gegeniber der Gesamtleitung und der
Leitenden Arztin.

Was motiviert dich, tiglich ins Rossfeld
arbeiten zu kommen?

Ich habe ein geniales Team im Riicken. Wir arbei-
ten serids und lachen auch sehr viel miteinander.
Dies finde ich etwas vom Wichtigsten.

Name Pulver
Geburtsdatum 16.11.1970

Ausbildungen - KV-Ausbildung
. ~ Ausbildung P eHipest
Arbeitet im Rossfeld  scit Anfang 2003

GRUPPE 4

FLANKIERENDE BEREICHE
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Auszug aus der Betriebsrechnung

Besoldungen und Sozialleistungen
Medizinischer und therapeutischer Bedarf
Lebensmittelaufwand
Haushaltsaufwand

Unterhalt und Reparaturen Immaobilien,
Mabilien und Fahrzeuge

Aufwand flir Anlagenutzung

Aufwand flr Energie und Wasser
Schulung und Ausbildung

Biiro- und Verwaltungsspesen
Werkzeug- und Materialaufwand
Ubriger Sachaufwand

Total Aufwand

Ertrag Sonderschule

Ertrag erstmalige berufliche Ausbildung
Selbstzahler

Ertrag aus Produktion

Ubrige Ertrage aus Leistungen fiir Betreute
Miet- und Kapitalzinsertrag

Erlos aus Leistungen an Personal und Dritte
Ubriger ausserardentlicher Ertrag

Total Ertrag

Riickschlag aus Erfolgsrechnung 2004

Aufwand

Fr.
13'440'734.05
33'922.95
478'115.05
270'246.80

368'945.15
501'944.80
202'764.55
213'085.80
355'296.65

12'126.50
737'998.95

16'615'181.25

Ertrag
Fr.

2'136'068.45
3'653'335.05
2'949'161.75
1'530'868.45
73'038.45
38'920.95
332'052.90
0.00

10'713'446.00

5'901'735.25

16'615'181.25

Zahl der Behinderten (Stand: 31.12.2004)

Schulheim

davon Internatsplatze
davon Teilinternatsplatze
Externatsplatze

Total

Kaufm. Berufsschule
davon Internatsplatze
Total

Wohnheim
davon Berufsschiiler
Total

Biirozentrum
davon im Wohnheim
Total

Anzahl besetzte Plitze
* Internats-, Schul- und Ausbildungsplatze

Anzahl behinderter Kinder,
Schiiler, Bewohner und Mitarbeiter

104
-10
-5
=37

60
-26

47
-3

65
-30

276

Zahl der Aufenthaltstage (01.01.-31.12.2004)

Abteilung Schulheim

Abteilung Kaufm. Berufsschule
Abteilung Wohnheim

Abteilung Biirozentrum (Arbeitstage)

8'938
8'446
14'814
12'050

ZAHLEN

besetzte Platze’

52 Kinder

besetzte Platze”

34 Lernende

besetzte Plitze

44 Bewohner

besetzte Platze

35 Mitarbeiter

165

2004




ZAHLEN | 2004

| Stiftungsrat Prasident

Vizeprasidentin
Kassier

Mitglieder

Sekretér

Ausschuss des Président
Stiftungsrates
Vizeprasidentin
Mitglieder

Sekretar

Behorden der Stiftung Schulungs- und Wohnheime Rossfeld

Dipl. Psyeh. W. Hemmeler
(t 26.09.2004)

Frau R. Rentsch

P. Jaggi

Ph. Beck

B. Felber

Dr. med. P. Hammerschlag
R. Kinzler

Frau B. Liips

P. Stettler

Pfarrer B. Weber

Frau R. Wegmiiller

Firsprecher A. Maeschi

Dipl. Psych. W. Hemmeler
(t+ 26.09.2004)

Frau R. Rentsch

B. Felber

P. Jaqai

Frau B. Lips

Frau R. Wegmdiller

Fursprecher A. Maeschi

Personalangaben
Leitendes Personal

Direktor i
Leitende Arztin (Beschiftigungsgrad 50 %)

Abteilung Schulheim
Schulleiter
Schulleiteri

Schulheimleiterin

n

Internatsleiterin
Leiterin Therapie SH

Abteilung Kaufm. Berufsschule Leiter
Abteilung Wohnheim Leiter

Leiterin Betreuung

Abteilung Blrozentrum Leiter

Fachgruppe Therapie WH/BS  Leiterin
Dienstgruppe Administration Leiterin
Dienstgruppe Hauswirtschaft  Leiterin
Dienstgruppe Techn, Dienst  Leiter

Dienstgruppe Informatik Leiter
Personalbestand

Administration 10
Gebdude 4
Transport 1
Kiiche 7
Hauswirtschaft 16
Therapie Wohnheim u. Berufsschule 12
Informatik 4
Biirozentrum 7
Wohnheim Betreuung 83
Schulheim/Schule 31
Schulheim/Internat 24
Ambulanter Dienst 2
Schulheim/Therapie 13
Berufsschule/Schule 20
Berufsschule/Internat 14

248

Personen
Personen
Person

Personen
Personen
Personen
Personen
Personen
Personen
Personen
Personen
Personen
Personen
Personen
Personen
Personen

ZAHLEN

Peter Gutknecht
Dr. med. Anna Riideberg

Johanna Diirst

Urs Anliker bis 31.3.04
Christine Little-Lithi ab 1.8.04
Elisabeth Gamper

Iris Bernhardt bis 31.10.04
Marianne Fehr ab 15.10.04
Norbert Forster

Marco Baumgartner-Eberle
Ingrid Rapple
Willi Wiithrich

Isabelle Pulver
Silvia Griinenwald
Sabine Kernen
Kurt Spycher
Martin Vonderach

= 646 Stellen
= 3.50 Stellen
= 1.00 Stellen
= 644 Stellen
= 8.71 Stellen
= 771 Stellen
= 1.08 Stellen
= 507 Stellen
- 42,44 Stellen
= 1287 Stellen
= 11.33  Stellen
= 200 Stellen
= 7.69 Stellen
= 13.22 Stellen
= 945 Stellen

139.03 Stellen

2004




Bericht der Revisionsstelle

Als Revisionsstelle haben wir die Buchfiihrung
und die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung
und Anhang) der Stiftung Schulunas- und Wohn-
heime Rossfeld fiir das am 31. Dezember 2004
abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift.

Fiir die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat
verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin
besteht, diese zu priifen und zu beurteilen. Wir
bestatigen, dass wir die Anforderungen hinsicht-
lich Befahigung und Unabhingigkeit erfiillen.

Unsere Priifung erfolgte nach den Grundsétzen
des schweizerischen Berufsstandes, wonach eine
Priifung so zu planen und durchzufiihren ist, dass
wesentliche Fehlaussagen in der Jahrsrechnung
mit angemessener Sicherheit erkannt werden.
Wir priifen die Posten und Angaben der Jahres-
rechnung mittels Analysen und Erhebungen auf
der Basis von Stichproben. Ferner beurteilten wir
die Anwendung der massgebenden Rechnungsle-
gungsgrundsatze, die wesentlichen Bewertungs-
entscheide sowie die Darstellung der Jahresrech-
nung als Ganzes. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Priifung eine ausreichende Grundlage fiir
unser Urteil bildet.

Gemass unserer Beurteilung entsprechen die
Buchfilhrung und die Jahresrechnung dem

schweizerischen Gesetz und der Stiftungsurkunde.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung
zu genehmigen.

Bern, 18. Februar 2005
Ernst & Young AG

sig. Urs Feierabend
sig. Andreas Wiithrich

Idee und Realisation: Die Lernenden KBS 1+2
Erginzende Fotos: Anne Steudler
Grafik: Atelier Zimmermann
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