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Liebe Freunde unserer Schulen und Heime im Rossfeld

Die behinderten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen sollen sich in unserer Insti-
tution wohl fiihlen. Das Gleiche gilt auch fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
damit sie ihre Aufgaben optimal erfiillen kénnen.

Gut funktionierende Dienstgruppen sollen dafiir Gewahr bieten. Anders formuliert:
Die Qualitiit des Fiihrens, Arbeitens, Lernens und Lebens in der Institution héngt stark
von der Leistungsfahigkeit jeder einzelnen Dienstgruppe ab.

Stellen Sie sich vor, wie schwierig und unangenehm es fir die Betroffenen ist, wenn
das Essen nicht gut oder kalt serviert wird, es an Sauberkeit fehlt und die Installatio-
nen nicht funktionieren! Um die Wichtigkeit derjenigen zu zeigen, die fiir unsere Infra-
struktur verantwortlich sind, stellen wir in diesem Jahresbericht zwei von fiinf Dienst-
gruppen und zwar die Hauswirtschaft mit Kiiche und den Technischen Dienst vor.

Qualitit stand fiir uns schon im Mittelpunkt, als Qualitatssicherung noch kein Thema
war. Gleichwohl sind wir jetzt stolz, seit dem 22.02.2002 zertifiziert zu sein. Ohne
grosse Hilfe von aussen haben wir die Voraussetzungen fiir eine Qualifizierung
erarbeitet. All jenen, die sich engagierten, ich denke im Besonderen an die Abtei-
lungsleiter und die Leitende Arztin, danke ich herzlich.

Auch im verflossenen Jahr durften wir viel Unterstiitzung erfahren.

Deshalb gilt mein Dank:

* den Stiftungsbehdrden, allen voran dem Prasidenten, Herrn W. Hemmeler,
fiir die angenehme, wertvolle Mitarbeit

* der Kantonalen Gesundheits- und Fiirsorgedirektion und dem Bundesamt

fiir Sozialversicherung fiir die gute Zusammenarbeit und die gesprochenen

Subventionen

den Spendern und Génnern fiir ihre ideelle und materielle Unterstiitzung

unseren Kunden fiir die Auftrige

den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen fiir ihr Engagement

den behinderten Menschen in unserer Institution und ihren Angehdrigen

fiir die positive Haltung uns gegeniiber

¢ den |V-Stellen fiir berufliche Fingliederung und andern Beratungsstellen
fiir die angenehme Zusammenarbeit

¢ und all denen, die auf irgendeine Weise in einem guten Verhaltnis zu uns
stehen.

- - - -

Rossfeld, im April 2002 Herzlich
Ihr Peter Gutknecht
Direktor




Hauswirtschaft
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Arbeitsablauf Hauswirtschaft

Wie viele Kilometer lufst du pro Tag?
Ca. 1-2 km; das erhélt jyng und fit!

Wie viele Jahre arbeitest du im Rossfeld?
Seit Mai 1963, also beinahe 40 Jahre

Welches sind deine Hauptaufgaben?

LR im SH vom Aufenthaltsraum (Lehrer), langer
Korridor, Eingangshalle, Internatswohnung,
Toiletten im EG, Biiros; ZR und GR in samtli-
chen Raumlichkeiten; taglicher Pausenverkauf.

Was war dein schénstes Erlebnis?
Schulreisen, Jahresschlussessen, allgemein der
Kontakt zu Schiilern und Bewohnern.

Welches sind deine Hauptaufgaben?

LR von Eingangshalle WH, Speisesaal mit Eva
Xhaferi, Toiletten im BZ und BS, Werkgruppe
und Garderoben mit Michaela Pietrobono,
Treppen vom EG ins UG, Wochenenddienst in
der Kiiche im Turnus.

Wie viel Reinigungsmittel verbrauchst

du pro Woche?

Sanitarreiniger ca. 11, Entkalker ca. 5 dI, All-
zweckreiniger ca. 2,5 dI, Glasreiniger ca. 5 dl,
Kunststoffreiniger ca. 1 dl, Chromstahlpflege
ca. 1dl, Reinigungsemulsion ca 0,5 dI, Mébel-
politur ca. 0,1 dI, Scheuercreme ca. 0,5 dl.

Welche Reinigungsgerite benutzt du?
Trapezwischer, Nasswischgerat, Staubsauger

Wie viele Kilometer laufst du pro Tag?
Ca. 2-3 km und ich brauche 2 Paar Schuhe

pro Jahr.

Thomas, wo reinigst du

am liebsten und warum?
Dort wo am wenigsten
Schmutz ist, mit Maschinen
arbeiten wie: Omni-System,
Fegsaugautomat, das gibt
Abwechslung.

Legende:

LR = laufende Reinigung
ZR = Zwischenreinigung
GR = Grundreinigung
SH = Schulheim

WH = Wohnheim

BZ = Biirozentrum

BS = Berufsschule

Eva, wo arbeitest du

am liebsten und warum?

Im Prinzip arbeite ich tiberall
gerne, besonders aber im
Speisesaal mit Valerina. Zu
zweit macht es mehr Spass!

T welches sind deine Hauptaufgaben?

LR vom 4. und 5. OG WH, Toiletten UG,
Physiotherapie WH. ZR der Lavabo und Plittli
in den Gruppen. Maschinenkehr im SH, 1.-6.
OG, Eingangshalle WH, BS, Foyer. Boden mit
Omni-System. GR der Bewohnerzimmer, allge-
meine Grundreinigungen in den Ferienzeiten.
Freitagnachmittag Buffetdienst. Wochenend-
dienst in der Kiiche im Turnus. Lebensmittel-
und Waéschetransport ins Schulheim.

Wie viele Jahre bist du im Rossfeld?
Seit Mai 1999

Was war dein schénstes Erlebnis?
Dankes-Essen fiir die Mitarbeiter der Hauswirt-
schaft, Geburtstagsfeier von Hans Brunner.




Technischer Dienst
“

Kurt Spycher - Leiter Technischer Dienst

Es gibt in meinem Berufsleben im Rossfeld eine kleine Geschichte, an die erinnere
ich mich immer wieder. Warum? Sie werden mich sicher verstehen:

2. Dezember 1977, Dienstag, dies war mein zweiter Arbeitstag im Rossfeld.

Meine zwei neuen Kollegen fiihrten mich ein. Es stand ein Kontroll- und Besichti-
gungsgang durchs Schulheim an. Interessiert und neugierig begutachtete ich alle
Riume. Ein Elektroschrank hiess mich auf seine Weise Willkommen: Es surrte hinter
der Tiire so laut, dass uns allen klar war, dass etwas nicht stimmen konnte. Der
Elektroschrank war verbunden mit der Heizung. Meine beiden Kollegen begannen
an den Relais herum zu driicken - nichts geschah, es summte, surrte und rumorte
weiter. Auch ich wollte natdirlich nicht nachstehen und driickte auch an den Relais:
wumm - ein dumpfer Ton — wumm — noch einer und dann Stille. Betreten schauten
wir uns an. Wir rannten zum Heizungsraum. Beklommen déffnete ich die Tiire und
schloss sie sofort wieder. Der Raum war voller Rauch, durch die Relaisdriickerei war
so viel Ol in die alte Heizung eingespritzt worden, dass mein letzter Fingerdruck alle
Deckel gehoben und zur Explosion gefiihrt hatte.

Jeden Dienstag stand der Rapport mit dem Direktor auf dem Programm. Es war Diens-
tag, es war mein erster Rapport und ich hatte das Gefiihl mein letzter.

Schweren Herzens «beichtete» ich dem damaligen Direktor mein Missgeschick, ich
stand da und wartete auf mein Verdikt. Doch es kam alles anders. Der Direktor hatte
schon lange vorgehabt, die alte Heizung im Schulheim zu ersetzen und jetzt war
endlich die richtige und dringliche Gelegenheit dazu geschaffen worden — super!

Warum ich mich seit jener Zeit ab und zu an diese Episode erinnere? Seit jener Zeit
- ich gebe es augenzwinkernd zu - juckt es mich mit meinen Fingern an Relais herum
zu driicken — denn wer weiss, was da alles passieren kénnte! Aber eben, in der heuti-
gen Zeit ist alles elektronisch installiert und ich finde gar keine Relais mehr...

Ernst Peter - seit 1969 im Rossfeld

Die Frage, welches sein Lieblingsort sei, kann er nicht sofort beantworten, Nach ein
paar Minuten jedoch beginnen seine Augen zu strahlen: «Das Biotop. Fiir mich stellt
das Biotop Natur pur dar. Ich half mit, es 1984/85 anzulegen und konnte meine Ideen
verwirklichen. Pflanzen gedeihen am besten, wenn man die natiirliche Umgebung
bewahrt. Ich wollte nur einheimische Pflanzen ansiedeln, das kommt auch der
Tierwelt zugute.»

Ernst Peters Lieblingsblume ist die Floribunda-Rose. Der Fachmann verrét uns auch
noch, wie man Rosen halten sollte: «Viele Rosenliebhaber schneiden ihre Rosen-
sticke zu wenig zuriick. Mit viel Mut zum Schneiden sind Rosenstécke bis zu 30
Jahre haltbar.» Nicht nur Menschen lieben Rosen, Rehe haben sie sogar zum Fressen
gerne. Auch hier ein Tipp vom Fachmann: «Streuen Sie Knochenmehl auf den Boden,
das hélt die Rehe auf nattirliche Weise von Ihren Rosenknospen fern.»




Technischer Dienst

Der Technische Dienst als Ganzes ist in der Kette der Schulungs- und Wohnheime
ein wichtiges Glied. Seine grosse Bedeutung im Betrieb liegt unter vielen anderen .
Dingen darin, dass nur er das gute Funktionieren in allen technischen Belangen : B Hauswart
sicherstellt. .4

= fiihrt haustechnische Reparaturen aus
=» repariert Hilfsmittel der Bewohner
= unterstiitzt den Technischen Leiter

Leiter Techn. Dienst = wird in Aussenbereichen eingesetzt

= wirkt als Chauffeur -

= fiihrt, organisiert und koordiniert die = gilt als Allrounder im Haus
Dienstgruppe

= zustindig fir den Unterhalt der Immobilien
und Mobilien der Gebéude

= (iberwacht den Unterhalt der gesamten
technischen Einrichtungen

- mitverantwortlich fir Umbau, Renovation
und Neubau

- erstellt das Budget und ist zustandig fiir

das Personelle der Dienstgruppe

Gartner

= zustdndig fiir Sauberkeit und Unterhalt
der Gartenanlagen

- bei Bedarf auch einsetzbar in anderen

Bereichen

Hauswart, Stellvertreter des Leiters
Techn. Dienst und Gértner

= zustindig fiir den Aussenbereich
e gesamte Gartenpflege
* Gestaltung und Unterhalt
* koordiniert mit Chauffeuren die Einsétze
der Transporte
e kauft die betriebseigenen Fahrzeuge ein

T ST
éﬂ{;hristnph AT{d L8 Chauffeur
A s
= verantwortlich fiir einen reibungslosen
Ablauf der Transporte
= pflegt die betriebseigenen Fahrzeuge

= transportiert die ein- und ausgehende Post




Verpflegung/Kiiche

Pasta alla Norma - unser Gericht fiir 4 Pers.

Vegetarisch und sommerlich leicht.

Eine Oper von Vincenzo Bellini stand Pate
fiir dieses Gericht, das nach Catania, der
Heimatstadt des Komponisten, auch
«pasta catanese alla Norma» heisst.

Zutaten I.
400 g  Penne rigate
400 g Auberginen
650 g Fruchtfleisch von
Flaschentomaten
2 Knoblauchzehen
9 El  Olivenol
50g Zwiebeln
80 g Pecorino,
frisch gerieben
Basilikumblattchen frisch
Salz, Pfeffermiihle,

: ?_1 Maria De la Fuente
]

|
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Pascale Brigger

Fdward Panchadcharam

S /’—‘-/

Vorbereitung i
Die Auberginen in etwa 1 cm dicke
Scheiben schneiden, salzen und pfeffern.
Die Tomaten fein wiirfeln. Den Knoblauch
und die Zwiebeln fein hacken. Den Pecorino
fein reiben.

Zubereitung

4 El. Olivenél in einer Pfanne erhitzen, Zwiebeln und Knoblauch darin
hell anschwitzen, Tomatenwiirfel unterriihren, salzen, pfeftern und
kécheln lassen, bis die Flissigkeit fast vollstindig verdampft ist.

Die Auberginen im Olivenél auf beiden Seiten knusprig braun braten.
Die Penne rigate in sprudelnd kochendem, leicht gesalzenem Wasser
al dente kochen, abschiitten, gut abtropfen lassen und mit der Tomaten-
sauce vermischen. Penne und Auberginen auf Teller anrichten, mit
Basilikum sowie Pecorino bestreuen und sofort servieren.

b —;.; .-'I.
Bruno Isella

Daniel Ulmer i

Kiichenchef & %

Hans Frutiger
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Betriebsrechnung 2001
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Auszug aus der Betriebsrechnung Zahl der Behinderten (Stand: 31.12.2001)

Aufwand Ertrag
Fr. Fr.
Schulheim 110 besetzte Plitze*
Besoldungen und Sozialleistungen 12'981'819.90 davon Internatsplitze -7
Medizinischer und therapeutischer Bedarf 28'704.15 davon Teilinternatsplitze -9
Lebensmittelaufwand 480'642.32 Externatsplitze -39
Haushaltsaufwand 216'585.95 Total 55 Kinder
Unterhalt und Reparaturen Immobilien, .
Maobilien und Fahrzeuge 337'095.77 Kaufm. BGHMPle 63 besetzte Plitze*
Aufwand fiir Anlagenutzung 628'940.05 davon Internatsplitze 27
Aufwand fiir Energie und Wasser 238'304.45 Total 36 Schiiler
Schulung und Ausbildung 837'496.95 Wohnheim 51 besetzte Plitze
Biro- und Verwaltungsspesen 259'291.20 davon Berufsschiiler .7
Werkzeug- und Materialaufwand 16'300.05 :
Ubriger Sachaufwand 75'704.95 Total 44 Bewohner
Biirozentrum 79 besetzte Plitze
Total Betriebsaufwand 16'100'885.74 davon im Wohnheim -42
Total 37 Mitarbeiter
Ertrag Sonderschule 1'978'451.50
Ertrag erstmalige berufliche Ausbildung 3'973'293 .40
Selbstzahler 2'199'311.55 Anzahl besetzte Plitze 303
Ertrag aus Produktion 1'489'995.12 * Internats-, Schul- und
Ubrige Ertrige aus Leistungen fiir Betreute 42'663.95 Ausbildungsplitze
Miet- und Kapitalzinsertrag 15'181.60
Erlés aus Leistungen an Personal und Dritte 330'782.65 Anzahl behinderter Kinder,
Ubriger ausserordentlicher Ertrag 328.10 Schiiler, Bewohner und Mitarbeiter 172
Total Betriebserlés 10'030'007 .87
Riickschlag aus Erfolgs 2 ‘070"
Clacitg ey S0 Y Zahl der Aufenthaltstage (01.01.-31.12.2001)
16'100'885.74 16'100'885.74 : :
Abteilung Schulheim 9'121
Abteilung Kaufm. Berufsschule 8'194
Abteilung Wohnheim 13'303
Abteilung Biirozentrum (Arbeitstage) 13'762




Behdrden und Personal

Behdrden der Stiftung Schulungs- und Wohnheime Rossfeld Personalangaben
Stiftungsrat Prasident Dipl. Psych. W. Hemmeler Leitendes Personal:
Vizeprasidentin Frau R. Rentsch
Kassier P. Jaggi Direktor Peter Gutknecht

Leitende Arztin

M_itglieder Dr. mg. R. Béni (Beschiftigungsgrad: 50 %) Dr. med. Anna Riideberg
B. Felber
R. Kiinzler Abteilung Schulheim Schulheimleiter Paul Dettwiler
Frau B. Lips Schulleiter Urs Anliker
H. Senn Internatsleiterin Annette Fliickiger (bis 31.7.01)
Frau R. Wegmiiller Internatsleiterin Elisabeth Gamper (ab 1.8.01)
P. Stettler Leiterin Therapie SH Dorothea Hofmann
Pfarrer B. Weber Abteilung Kaufm. Berufsschule  Leiter Norbert Forster
Abteilung Wohnheim Leiterin Johanna Ddirst
Sekretar Fiirsprecher A. Maeschi Leiterin Betreuung Beatrice Moser (bis 30.8.01)
Leiterin Betreuung Ingrid Répple (ab 1.10.01)
Abteilung Biirozentrum Leiter Willi Withrich
Ausschuss des Prasident Dipl. Psych. W. Hemmeler Fachgruppe Therapie WH/BS Leiterin Iris Bernhardt
Stiftungsrates Vizeprisidentin Frau R. Rentsch Dienstgruppe Administration  Leiterin Silvia Grinenwald
Dienstgruppe Hauswirtschaft Leiterin Sabine Kernen
Mitglieder B. Felber Dienstgruppe Techn. Dienst Leiter Kurt Spycher
P. Jaggi Dienstgruppe EDV Leiter Martin Vonderach
Frau B. Lups
Frau R. Wegmiiller
Sekretar Flrsprecher A. Maeschi
Personalbestand:
Administration 11 Personen = 6.86 Stellen
Gebaude 4 Personen = 3.50 Stellen
Transport 1Person = 1.00 Stelle
Kiiche 6 Personen = 4.50 Stellen
Hauswirtschaft 13 Personen = 8.23 Stellen
Therapie Wohnheim und Berufsschule 13 Personen = 7.82 Stellen
EDV 3 Personen = 0.60 Stellen
Biirozentrum 8 Personen = 6.29 Stellen
Wohnheim/Betreuung 81 Personen = 40.42 Stellen
Schulheim/Schule 28 Personen = 11.49 Stellen
Schulheim/Internat 27 Personen = 11.21 Stellen
Ambulanter Dienst 1Person = 1.00 Stelle
Schulheim/Therapie 13 Personen = 7.73 Stellen
Berufsschule/Schule 19 Personen = 11.73 Stellen
Berufsschule/Internat 12 Personen = 8.22 Stellen
240 Personen = 130.60 Stellen




16

Bericht der Revisionsstelle

Als Revisionsstelle haben wir die Buchfithrung
und Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung und
Anhang) der Stiftung Schulungs- und Wohnheime
Rossfeld fir das am 31. Dezember 2001 abge-
schlossene Geschiftsjahr geprift.

Fiir die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verant-
waortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht,
diese zu priifen und zu beurteilen. Wir bestiti-
gen, dass wir die Anforderungen hinsichtlich Be-
fahigung und Unabhingigkeit erfiillen.

Unsere Priifung erfolgte nach den Grundsatzen
des schweizerischen Berufsstandes, wonach eine
Priifung so zu planen und durchzufiihren ist, dass
wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung
mit angemessener Sicherheit erkannt werden. Wir
priiften die Posten und Angaben der Jahresrech-
nung mittels Analysen und Erhebungen auf der
Basis von Stichproben. Ferner beurteilten wir die
Anwendung der massgebenden Rechnungsle-
gungsgrundsatze, die wesentlichen Bewertungs-
entscheide sowie die Darstellung der Jahresrech-
nung als Ganzes. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Priifung eine ausreichende Grundlage fiir
unser Urteil bildet.

Gemdss unserer Beurteilung entsprechen die Buch-
fiihrung und die Jahresrechnung dem schweizeri-
schen Gesetz und der Stiftungsurkunde.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung
zu genehmigen.

Bern, 22. Februar 2002
ATAG Ernst & Young
sig. U. Feierabend sig. A. Withrich

Idee und Gestaltung: Jacqueline Vuillien

Grafik: René Zimmermann

Fotos: Anne Steudler
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