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Liebe Freunde unserer Schulen und Heime im Rossfeld

Im letzten Jahresbericht informierten wir Sie iiber die baulichen Massnahmen zur
Verbesserung der Wohn-, Arbeits- und Lebensqualitit der Bewohner und Mitar-
beiter im Wohnheim.

Nun berichten wir iiber Wohnsituationen. Es gibt sehr viele Arten des Wohnens.
Die fiir uns passende Wohnform wihlen wir nach unseren Bediirfnissen und Maéglich-
keiten aus. Dabei spielen soziale Aspekte, drtliche Begebenheiten, die finanzielle
Situation und Anderes mehr eine Rolle.

Ich denke, dass der behinderte Mensch auch in dieser Frage weniger Wahlmég-
lichkeiten hat, weil er wegen der grésseren Abhangigkeit vielen Sachzwingen
unterworfen ist. Dabei geht es z. B. um Hilfestellungen beim Essen und der Kérper-
pflege. Therapie sollte in der Nihe angeboten werden, und der Arbeitsweg darf nicht
zu beschwerlich sein.

Zum Gliick gibt es aber heute eine Vielfalt von Wohnangeboten, so dass nicht nur
— wie vor noch nicht all zu langer Zeit - ein Leben im Heim oder zu Hause bei den
Eltern mdaglich ist.

Auch im verflossenen Jahr durften wir viel Unterstiitzung erfahren. Deshalb gilt mein
Dank besonders:

¢ den Stiftungsbehdrden fiir die angenehme, wertvolle Mitarbeit

¢ der Kantonalen Gesundheits- und Fiirsorgedirektion und dem Bundesamt

fiir Sozialversicherung fiir die gute Zusammenarbeit und die gesprochenen
Subventionen

den Spendern und Gonnern fiir ihre ideelle und materielle Unterstiitzung
unseren Kunden

den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir ihr Engagement

den behinderten Menschen in unserer Institution und ihren Angehérigen

den IV-Stellen fiir berufliche Eingliederung und andern Beratungsstellen

und all denen, die auf irgend eine Weise in einem positiven Verhiltnis

zu uns stehen.

Den Berichterstatterinnen und Berichterstattern danke ich fiir ihre "Stellungnahmen
und lhnen, liebe Leserin, lieber Leser, wiinsche ich eine interessante Lektiire.
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Rossfeld, im Mai 2000
Herzlich
lhr Peter Gutknecht
Direktor



Bruno Schiitz
MEIN WOHN- UND AUSBILDUNGSPLATZ IM ROSSFELD

Von den vier Hauptabteilungen der Schulungs- und Wohnheime Rossfeld betreffen
mich deren drei.

Die Ausbildung an der Kaufm. Berufsschule Rossfeld

Diese Berufsschule bietet als einzige Institution in der Deutschschweiz kérperbe-
hinderten Menschen die Moglichkeit, eine kaufminnische Ausbildung mit eidg.
Abschluss innert vier Jahren zu absolvieren, ohne die Institution verlassen zu miissen.
Meine Ausbildung, die im Sommer 2000 zu Ende gehen wird, ist wie folgt aufge-
baut:

1 Jahr Vorkurs Damit méglichst alle optimale Einstiegsmaglichkeiten fir
die eigentliche Berufsschule erhalten.

2 Jahre Berufsschule Die Grundausbildung mit Schwergewicht in der Theorie
und ersten wichtigen Gehversuchen in der Praxis.

1 Jahr Praktikum Hier soll das Gelernte in die Praxis umgesetzt werden.

Das Praktikumsjahr wird vom schuleigenen Lehrbetrieb angeboten. Es kann aber, je
nach Behinderungsgrad des Lehrlings, ausserhalb der Institution absolviert werden.
Die Erfahrung der letzten Jahre zeigt jedoch, dass dies wegen des grossen Zeit- und
Kraftverschleisses nicht fiir viele Kandidatinnen und Kandidaten méglich ist.

Fiir uns Schiiler im Rossfeld gibt es zwei verschiedene Wohnméglichkeiten.

Das Internat

Das Internat ist das offizielle Wohnangebot wihrend der Zeit der Ausbildung. Es ist
in drei Wohngruppen auf zwei Stockwerken aufgeteilt und von Sonntagabend bis
Freitag offen. Auf jeder Gruppe arbeiten zwei Betreuungspersonen, die fiir die Infra-
struktur sorgen und gleichzeitig die Schiilerinnen und Schiiler im alltiglichen Leben
untersttitzen.

Auf jeder der drei Internatsgruppen wohnen ungefahr zehn Jugendliche vorwiegend
in 2er-Zimmern. Im wohnlichen Aufenthaltsraum werden auch die drei Haupt-
mabhlzeiten eingenommen. Hier wird viel (iber die Schule, die Hausaufgaben und
die Arbeit im Lehrbetrieb gesprochen.

Das Leben im Internat ist zwar sehr familidr, jedoch ist wenig Platz fiir eine Privat-
sphére. Zudem wird das Leben im Internat aus Riicksicht auf die jiingeren Schiile-
rinnen und Schiiler durch allerlei Vorschriften eingeschrinkt. Obwohl grundsétzlich
die Selbststiandigkeit gross geschrieben wird, lassen sich wegen der relativ grossen
Anzahl Behinderter gewisse Spielregeln und Vorschriften nicht vermeiden.

Das Wohnheim

Das Wohnheim ist die zweite Wohnform, die das Rossfeld anbietet. Hier wohnen
erwachsene Behinderte, die bereits im Berufsleben stehen. Fiir Schiilerinnen und
Schiiler der Berufsschule, die keine Mdglichkeit haben, an den Wochenenden und
in den Ferien nach Hause zu reisen oder jenen, denen das Wohnen in einem 2er-
Zimmer nicht zumutbar ist, stehen einige wenige Wohnheimzimmer zur Verfigung.
Ich konnte wahrend meiner Ausbildungszeit von einer solchen Wohnldsung optimal
profitieren.

Das Wohnheim besteht aus fiinf Stockwerken, das jedes fiir sich eine Einheit bildet.
Jede Einheit besteht aus zehn Einzelzimmern und einem Aufenthaltsraum. Sie wird
von Betreuungspersonal gefihrt, das fiir
die Belange der Bewohner zustindig ist
und sich die nétige Zeit nimmt. Das
Gruppenleben ist viel weniger intensiv
als im Internat. Dafiir wird hier auf die
Privatsphire soweit wie moglich Riick-
sicht genommen. Es gibt kaum Vorschrif-
ten, welche die Freiheit des Einzelnen
einschrinken, d. h. solange die anderen
Mitbewohner nicht gestért werden.



Simon Bosshard
DAS LEBEN IM WOHNHEIM ROSSFELD IST WAHREND
MEINER WEITERBILDUNG IDEAL.

on 1994 bis 1998 absolvierte ich die Ausbildung zum kaufm. Angestellten in

der Kaufm. Berufsschule Rossfeld. Wenn man die Lehre im Rossfeld absolviert,
ist es tiblich, im Internat der Berufsschule zu wohnen.- Das Ziel ist es, dass sich die
Schiiler zu eigenstiandigen Persénlichkeiten entwickeln kénnen und trotz ihrer Behin-
derung maglichst selbstindig werden. Mir hat diese Wohnldsung wéhrend der Ausbil-
dungszeit gut gefallen, und ich konnte in mancherlei Hinsicht profitieren.

Nach der erfolgreich ausgefallenen Lehrabschlusspriifung erhielt ich eine Stelle im
Treuhandbiiro des Lehrbetriebes der Berufsschule angeboten. Ich nahm die Stelle
gerne an, weil ich aus meiner Lehrzeit wusste, dass im Treuhandbiiro viele interes-
sante Arbeiten von unterschiedlichen Kunden anfallen. Nun musste aber noch die
Wohnmdoglichkeit geklirt werden. Wegen meiner Behinderung (eine Art Muskel-
schwund) brauche ich Hilfe bei den taglichen Verrichtungen, vor allem am Morgen
beim Anziehen, aber auch am Abend und in der Nacht. Da die von mir benétigte
Pflege im Wohnheim angeboten wird, bewarb ich mich um einen Wohnplatz.
Als behinderter Mitarbeiter der Institution kam ich problemlos zu meinem Zimmer.
Vorerst erachtete ich meine Wahl als kurze Ubergangslosung, d. h. ich stellte mir
vor, ein bis zwei Jahre im Wohnheim zu wohnen und anschliessend eine externe
Wohnméglichkeit zu suchen.

Nun hat sich meine persénliche Situation anders entwickelt, als ich mir am Ende
meiner Lehre vorgestellt hatte. Ich habe im November 1999 die Aufnahmepriifung
fiir die Buchhalterausbildung bestanden. Schon bald begann ich mich zu fragen, ob
meine Pline nicht eine Uberforderung darstellen. Denn neben dem Arbeiten im
Treuhandbiiro muss ich lernen, Hausaufgaben machen und zweimal in der Woche
nachmittags zur Schule gehen. Fiir mich sind alle aufgezihlten Punkte sehr zeitin-
tensiv und fordern mich physisch und psychisch. Da mir im Wohnheim Rossfeld Pflege
und die Mahlzeiten wie im Hotel angeboten werden, habe ich mich entschlossen,
diese fiir mich sehr wertvolle Weiterbildung in Angriff zu nehmen. Wenn ich in einer
eigenen Wohnung wohnte wiirde, miisste ich auf diese anspruchsvolle Weiterbil-
dung verzichten. Dank der fiir mich komfortablen Wohnsituation im Wohnheim
Rossfeld gewinne ich wertvolle Zeit zum Lernen.

Ich sehe das Wohnheim Rossfeld nach wie vor als Ubergangslésung. Diese Ubergangs-
lésung hat sich nun durch meine Weiterbildung etwas verlingert. Sobald ich meine
Weiterbildung beendet habe, werde ich mich nach einer anderen Wohnmdglichkeit
umsehen. In welcher Form und wo diese Wohnung sein wird, weiss ich zurzeit noch
nicht. Aber wie gesagt, ich fiihle mich im Wohnheim Rossfeld sehr wohl.



Eric Buess
FUR MICH SPRICHT EINIGES FURS WOHNEN

IM ROSSFELD

Is ich vor zwanzig Jahren nach der Rehabilitation aus dem Paraplegikerzentrum

in Basel entlassen werden sollte, stellten sich fiir mich die Fragen: wo wohnen
und was arbeiten. Mein damaliger IV-Berufsberater machte mir Vorschlage, unter
denen auch die Umschulung zum kaufmannischen Angestellten im Rossfeld war.
Er begriindete seinen Vorschlag damit, dass ich dort nach Abschluss der KV-Lehre
im heimeigenen Betrieb als kaufmannischer Angestellter arbeiten sowie im Heim ein
eigenes Zimmer mieten kénne.

Da mich der Vorschlag tiberzeugte, entschloss ich mich, in die Institution Schulungs-
und Wohnheime Rossfeld einzutreten. Nach der 4-jahrigen Umschulung zum kaufm.
Angestellten erhielt ich, wie erhofft,.im Biirozentrum eine Stelle. Die Arbeit macht
mir auch heute noch viel Spass, und ich bin froh, tagsiiber einer sinnvollen Beschif-
tigung nachgehen zu kdnnen.

Die Freizeit verbringe ich in meinem Zimmer mit Musikhéren und Lesen. Wenn ich
das Bediirfnis nach politischen Informationen habe, so steht mir selbstverstindlich
auch ein TV-Gerdt zur Verfligung. Vor vier Jahren lernte ich meine jetzige Freundin
kennen. Als ich vor drei Jahren Vater wurde, stellte sich die Frage, ob ich das Rossfeld
verlassen und mit Mutter und Kind in eine Privatwohnung ziehen sollte. Die Losung
vieler meiner Arbeitskollegen auswdrts zu wohnen und im Birozentrum zu arbei-
ten, zog ich ebenfalls in Betracht.

Doch ich entschloss mich, hier im Rossfeld
zu bleiben und meine Freundin und meine
Tochter éfters zu besuchen. Selbstverstind-
lich kénnen wir uns auch hier im Rossfeld
treffen.

Der eigentliche Grund, weshalb ich im Rossfeld bleiben wollte, liegt darin, dass hier
rund um die Uhr Pflegepersonal arbeitet, welches mir einerseits in pflegerischer
Hinsicht zur Seite steht, anderseits darf das Personal auch fiir tigliche Hilfeleistun-
gen in meinem Zimmer in Anspruch genommen werden.

Einen weiteren Vorteil sehe ich darin, dass sich hier im Rossfeld eine Werkstatt
befindet, die z. B. im Falle eines Reifenschadens am Rollstuhl sofort die nétigen Vor-
kehrungen treffen kann, was beim Auswdrts-Wohnen nicht garantiert ist. Zudem fallt
auch der Arbeitsweg weg. Die dadurch gewonnene Zeit kann ich fiir Sinnvolleres
verwenden.

Bestimmt ist das Wohnen im Rossfeld ein relativ "teurer Spass”; ich bezahle iiber
Fr. 130~ pro Tag. Rechnet man aber den Mietzins einer Wohnung, das Essen und
die spitalexterne Pflege sowie die Transportkosten zusammen, kime das Leben auch
nicht gerade gtinstig. Vor allem fiir mich, der ich monatlich eine volle IV-Rente und
einen kleinen Lohn zur Verfligung habe, ist das Leben in einer Institution wie dem
Rossfeld wahrscheinlich giinstiger. Nun, ich will mich zuversichtlich zeigen, denn
seit meinem Unfall im Jahre 1979 liessen sich schon viele Probleme erstaunlich
sinnvoll lésen.

Zum Schluss méchte ich festhalten, dass ich mich im Rossfeld wohlfihle und mir
die Arbeit Freude macht. Sorge bereitet mir der Umstand, dass meine Tochter Maria
alter wird und ich sie nicht vom Rossfeld aus "fern-erziehen” kann.




Urs Kriemler
MEIN LEBEN IM ROSSFELD

E s wurde mir am Wohn- und Arbeitsort Cité Radieuse am Genfersee zu eng, sodass
ich etwas Neues suchte. Ich schaute mir ein Wohnheim in Rothrist an, aber es
gefiel mir gar nicht dort, so dass ich mich fiir einen Versuch im Rossfeld entschied.
Ich vereinbarte eine Schnupperzeit, was damals noch gar nicht (iblich war, denn es
lag mir fern, die Katze im Sack zu kaufen. Am 3. April 1979 trat ich zu diesen drei
Schnupperwochen an.

Die Schnupperzeit verlief von A-Z positiv. Ich schétzte es, die grosse Freiheit auskos-
ten zu diirfen, weil ich diese im vorherigen Heim nicht so ausgiebig geniessen konnte.
Nach Ablauf der drei Wochen entschied ich mich definitiv fiirs Rossfeld, und das
Rossfeld entschied sich fiir mich. Damit begann ein neuer Lebensabschnitt.

Am Anfang hatte ich verstindlicherweise noch etwas Miihe, weil mir die alten Kolle-
gen fehlten, und es mit den neuen noch harzte. Mit der Zeit wurde es immer besser.
Ich hatte von Anfang an sehr gute Beziehungen zum Personal. Weil ich ziemlich
offen gegeniiber meinen Mitbewohnern war, ging alles einfacher.

Spéter stellten sich einige drgerliche Dinge ein, die mich immer wieder und bis zum
heutigen Tag stéren, und deswegen muss ich oft ausrufen, was jedoch meistens
wenig niitzt,

Es waren und sind dann mehr oder weniger unwesentliche Dinge, die mir das Leben
im Rossfeld etwas mithsam machen: Das Benehmen einzelner "Wohnheim-Géste"
ist oft geprégt von Riicksichtslosigkeit. Unndtiger Larm, naives Gerede, Gespdtte
(iber Nicht-Anwesende, Verstiisse gegen abgemachte Vereinbarungen usw. Zum Teil
gibt es unter den Bewohnern Feindschaften, die Jahre alt sind und dem Wohnklima
schaden. Ich selber bin élter und ruhiger geworden, sodass ich jeweils versuche, mich
rauszuhalten und mich zu distanzieren.

Ich bin eigentlich sehr gerne hier. Fiir mich ist das Rossfeld, obwohl auch hier nicht
alles Gold ist, was glinzt, immer noch eines der besten Wohnheime in der Schweiz,
und zwar weil das Wohnen und die Arbeit unter dem selben Dach sind, und die
personliche Freiheit hier einen relativ grossen Stellenwert hat.

Generell komme ich mit vielen Mitbewohnern gut aus. Vorallem auch mit dem
Pflegepersonal, mit denen ich oft gute Gesprache fiihren kann. Ich hoffe, meine
Gesundheit ldsst es zu, dass ich noch viele Jahre im Rossfeld wohnen kann.
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Ursula Eggli
LEBENS- UND WOHNSITUATIONEN

Das Beispiel einer schwer behinderten, aber initiativen und mutigen Frau

Daheim im Heim

Ich bin froh, dass ich hier sein kann, schrieb ich damals vor lber zwanzig Jahren in
den "Lesetexten” einer Schulmappe zum Thema Behinderung, herausgegeben und
vertrieben von der Kaufm. Berufsschule Rossfeld. Und ein paar Abschnitte weiter:
Ich muss ja froh sein, dass ich hier sein kann. Hier, damit meinte ich das Wohnheim
Rossfeld. Nach drei Jahren WG-Leben im Schléssli, einer wunderschénen Jugend-
stilvilla mit Park in Burgdorf, war ich hier gelandet - oder gestrandet? Wenn ich mich
zurlickerinnere, kommen allerlei zwiespiltige und widerspriichliche Empfindungen
in mir hoch. Da war erst mal die Erleichterung. - Erleichterung dariiber, dass hier
einfach fiir alles gesorgt war. Das Essen stand dreimal tiglich auf dem Tisch. Wenn
ich zum Arzt musste, brachte mich der heiminterne Bus hin, sogar eine Begleitper-
son wurde gestellt. Es wurde geputzt, Wasche gewaschen ... Was aber wohl die gréisste
Erleichterung war - wenn ich aufs Klo musste, konnte ich einfach liuten. Und es
kam jemand. Keine vorsichtigen Fragen, wen es wohl am wenigsten stresse, kein besorg-
tes Uberlegen: ich bin ja die nichsten fiinf Stunden allein im Haus. Einfach nur
lauten und es kam jemand, angestellt dafir, bezahlt dafiir — wie erholsam.

Auf der anderen Seite war ich in den ersten Wochen in dieser grossen Institution
ziemlich geschockt. Die vielen Behinderten auf einem Fleck, wie sie da Punkt Zwolf
zum grossen Esssaal humpelten, rollten und sausten, fléssten mir Unbehagen ein.
Sie waren mir fremd und ich hatte Angst, auch so zu werden wie sie; dass ich begin-
nen wiirde, nur noch ibers Essen zu schimpfen und vor der Eingangstire die ein-
und ausgehenden Leute zu beobachten. Spiter, als ich einzelne Bewohner und
Bewohnerinnen kennen und schétzen lernte, wurde mir das Heim dann auch zu einem
Daheim. Jetzt, im Nachhinein, muss ich sagen, dass die vier Jahre Rossfeld in den
genau richtigen Zeitpunkt meines Lebens fielen. Ich war damals sehr aktiv und
engagiert in der Behindertenbewegung und die Institution bot mir die Infrastruktur,
dies alles zu bewiltigen. Sie bot mir auch die nétige Abgrenzung, die nétige Privat-
sphdre, weil jeder Besucher sich an der Reception anmelden musste und ich so die
Leute unten, in den Gemeinschaftsrdumen empfangen konnte.




Das WG-Leben hat einen emanzipatorischen Effekt

Allméhlich entsprach das Heim aber nicht mehr meinen Bediirfnissen, die Nachtei-
le riickten in den Vordergrund, vor allem die Distanz zwischen Behinderten und Betreu-
ern storte mich sehr. Irgendwie war ich dem goldenen Kiifig entwachsen. Gleich-
zeitig begannen nichtbehinderte Freunde von mir erneut (iber die Idee einer
Wohngemeinschait mit Behinderten zu diskutieren. Wir machten uns also auf die
Suche nach einem geeigneten Haus, nicht zu teuer und moglichst von der Stadt zu
mieten. Ich hatte aus den Fehlern der friiheren WG gelernt und fiihlte mich stark
genug, um wieder ein neues Projekt in Angriff nehmen zu kénnen. Die Stadt bot uns
ein Haus an, das in Folge eines Brandes ohnehin renoviert werden musste und das
in einer langen, miihevollen Phase fiir unsere Zwecke notdiirftigst umgebaut wurde.
In einem Artikel “Gemeinsam gegen Ghettos” schrieb 1981 eine Journalistin: Nur

Freundin Stiene, ein vertrauter Mensch.”

Ich habe beinahe zwanzig Jahre in dieser WG gelebt, habe unzihlige Menschen
kommen und gehen sehen, habe mich immer von neuem eingelassen auf meine Mitbe-
wohnerlnnen und sie wieder verabschiedet. Schwierige Gradwanderung (oder in
meinem Fall: Gradrollung) zwischen Abhéingigkeit und Selbstbestimmung, Fordern
und Dankbarkeit, Anpassung und Individualitit, Ich wurde é&lter dabei, vielleicht
eine Spur weiser, auf jeden Fall flexibler. Aber es wurde Zeit fiir eine Verdnderung.
Dass diese nicht ohne Schwierigkeiten und Verletzungen geschah, kann man sich
denken.

Jetzt muss ich noch im Alter lernen,

einen Haushalt zu fiihren

Endlich meine eigene Haushaltung. Seit Herbst 1998 wohne ich allein. Die WG hat
sich aufgelost, das Elfzimmerhaus wurde in zwei Wohnungen aufgeteilt und oben
eine Ktiche eingebaut. Ich bewohne nun das Parterre, zusammen mit ein bis zwei
Untermieterlnnen, die aber nur minimal in die Assistenz eingebunden sind. Eine Familie
im selben Haus sollte fiir die nétige Prasenz und kleine Handreichungen zustindig
sein. Der Rest erledigt bezahlte Assistenz. Diese relative Selbstindigkeit kostet natiir-
lich ihren Preis, finanziell wie nervlich. Die Behinderung hat in den letzten zwanzig
Jahren zugenommen, ich brauchte eigentlich mehr Hilfe, brauchte Assistenz rund
um die Uhr. Aber alle, die schon mal versucht haben, als Schwerbehinderte aus-
serhalb einer Institution zu leben, wissen, wie mihsam das oft ist. Es ist ein Full-
timejob, sein Leben zu organisieren, dhnlich wie bei einer alleinstehenden Mutter,
die gezwungen ist zu arbeiten. Wer ibernimmt die Assistenz vom Sonntagmorgen?
Wer bringt mich spdter ins Bett, wenn ich mal ausgehen mdchte? Wer kommt mit
mir Giber Mittag etwas essen? (Da ich das nicht mehr alleine kann, brauche ich auch
dazu Hilfe.) Wer arbeitet im Garten, putzt ums Haus, schaufelt den Schnee, schmiickt
meinen Christbaum, hdngt am 1. August die Lampions auf, fiittert die Katze ...

Die wenigen Stunden, die die Krankenkasse bezahlt (60 pro Quartal), reichen nirgends
hin und fiir solche Extras schon gar nicht. Und doch sind es gerade diese Extras (Luxus
oder Lebensnotwendigkeiten?), die das Selbstindigleben so freudvoll und befriedi-
gend machen. Selbstindig, oder eben unter meiner Anweisung von einer Assisten-
tin gesteckte Blumenzwiebeln, aus denen ein magischer Kranz wunderbarer Narzis-
sen rund ums selbstgepflanzte Zwetschgenbdumchen
erbliihen. Oder ein gelungenes Abendessen mit Gasten.
,_ p Der Stolz der Hausfrau — auch wenn ich keinen Finger
riihren kann, es ist mein Werk. Es ist mein Haushalt, der
manchmal blitzt und éfters etwas vergammelt wirkt, aber
es ist dann eben auch mein Dreck.



BETRIEBSRECHNUNG 1999

Auszug aus der Betriebsrechnung

Aufwand
Fr.

Besoldungen und Sozialleistungen 11'678'882.45
Medizinischer und therapeutischer Bedarf 28'442.10
Lebensmittelaufwand 367'625.80
Haushaltsaufwand 218'138.55
Unterhalt und Reparaturen Immabilien,
Mobilien und Fahrzeuge 364'971.89
Aufwand fiir Anlagenutzung 280'653.83
Aufwand fiir Energie und Wasser 207'306.55
Schulung und Ausbildung 745'984.40
Biiro- und Verwaltungsspesen 230'975.45
Werkzeug- und Materialaufwand Biirozentrum 12'842.75
Ubriger Betriebsaufwand 82'325.15
Total Betriebsaufwand F 14'218'148.92

Ertrag Sonderschule

Ertrag erstmalige berufliche Ausbildung
Selbstzahler

Ertrag aus Produktion

Ubrige Ertridge aus Leistungen fiir Betreute
Miet- und Kapitalzinsertrag

Erlés aus Leistungen an Personal und Dritte
Ubriger ausserordentlicher Ertrag

Total Betriebserlos
Riickschlag aus Erfolgsrechnung 1999

14'218'148.92

Aufgrund der guten Auslastung aller Abteilungen und
der grossen Anstrengungen aller Beteiligten in den
Schulungs- und Wohnheimen Rossfeld konnte das
Defizit gegenliber dem Vorjahr um rund Fr. 200'000.—
verringert werden. An dieser Stelle sei allen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern ganz herzlich fiir ihren Ein-
satz gedankt.

Ein grosser Dank gehért mit Sicherheit auch dem Bun-
desamt fiir Sozialversicherung und der Gesundheits-
und Fiirsorgedirektion des Kantons Bern, welche mit
ihren Beitrigen massgeblich an der ausserordentlich
guten finanziellen Situation der Schulungs- und Wohn-
heime Rossfeld beteiligt sind.
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Ertrag
Fr.

1'742'918.40
3'354'302.90
2'289'182.35
1'383'194.40
38'355.36
26'136.70
264'224.05
57'073.95

9'155'388.11

5'062'760.81

14'218'148.92

STATISTISCHE ANGABEN 1999

Zahl der Behinderten (Stand: 31.12.1999)

Schulheim
Schulheim 52 Kinder
Kaufm. Berufsschule
Vorkurs 8
Berufsschule 32
40
davon im Wohnheim -3 37 Personen
Wohnheim 46 Personen
Biirozentrum
Kaufménnischer Bereich 30
Biirogruppe A/B 22
Werkgruppe 18
70
davon im Wohnheim -38
externe Mitarbeiter 32 Personen

167 Personen

Zahl der Aufenthaltstage (01.01.-31.12.1999)

Abteilung Schulheim 9'140
Abteilung Kaufm. Berufsschule 10'376
Abteilung Wohnheim 13'546
Abteilung Blirozentrum (Arbeitstage) 13'404




BEHORDEN UND PERSONAL

Behirden der Stiftung Schulungs- und Wohnheime Rossfeld

Stiftungsrat

Ausschuss des
Stiftungsrates

Prasident
Vizeprasidentin
Kassier

Mitglieder

Sekretar
Prasident
Vizeprisidentin

Mitglieder

Sekretar

Dipl. Psych. W, Hemmeler
Frau B. Konig-Ziegler
P. Jaggi

Dr. med. R. Boni
B. Felber

R. Kiinzler

Frau R. Rentsch
H. Senn

M. Stalder

P. Stettler

Pfarrer B. Weber

Firsptecher A. Maeschi
Dipl. Psych. W. Hemmeler
Frau B. Konig-Ziegler

B. Felber

P. Jaggi

Frau R. Rentsch

M. Stalder

Fiirsprecher A. Maeschi
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Personalangaben

Leitendes Personal:
Direktor

Leitende Arztin
(Beschaftigungsgrad: 50 %)

Abteilung Schulheim

Abteilung Kaufm. Berufsschule

Abteilung Wohnheim

Abteilung Biirozentrum
Fachgruppe Therapie WH/BS

Dienstgruppe Administration
Dienstgruppe Hauswirtschaft

Peter Gutknecht

Dr. med. Anna Riideberg

Schulheimleiter Paul Dettwiler
Schulleiter Urs Anliker
Internatsleiterin Annette Fliickiger

Leiterin Therapie SH Dorothea Hofmann
Leiter Maurice Berger

Leiter Andreas Biichler
Leiterin Betreuung  Beatrice Moser

Leiter Willi Wiithrich

Leiterin (bis 30.4.99) Carolina a Porta
Leiterin (ab 1.5.99) Iris Bernhardt
Leiter Norbert Forster
Leiterin (bis 28.2.99) Rosmarie Habegger
Leiterin (ab 1.4.99) Sabine Kernen

Dienstgruppe Techn. Dienst Leiter Kurt Spycher
Dienstgruppe EDV Leiter Martin Vonderach
Personalbestand:

Administration 10 Personen = 6,38 Stellen
Gebdude 4 Personen = 3.50 Stellen
Transport 1 Person = 1.00 Stelle
Kiiche 7 Personen = 6.14 Stellen
Hauswirtschaft 13 Personen = 8.51 Stellen
Therapie Wohnheim und Berufsschule 11 Personen = 7.98 Stellen
EDV 1 Person = 0.50 Stellen
Burozentrum 6 Personen = 5.88 Stellen
Waohnheim/Betreuung 70 Personen = 35.90 Stellen
Schulheim/Schule 25 Personen = 11.46 Stellen
Schulheim/Internat 27 Personen = 11.61 Stellen
Schulheim/Therapie 10 Personen = 7.31 Stellen
Berufsschule/Schule 17 Personen = 11.06 Stellen
Berufsschule/Internat 13 Personen = 9.18 Stellen

215 Personen =126.41 Stellen




Bericht der Revisionsstelle

Als Revisionsstelle haben wir die Buchfithrung und Jahresrech-
nung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang) der Stiftung
Schulungs- und Wohnheime Rossfeld fiir das am 31, Dezember
1999 abgeschlossene Geschiftsjahr gepriift.

Fiir die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, wahrend
unsere Aufgabe darin besteht, diese zu priifen und zu beurteilen.
Wir bestitigen, dass wir die Anforderungen hinsichtlich Befahi-
gung und Unabhingigkeit erfiillen.

Unsere Priifung erfolgte nach den Grundsitzen des Berufsstan-
des, wonach eine Priifung so zu planen und durchzufiihren ist,
dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung mit angemes-
sener Sicherheit erkannt werden. Wir priiften die Posten und
Angaben der Jahresrechnung mittels Analysen und Erhebungen
auf der Basis von Stichproben. Ferner beurteilten wir die Anwen-
dung der massgebenden Rechnungsgrundsitze, die wesentlichen
Bewertungsentscheide sowie die Darstellung der Jahresrechnung
als Ganzes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine
ausreichende Grundlage fiir unser Urteil bildet.

Gemiss unserer Beurteilung entsprechen die Buchfiihrung und
die Jahresrechnung Gesetz und Stiftungsurkunde.

Wir empfehlen, die vorliegende jahresrechnung zu genehmigen.

Bern, 3. Mérz 2000
ATAG Ernst & Young
sig. B. Gilli sig. A. Withrich
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