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Seit der Griindung der Stiftung im Jahre 1960 haben sich die Schulungs- und
Wohnheime Rossfeld standig erweitert und heute stellen sie mit ihren vier
Hauptabteilungen ein fur die kérperlich behinderten Menschen der Region
Bern wichtiges Zentrum dar.

Schulheim

Das Schulheim Rossfeld ist fiir korperlich behinderte Kinder ab dem 5. Al-
tersjahr, welche die 6ffentliche Schule bzw. den Kindergarten nicht besuchen
konnen, weil dort deren padagogischen und therapeutischen Bedurinisse
nicht ausreichend bericksichtigt werden. |hre schulischen Mdoglichkeiten
sollten allerdings im Bereich der Norm liegen.

Die schulischen, therapeutischen und erzieherischen Ziele bestehen darin,
solche korperlich behinderte Kinder optimal, d. h. ihren Fahigkeiten und
Maoglichkeiten entsprechend zu férdern. Sie sollen damit eine moglichst gute
Grundlage fur eine berufliche Ausbildung und eine soziale Eingliederung er-
halten.

Kaufmannische Berufsschule

Das Ziel dieser Schule ist die umfassende kaufmannische Ausbildung von
korperlich behinderten Jugendlichen und Erwachsenen im Sinne einer erst-
maligen beruflichen Ausbildung oder einer Umschulung.

Ein Internat, eine Berufsschule, ein Lehrbetrieb mit seinen Abteilungen Se-
kretariat, Textverarbeitung, Treuhand sowie Physio- und Ergotherapie sorgen
fir optimale Voraussetzungen, damit die Schilerinnen und Schiler ihr Ziel,
den eidg. Abschluss der KV-Lehre oder der Biirolehre nach einer 3- bis 4-
jahrigen Ausbildung erreichen kénnen.



Wohnheim

Das Wohnheim bietet in erster Linie den im Blrozentrum beschéaftigten und
beim Bewaltigen ihres Alltags auf Fremdhilfe angewiesenen Behinderten ge-
eignete Wohnplatze in Form von Wohngruppen mit Einerzimmern. Beim Le-
ben im Wohnheim wird vom Grundsatz ausgegangen, dass jeder Mensch als
eine einmalige Personlichkeit mit seiner ihr eigenen Wirde und seinem ihm
eigenen Lebensweg gesehen wird. Im Verhaltnis zwischen den Bewohnern
und dem Personal wird eine partnerschaftliche und verantwortungsbewusste
Beziehung angestrebt.

Burozentrum

Das Burozentrum stellt korperlich behinderten, kaufméannisch ausgebildeten
bzw. angelernten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern optimal eingerichtete Ar-
beitsplatze zur Verfigung. Diese etwa 60 Platze missen durch geeignete Ar-
beitsauftrage aus der Privatwirtschaft und der Verwaltung sichergestellt wer-
den. Mit den verschiedenen Kundenauftragen wird auf die unterschiedlichen
fachlichen Voraussetzungen, die individuelle physische Belastbarkeit und die
motorischen Moglichkeiten der behinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Ricksicht genommen.

Das Burozentrum offeriert verschiedenste Dienstleistungen im Biro- und
Verwaltungsbereich, so z. B.:

Adressverwaltungen

Erfassen von Daten, auch "on-line"

Fuhren von umfassenden Buchhaltungen oder von Teilbereichen
Lohnbuchhaltungen

Fihren von Vereins- und Verbandssekretariaten
Korrespondenz nach Vorlage, ab Tontrager
Serienbriefe

Texterfassung

— Exposeés

— Diplom- und Lizenziatarbeiten

— Statuten u. a

e Versandarbeiten inkl. Heften und Falten

® & & & & o o o

Zum Ausfuhren dieser Dienstleistungen stehen das Fachwissen der behin-
derten und nichtbehinderten Mitarbeiter sowie modernste EDV-Anlagen zur
Verflgung.



VERBESSERTE GRUNDLAGEN FUR GUTE
WOHN- UND SERVICEQUALITAT

1997 erlebten wir hautnah, dass Wohnen und Gewohnheit Begriffe sind, die nicht
nur gemdss Duden in enger Verwandschaft stehen.

Morgendliches Presslufthammern, mit Farbkiibeln und Leitern verstellte Gange, einge-
schrinkt zugéngliche Duschen und Toiletten — der sieben Monate dauernde Umbau
brachte viele Gewohnheiten durcheinander und beeintrachtigte die Wohnlichkeit
recht stark.

Mitte 1998 erinnerten wir uns an viele dieser Unannehmlichkeiten nur noch mit
einem Lachen. Das menschliche Gedéchtnis neigt dazu, Vergangenes zu beschoni-
gen, und auch das Resultat des Umbaus half da mit: die gerdumigen sanitdren Einrich-
tungen der Wohngruppen, die grossztigigen und hellen Therapie- und Werkraume
sowie der gediegene, moderne Speisesaal stehen fiir Gewinn von Wohnqualitat und
entschadigen fir durchlebte Umbauabenteuer. Fiir die Geduld der Bewohner und
die Improvisationskunst und Flexibilitit des Personals kann man an dieser Stelle
getrost noch einmal herzlich danken.

Das Jahr 1998 brachte jene Ruhe wieder, in der man leicht zu alten Gewohnheiten
zurtickfindet . Wichtige Ereignisse hatten nur in Ausnahmefdllen mit Larm und Staub
zu tun. Besonders erwihnenswert ist sicher das gelungene Rossfeldfest vom Juni
1998, an dem sich aus Anlass des Bauabschlusses zahlreiche Besucher bei Musik,
kulinarischen Leckerbissen und vielen bunten Attraktionen bestens unterhielten.

1998 wurde in einer Arbeitsgruppe mit Bewohnerinnen und Bewohnern, Betreue-
rinnen und Betreuern der Entwurf zu einem Wohnheimkonzept angefertigt. Im Laufe
dieser Arbeiten wurde das (iber lange Jahre gewachsene, heute sehr umfassende
Angebat im Bereich Wohnen kritisch betrachtet, beschrieben und mit teils neuen
Ideen erganzt.

Auf diese Weise wird grassere Transparenz geschaffen (z. B. beziiglich Rechte und
Pflichten der Bewohnerinnen und Bewohner), mehr Selbstbestimmung ist angesagt
(z. B. freie Arztwahl) - das Wohnheim wird gewissermassen zu einem Dienstleistungs-
zentrum, in dem Kundinnen und Kunden die fiir sie passenden Angebote beziehen.

Haufig war in dieser Arbeitsgruppe die Rede von Gewohnheiten und Alltaglichkei-
ten, die kaum direkten Niederschlag in einem Konzept finden kénnen. Dabei hatte
vieles mit dem zu tun, was landlaufig als das "Zwischenmenschliche” oder das
"Atmosphdrische” bezeichnet wird. Diese schwer definier- und messbaren Werte
beziehen sich in der Hauptsache auf den taglichen Kontakt zwischen Bewohnern
und Personal.




Was unsere renovierten Rdume und das neue Konzept verbindet: erstere bieten
Komfort, letztere stirken die Stellung der Bewohner als Dienstleistungsbeziiger — zusam-
men bilden sie die Grundlagen ftir gute Wohn- und Servicequalitt. Der nachste Schritt,
den wir erreichen mdéchten, heisst Lebensqualitit durch Atmosphére. Diese wird im
Zusammenleben miteinander geschaffen und liegt in den Handen von uns allen.

Andreas Blichler
Wohnheimleiter

ALS BEHINDERTENVERTRETER IN DER BAUKOMMISSION

ch habe damals, im 1994 nicht wenig gestaunt, als ich von unserem Direktor,

Herrn Peter Gutknecht, fiir eine Teilnahme als Behindertenvertreter in der Baukom-
mission angefragt wurde. Ich war ja erst kurze Zeit im Heimrat und bereits
diese Ehre. Wohl bin ich der "dienstélteste” Bewohner hier und habe auch alle Um-
und Anbauten in den Schulungs- und Wohnheimen Rossfeld personlich erlebt.
Damals hitte ich oft gerne mehr iiber diese baulichen Massnahmen gewusst und
hatte den Nichteinbezug von Behinderten kritisiert. Deshalb war ich mir der Verant-
wortung meiner neuen Aufgabe wohl bewusst.

Aber eben, einmal mehr kam mir meine Sprachbehinderung in die Quere. Ich musste
einsehen, dass bei meinen lieben Mitbewohnern das Interesse an meiner Meinung
relativ gering war. Und wenn die Damen und Herren etwas zu fragen hatten, gelang-
ten sie an Herrn Spycher, den Chef des Techn. Dienstes, oder einen andern Delegier-
ten unseres Hauses in dieser Kommission, die rascher und verstandlicher antworten
konnten.

Immerhin bemiihte ich mich immer, die Mitglieder des Heimrates ausfihrlich und
genau (iber die einzelnen Planungsschritte zu informieren.

In der Baukommission wurde ich rasch “heimisch”. Die Mitglieder merkten bald,
dass ich durchaus meinen Standpunkt und meine Anliegen manifestieren konnte, jedoch
nur im Rahmen des finanziell und technisch Méglichen. Ich war ja eines von acht
Mitgliedern. Meine Freude und Genugtuung tber die Tatsache, an diesem gewiss
beachtlichen Neu- und Umbauprojekt “meines” Wohnheims mitgewirkt zu haben,
ist sehr gross! Ich bin jedoch froh, dass die Zeit der monatlichen, anspruchsvollen
Sitzungen vorbei ist und ich bin stolz, dass ich mich nur fir eine einzige Sitzung
entschuldigen musste.

Pierre Zahler



DIE RAUCHFREIE ZONE IM SPEISESAAL

eit dem Abschluss der Umbauten im Wohnheim gibt es neu einen zweigeteilten
Essraum mit einer Raucher- und einer Nichtraucherzone. Mit einer schriftlichen
Umfrage wurde das grosse Bediirfnis nach dieser Neuerung festgestellt.

Der eher viereckige Raum, wo sich die meisten Nichtraucher beim Essen versam-
meln, ist auf drei Seiten von Fenstern umgeben, er wirkt dadurch sehr hell und
freundlich. In beiden Réumen fallen die hohen Griinpflanzen auf, die einerseits der
Auflockerung dienen und andererseits dem Raum, zusétzlich zu den Bildern an den
weissen Wénden, mehr Farbe verleihen, denn der Boden und die Decke wirken mit
den grauen Platten ziemlich farblos und gestylt.

Als Gegnerin des Nikotins als Genussmittel bin ich sehr froh tiber die oben beschrie-
bene Aufteilung, denn dank der ist es heute wieder maglich eine Mahlzeit wirklich
zu geniessen. Kein Zigarettenrauch sticht mir unangenehm in die Nase, wenn ich
meine Gabel mit der Pasta in den Mund schieben méchte. Ware dies der Fall, dann
muisste ich das Essen angewidert stehen lassen oder schneller essen, wie ich es mir
leider jahrelang angewéhnen musste. Die Folge davon sind Magenprobleme, unter
denen ich immer noch leide. Bei einem Raucher um Verstindnis und Geduld zu
bitten, ist fiir beide ein Stress, denn ich weiss, dass Raucher sehr viel Wert auf das
Geniessen ihres Glimmstengels legen und jeweils ungeduldig auf mein “Okay”
warten. In einer dermassen angespannten Stimmung zu essen, ist sehr belastend und
ungesund,

Heute haben wir aber trotzdem die Méglichkeit uns nach dem Essen zu den Rauchern
zu setzen und dort an kleineren Bistrotischen gemiitlich Kaffee zu trinken und manch-
mal auch anregende Gespréche zu fiithren, was einem Raucher ohne die Unter-
stiitzung von Zigaretten nur selten gelingt.

Abgesehen davon, dass beim Essen ldngere Gespriche mit Menschen, die der Gattung
der Raucher angehdren jetzt nicht mehr méglich sind, was ich sehr bedaure, finde
ich die Trennung in eine Raucher- und eine Nichtraucherzone sehr positiv.

Cecilia Biihler




DER TRAUM VON DER 2-ZIMMER-WOHNUNG

VO." bald 21 Jahren zog ich nach einem Jahr Rehabilitation im Paraplegiker-Zentrum
in Basel ins Wohnheim Rossfeld ein. Das Gefiihl, vier eigene Wénde um sich zu
haben, war damals grossartig, hatte ich doch ein Jahr lang das Zimmer mit fiinf
anderen (Bett-)Genossen teilen miissen. ;

Solange das Zimmer kaum mabliert war, schien es wirklich gross, doch bald schon
machten sich die ersten Engpisse bemerkbar. Trotz zweier grosser Biichergestelle
war der Platz fiir Biicher plétzlich beschrinkt — oder anders gesagt — wenn ich ein
neues Buch kaufte, musste ein anderes verschwinden.

Dazu gesellte sich ein weiteres Problem: Das Zimmer war zu klein, um Gaste empfan-
gen bzw. bewirten zu kénnen, und allzu gerne ware man manchmal zu zweit oder
zu dritt zusammengesessen, ohne in den Aufenthaltsraum ausweichen zu miissen,
wo verstindlicherweise die gewiinschte Intimitit fehlt.

Im Jahr 1995 wurde im Rahmen der Vorbereitung der Umbau- und Erweiterungsar-
beiten die “revolutionire” Idee geboren, auf jedem Stockwerk eine 2-Zimmer-
Wohnung zu planen. Als ich im Januar 1997 erfuhr, dass ich zu den Kandidaten fiir
eine solche Wohnung gehére, begann ich sofort, mich mit den Baupldnen zu befas-
sen. Mein Ziel war es, ein funktionelles und zugleich gemiitliches Wohnzimmer
einzurichten.

Im Dezember 1997 war es soweit: Mit dem Moblieren konnte begonnen werden.
Ein Bett-Sofa gewahrt nun Fussgangern eine bequeme Sitzgelegenheit und Besucher
kénnen jetzt auch bei mir Gbernachten (mit dem Komfort einer eigenen Nasszelle
mit WC/Dusche). Ein ovaler Tisch (100x120 cm) ldsst sich nach Bedarf auf 160 bzw.
200 cm verlingern und so kann ich bis zu sechs Personen im Rollstuhl oder acht
Fussgdnger zum Apéro, Essen oder zu einem Hock empfangen. Im ehemals zum Gang
gehdrenden Teil des Wohnzimmers sind ein Kihlschrank und ein kombiniertes
Heissluft-, Mikrowellen- und Grillgerit installiert; demnach kann ich jetzt auch in
den eigenen vier Winden einfachere Gerichte zubereiten.

Nach einem Jahr Erfahrung in einer 2-Zimmer-Wohnung kann ich zusammenfassen,
dass es sich so bedeutend bequemer leben lasst. Mehr Platz bedeutet auch mehr
Bewegungsfreiheit — vom Luxus eines zweiten Balkons mit Abendsonne ganz zu
schweigen. Der zweite wesentliche Vorteil ist die soziale Komponente: Besuch bei
sich empfangen zu kénnen mit der wihrend 20 Jahren vermissten Infrastruktur be-
deuten eine Verbesserung der Lebensqualitit, auf die ich nie mehr verzichten méchte.
Es ist zu hoffen, dass bei spiteren Umbauarbeiten noch mehr 2-Zimmer-Wohnun-
gen geplant und eingerichtet werden, damit das Leben im Wohnheim weiter an
Attraktion gewinnt.

Beni Schiipbach




BETRIEBSRECHNUNG 1998

Auszug aus der Betriebsrechnung

Aufwand
Fr.

Besoldungen und Sozialleistungen 11'336'989.55
Medizinischer und therapeutischer Bedarf 27'044.25
Lebensmittelaufwand 345'520.55
Haushaltsaufwand 187'569.35
Unterhalt und Reparaturen Immobilien,
Mabilien und Fahrzeuge 361'698.80
Aufwand fiir Anlagenutzung 341'290.85
Aufwand fiir Energie und Wasser 200'658.90
Schulung und Ausbildung 687'604.60
Biiro- und Verwaltungsspesen 215'647.60
Werkzeug- und Materialaufwand
Birozentrum 15'992.75
Ubriger Betriebsaufwand 68'756.75
Total Betriebsaufwand 13'788'773.95

Ertrag Sonderschule

Ertrag erstmalige berufliche Ausbildung
Selbstzahler

Ertrag aus Produktion

Ubrige Ertriige aus Leistungen fiir Betreute
Miet- und Kapitalzinsertrag

Erlts aus Leistungen an Personal und Dritte

Total Betriebserlts

Riickschlag aus Erfolgsrechnung 1998

13'788'773.95

Aufgrund der guten Auslastung aller
Abteilungen und der grossen Anstren-
gungen aller Beteiligten in den
Schulungs- und Wohnheimen Rossfeld
konnte das Defizit gegeniiber dem
Vorjahr um rund Fr. 300'000.- verrin-
gert werden. An dieser Stelle sei allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
ganz herzlich fir ihren Einsatz gedankt.

Ein grosser Dank gehért mit Sicherheit
auch dem Bundesamt fiir Sozialver-
sicherung und der Gesundheits- und
Fiirsorgedirektion des Kantons Bern,
welche mit ihren Beitragen mass-
geblich an der ausserordentlich guten
finanziellen Situation der Schulungs-
und Wohnheime Rossfeld beteiligt
sind.
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Ertrag
Fr.

1'872'381.45
3'250'170.30
1'869'958.20
1'226'653.85
29'779.85
35'485.30
245'118.85

8'529'547.80

5'259'226.15

13'788'773.95

STATISTISCHE ANGABEN 1998

Zahl der Behinderten (Stand: 31.12.1998)

Schulheim
Schulheim 50 Kinder
Kaufm. Berufsschule
Vorkurs 12
Berufsschule 31
43
davon im Wohnheim -4 39 Personen
Wohnheim 48 Personen
Biirozentrum )
Kaufménnischer Bereich 31
Biirogruppe A/B 26
Werkgruppe 12
69
davon im Wohnheim -39
externe Mitarbeiter 30 Personen
167 Personen

Zahl der Aufenthaltstage (01.01.-31.12.1998)

Abteilung Schulheim 9'343
Abteilung Kaufm. Berufsschule - 10160
Abteilung Wohnheim 13'219
Abteilung Birozentrum (Arbeitstage) 13'329




Stiftungsrat Prasident
Vizeprasidentin
Kassier

Mitglieder

Sekretar

Ausschuss des Prasident
Stiftungsrates Vizeprdsidentin

Mitglieder

Sekretar
Schulheimkommission Présidentin

(bis 25.03.98)
Mitglieder

Sekretir

.
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BEHORDEN UND PERSONAL

Behdérden der Stiftung Schulungs- und Wohnheime Rossfeld

Dipl. Psych. W. Hemmeler
Frau B. Konig-Ziegler
P. Jaggi

Dr. med. R. Boni
B. Felber

R. Kiinzler

Frau R. Rentsch
H. Senn

M. Stalder

P. Stettler
Pfarrer B. Weber

Firsprecher A. Maeschi

Dipl. Psych. W. Hemmeler
Frau B. Konig-Ziegler

B. Felber
P. Jaggi

Frau R. Rentsch
M. Stalder

Fiirsprecher A. Maeschi

Frau R. Rentsch

R. Andrighetto (Elternvertretung)

Dr. med. R. Béni

Frau A. M. Sahli-Ludi (Elternvertretung)

P. Dettwiler

Mit beratender Stimme:
Direktor, Leitende Arztin, Schulleiter, Leiterin Therapie Schulheim,
Internatsleiterin sowie je ein Vertreter der Fachgruppe Schule,

Therapie, Erziehung

Personalangaben

Leitendes Personal:
Direktor

Leitende Arztin
(Beschaftigungsgrad: 50%)

Abteilung Schulheim

Abteilung Kaufm. Berufsschule

Abteilung Wohnheim

Abteilung Biirozentrum

Fachgruppe Therapie WH/BS
Dienstgruppe Administration
Dienstgruppe Hauswirtschaft
Dienstgruppe Techn. Dienst
Dienstgruppe EDV

Personalbestand:

Administration
Gebiaude
Transport
Kiiche
Hauswirtschaft

Schulheimleiter
Schulleiter
Internatsleiterin

Leiterin Therapie SH

Leiter

Leiter

Leiterin Betreuung

Leiter

Leiterin
Leiter
Leiterin
Leiter
Leiter

Therapie Wohnheim und Berufsschule

EDV

Burozentrum
Wohnheim/Betreuung
Schulheim/Schule
Schulheim/Internat

Schulheim/Berufsreifungsklasse

(bis 31.07.98)

Schulheim/Therapie
Berufsschule/Schule
Berufsschule/Internat

Total

e - i -

67
24
33
11

15

216

Peter Gutknecht

Dr. med. Anna Riideberg

Paul Dettwiler

Urs Anliker (ab 01.08.98)
Annette Fliickiger
Dorothea Hofmann

Maurice Berger

Andreas Biichler
Beatrice Moser

Willi Wiithrich
Carolina a Porta

Norbert Forster
Rosmarie Habegger

Kurt Spycher

Martin Vonderach

(ab 01.06.98)

Personen = 6.07 Stellen
Personen = 3.50 Stellen
Person = 1.00 Stellen
Personen = 5.57 Stellen
Personen = 7.86 Stellen
Personen = 7.50 Stellen
Person = 0.29 Stellen
Personen = 5.87 Stellen
Personen = 36.72 Stellen
Personen = 11.43 Stellen
Personen = 12.12 Stellen
Personen = 1,69 Stellen
Personen = 7.20 Stellen
Personen = 9.45 Stellen
Personen = 9.73 Stellen
Personen =126.00 Stellen



Bericht der Revisionsstelle

Als Revisionsstelle haben wir die Buchfiihrung und Jahresrech-
nung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang) der Stiftung
Schulungs- und Wohnheime Rossfeld fiir das am 31. Dezember
1998 abgeschlossene Geschiftsjahr gepriift.

Filr die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, wahrend
unsere Aufgabe darin besteht, diese zu priifen und zu beurteilen.
Wir bestatigen, dass wir die Anforderungen hinsichtlich Befahi-
gung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Priifung erfolgte nach den Grundsitzen des Berufsstan-
des, wonach eine Priifung so zu planen und durchzufihren ist,
dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung mit angemes-
sener Sicherheit erkannt werden. Wir priiften die Posten und
Angaben der Jahresrechnung mittels Analysen und Erhebungen
auf der Basis von Stichproben. Ferner beurteilten wir die Anwen-
dung der massgebenden Rechnungsgrundsiitze, die wesentlichen
Bewertungsentscheide sowie die Darstellung der Jahresrechnung
als Ganzes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine
ausreichende Grundlage filr unser Urteil bildet.

Gemiss unserer Beurteilung entsprechen die Buchfiihrung und
die Jahresrechnung Gesetz und Stiftungsurkunde.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.
Bern, 24. Februar 1999

ATAG Ernst & Young
sig. B. Gilli sig. A. Wiithrich

Stiftung
Schulungs- und
Wohnheime
Rossfeld Bern
Reichenbachstr.122
3004 Bern
Tel.031-302 02 22
Fax031-301 62 30
PC 30-26521-6




