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Liebe Freunde unserer Schulen und Heime im Rossfeld

In den vier Abteilungen

e Schulheim mit Internat/Externat

Kaufménnische Berufsschule mit Internat

Wohnheim und

Biirozentrum mit Biroabteilung, Biirogruppe und Werkgruppe

bieten wir Schulung, Ausbildung, Wohnen, Arbeit und Beschéftigung fiir kérperbe-
hinderte Kinder, Jugendliche und Erwachsene an.

Viele Heimbewohner sind so stark behindert - mit dem Alterwerden lisst die Kraft
nach, oder wir nehmen immer schwerer behinderte Menschen in unserem Wohnheim
auf - dass sie weder in der freien Wirtschaft noch in unserer Biiroabteilung eine An-
stellung finden.

Jeder Mensch — ob behindert oder nicht - sollte

* im Beruf, bei der Arbeit
* beim Wohnen und
* in der Freizeit integriert sein.

Diese drei Komponenten der sozialen Eingliederung wollen wir in unserer Institu-
tion berticksichtigen. Im Vordergrund stehen zur Zeit die Arbeits- und vor allem die
Beschaftigungsmoglichkeiten. '

Dabei geht es um das richtige Mass an Forderungen, welches an die
behinderten Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnen gestellt werden kann,
damit sie sich auch bei der Arbeit, in der Beschéftigung wohl fiihlen.
Ein angemessenes Selbstwertgefiihl und ein angenehmeres Zusam-
menleben kann dadurch vermittelt werden.

Falsche Erwartungen (Uberforderung oder Unterforderung) erschwe-
ren eine Integration. Deshalb bin ich dankbar, dass wir in den Schulungs-
und Wohnheimen Rossfeld ein breites Spektrum an Ausbildungs- und
vor allem Arbeits- und Beschiftigungsméglichkeiten anbieten kénnen,
die wir wenn nétig auch neuen Situationen anpassen werden. Die beiden
nachfolgenden Berichte sollen lhnen das Wohnheim und die damit
stark verbundene Werkgruppe néiher bringen.



Im verflossenen Jahr durften wir viel Unterstiitzung erfahren.
Mein Dank gilt deshalb:

* den Stiftungsbehérden fiir die wertvolle Mitarbeit

* der kantonalen Fiirsorgedirektion und dem Bundesamt fiir Sozialversicherung als
Subventionsgeber fiir die angenehme Zusammenarbeit

¢ den Spendern und Goénnern fiir ihre ideelle und materielle Unterstiitzung

e unseren Kunden fiir die Auftrige

* den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, den behinderten Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen, die in unseren Heimen leben, eine Ausbildung machen oder
bei uns einer Arbeit oder Beschéftigung nachgehen fiir ihr grosses Engagement.

Bern, im Juni 1997 Peter Gutknecht
Direktor

DAs WOHNHEIM ROSSFELD

Wer sind wir

Das Wohnheim Rossfeld ist in einer Aareschlaufe mit Blick auf Bern und das Oberland
gelegen. Es bietet gegenwirtig maximal 52 Bewohnerinnen und Bewohnern mit
einer Korperbehinderung individuellen Wohnraum. Unsere 4 Wohngruppen werden
von einem eigenen Mitarbeiterteam pflegerisch und im Sinne der Alltagsbewiltigung
betreut. Ergo- und Physiotherapie bieten ihre Dienste direkt im Haus an. Arbeits-
maglichkeiten fir die Mehrheit unserer Bewohnerinnen und Bewohner sind in einem
institutionseigenen Biirozentrum mit den drei Sektionen Biiroabteilung, Biirogruppe
und Werkgruppe ebenfalls gegeben.

Was wollen wir

Unsere Bewohnerinnen und Bewohner kommen aus den Bereichen der Geburts-,
Krankheits- und Unfallbehinderung. So unterschiedlich dadurch die personlichen
Bediirfnisse sind, so differenziert versuchen wir die Betreuung und das infrastruktu-
relle Angebot zu gestalten. Durch den Grundsatz der Hilfe zur Selbsthilfe bleibt jeder
Bewohnerin und jedem Bewohner méglichst viel Eigenkompetenz erhalten. Dem Einzel-
nen wird, trotz des Lebens in einer Institution und der teilweisen Abhdngigkeit von
ihren Dienstleistungen, die Moglichkeit gegeben, seinen eigenen personlichen Lebens-
weg zu finden und zu gestalten.

Was stellen wir fest

Im Jahr 1992 konnte das Wohnheim sein 20jahriges Jubilidum feiern, Bewegte Zeiten
lagen hinter ihm, seinen Bewohnern und seinem Personal. Die bestehende Konzep-
tion hatte sich bewdhrt. Doch gehen gesellschaftliche Entwicklungen, sowohl auf
wirtschaftlicher und politischer, als auch auf menschlicher Ebene nicht an uns vorbei:




® “Draussen” erlebt die Wirtschaft einen Verdnderungskampf, der Behinderte in eine
zunehmende Marginalisierung treibt.

* Andererseits verindern sich die Wohnangebote fiir Behinderte in der Offentlich-
keit positiv.

e Weiter ist der Raumbedarf des heutigen Menschen ein anderer, als der vor mittler-
weile 24 Jahren.

» Die Attraktivitit eines Wohnplatzes wird nicht nur an der Nihe zu Therapie und
Arbeit gemessen, sondern Wohnkultur ist gefragt.

* Einerseits sind unsere Bewohnerinnen und Bewohner ilter geworden, anderer-
seits melden sich zunehmend junge, aber stirker behinderte Menschen bei uns.
Nicht Arbeit steht im Mittelpunkt, sondern eine sinnvolle Tagesstruktur und kreati-
ve Beschiftigung.

Die Folgen dieser Verdnderungen erleben wir tiglich. Es besteht Handlungsbedarf.

Gerade im letzten Punkt sind bereits konkrete Schritte erfolgt. Die Frage der sinnvol-
len und anregenden Beschiiftigung anstelle einer miihevollen und nicht sehr produk-
tiven Tétigkeit in unserer Biirogruppe ist in Form des Konzeptes der Werkgruppe
umgesetzt worden. Dieser seit Anfang 1996 definitiv eingefiihrte Arbeitsbereich
erweitert das Angebot fiir unsere Bewohnerinnen und Bewohner und macht fiir viele
den weiter gewiinschten Aufenthalt bei uns erst moglich.

Fiir das Jahr 1997 sind umfangreiche Umbauten und Modernisierungen im Wohnheim

vorgesehen. Auch hier soll unser Angebot bediirfnis- und zeitentsprechend, z.B.

mit mehr persénlichem Wohnraum, erweitert werden. Leben heisst Verdnderung,

erfordert Wachheit und Flexibilitit. Wir verdndern uns und stellen uns auf die neuen
Bediirfnisse und Anforderungen ein.

Axel Trueck

Leiter Wohnheim

WERK- UND BESCHAFTIGUNGSGRUPPE

Die Werk- und Beschiftigungsgruppe ist die jingste Abteilung unseres Biirozen-
trums. Sie wurde in der heutigen Form anfangs 1996 gegriindet. Sie steht all jenen
behinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern offen, deren kérperlichen Fihig-
keiten so nachgelassen haben, dass sie vom unumgénglichen Leistungsdruck in
unserem Biirozentrum iiberfordert wiirden. Die Gruppe umfasste am Jahresende
13 Mitglieder.

Die Zielsetzungen fir die Werk- und Beschaftigungsgruppe
wurden wie folgt festgelegt:

» Wir bieten den Mitgliedern der Gruppe eine sinnvolle Beschaftigung an.

e Der Einsatz in der Werk- und Beschiftigungsgruppe soll ein wertvoller Beitrag bei
der Schaffung einer Tages- bzw. Wochenstruktur sein. Diese soll ihrerseits mit-
helfen, die Lebensqualitit der Mitglieder zu heben.

* Mit dem Einsatz in der Werkgruppe wollen wir die erreichte Selbstindigkeit jeder
einzelnen Mitarbeiterin bzw. jedes Mitarbeiters erhalten oder nach Maoglichkeit
steigern.

In der Werkgruppe wird mit handwerklichen Mitteln kreativ gearbeitet. Da die funktio-
nellen Moglichkeiten der Behinderten sehr unterschiedlich sind, wird die Wahl der
Mittel und Tatigkeiten sehr sorgfdltig getroffen. Wir wollen die behinderten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter individuell fordern, und es wird darauf geachtet, dass
sie nicht unter- oder iiberfordert werden.




Die hergestellten Gegenstande miissen einen Qualititsgrad erreichen, der den Verkauf
zu angemessenen Preisen moglich macht. Die Verantwortlichen der Werk- und
Beschaftigungsgruppe sind dafiir besorgt, dass die Behinderten die Produkte weitge-
hend selber herstellen. Sie versuchen, so viel wie nétig, aber so wenig wie méglich
zu helfen, um so die vorhandenen funktionellen und intellektuellen Méglichkeiten
der behinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erhalten und zu férdern. Durch
das Vereinfachen von Techniken und dem gezielten Einsatz von entsprechenden Hilfs-
mitteln und Adaptionen, entstehen sehr oft schine, eigenstindige Produkte. Die so
vermittelten Erfolgserlebnisse wirken sich positiv auf das Selbstvertrauen und auf die
Motivation am Arbeitsplatz aus. Alle in der Werkgruppe Arbeitenden profitieren vom
Teamwork und schétzen das angenehme Arbeitsklima!

Es wird darauf geachtet, dass die Mitglieder der Gruppe mitbestimmen kénnen. Sie
helfen in der Planung mit, und ihre Vorstellungen und Wiinsche sind gefragt und
werden nach Méglichkeit auch berticksichtigt.

Obwohl die hergestellten Artikel fiir den Verkauf gedacht sind und auch an verschie-
denen Anldssen verkauft werden, herrscht kein Produktionszwang. Die sozialen
Bediirfnisse und das Zusammenwirken in der Gruppe sind sehr vielseitig. Dement-
sprechend verdndert und ergéinzt sich das Verkaufsangebot laufend. In unseren
Raumlichkeiten ist immer eine Auswahl von schénen, niitzlichen und originellen
Geschenkartikeln ausgestellt.

Unser Verkaufssortiment enthdlt zur Zeit:

Kiinstlerkarten

Seidenfoulards

Tonarbeiten (z.B. Gefisse, Cakeplatten, Spiele)

Skulpturen, Figuren

Bedruckte Textilien (z. B. Handtiicher, Schiirzen, Taschen, T-Shirts)
Bilder und Collagen

Schmuck aus diversen Materialien

Oster- und Weihnachtsschmuck, Dekorationgegensténde aller Art
spezielle Karten

Selbstverstandlich nehmen wir auch gerne Kundenauftrige entgegen,
so zum Beispiel: )

- Neujahrs- und Weihnachtskarten fir Private und Firmen

- Textildruckauftrige (z.B. Taschen mit Motiven nach Wahl/Vorlage)
- Seidenartikel (hier konnen Technik und Farbwahl bestimmt werden)
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Unsere Werkgruppe befindet sich noch in der Aufbau- und Entwicklungsphase. Wir
gehen davon aus, dass sie sich in Zukunft vergrossern wird, und wir bereits im
ndchsten Jahr unsere neuen freundlichen und optimal eingerichteten Raumlichkei-
ten beziehen diirfen. Dieser Schritt verspricht neue Herausforderungen und neue
Chancen. Wir wollen diese annehmen und nutzen, um unseren behinderten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern eine interessante und kreative Arbeit zu erméglichen.

Renate Niederhauser
Gruppenleiterin Werkgruppe

BETRIEBSRECHNUNG 1996

Auszug aus der Betriebsrechnung

Aufwand
Fr.

Besoldung und Sozialleistungen 10'864'612.20
Medizinischer und therapeutischer Bedarf 28'352.45
Lebensmittelaufwand 355'418.15
Haushaltaufwand 243'678.80
Unterhalt und Reparaturen Immobilien,
Mobilien und Fahrzeuge 302'837.65
Aufwand fiir Anlagenutzung 198'999.95
Aufwand fiir Energie und Wasser 182'654.45
Schulung und Ausbildung 595°351.95
Biro- und Verwaltungsspesen 254'240.65
Behindertenlbhne, Materialaufwand
fiir Birozentrum 883'916.75
Ubriger Betriebsaufwand 119'483.55
Total Betriebsaufwand 14°029'546.55

Ertrag Sonderschule

Ertrag erstmalige berufliche Ausbildung
Selbstzahler

Ertrag aus Produktion

Ubrige Ertrige aus Leistungen fiir Betreute
Miet- und Kapitalzinsertrag

Erlés aus Leistungen an Personal und Dritte

Total Betriebserlés
Riickschlag aus Erfolgsrechnung 1996
14'029'546.55

Ertrag
Fr.

2'072'781.15
3'039'342.40
1'628'635.10
1'314'153.05
27'268.75
41'757.25
254'399.70

8'378'337.40

5'651'209.15

14'029'546.55



BEHORDEN UND PERSONAL

Behorden der Stiftung Schulungs- und Wohnheime Rossfeld

Stiftungsrat

Ausschuss des
Stiftungsrates

Schulheimkommission

Prasident Dipl. Psych. W. Hemmeler

Vizeprasident Frau B. Konig-Ziegler

Kassier H. Zimmermann (bis 31.03.96)
P. Jaggi (ab 01.04.96)

Mitglieder F. Baumann (bis 31.03.96)

R. Kiinzler (ab 01.04.96)

Dr. med. R. Boni

Frau M. Buchwalder

B. Felber

Frau R. Rentsch

Frsprecher B. Riidt

P. Stettler

Pfarrer B. Weber

Sekretar Fiirsprecher A. Maeschi

Prasident Dipl. Psych. W. Hemmeler
Vizeprdsidentin Frau B. Konig-Ziegler
Mitglieder Frau M. Buchwalder

B. Felber

Frau R. Rentsch

H. Zimmermann (bis 31.03.96)

P. Jaggi (ab 01.04.96)

Sekretar Fiirsprecher A. Maeschi
Frau R. Rentsch

R. Andrighetto (Elternvertretung)
Dr. med. R. Boni

Prasidentin
Mitglieder

Frau A. M. Sahli-Ludi (Elternvertretung)

Frau M. Buchwalder
Sekretar P. Dettwiler

Mit beratender Stimme:
Direktor, Chefiirztin, Schulleiter,
leitender Therapeut,
Internatsleiterin sowie

je ein Vertreter

der Fachgruppe Schule,
Therapie, Erziehung

Personalangaben

Leitendes Personal:
Direktor

Chefarztin
(Beschiftigungsgrad: 50 %)

Dienstgruppe Therapie
Dientsgruppe Administration
Dienstgruppe Hauswirtschaft
Dientsgruppe Techn. Dienst

Schulleiter
Internatsleiterin
Abteilung Kaufm. Berufsschule Leiter
Abteilung Wohnheim Leiter

Abteilung Schulheim

Peter Gutknecht

Dr. med. Anna Rideberg

Winfried Albrecht
Barbara Lidi
Rosmarie Habegger
Kurt Spycher

Paul Dettwiler
Annette Fluckiger
Maurice Berger
Axel Trueck

Leiter/in Betreuung Ursula Kaufmann

Abteilung Biirozentrum Leiter

Personalbestand:

Administration

Gebidude

Transport

Kiiche

Hauswirtschaft
Therapie/Wohnheim und Berufsschule
Sozialdienst

Blrozentrum
Wohnheim/Betreuung
Schulheim/Schule
Schulheim/Internat
Schulheim/Berufsreifungsklasse
Schulheim/Therapie
Berufsschule/Schule
Berufsschule/Internat

Total

(bis 31.01.96)

Andreas Biichler

(ab 1.4.96)

Willi Wiathrich
11 Personen = 7.27
4 Personen = 3.50
1 Person = 1.00
6 Personen = 5.06
11 Personen = 8.73
8 Personen = 6.75
0 Personen = 0.25
6 Personen = 5.22
68 Personen = 37.98
23 Personen = 10.66
31 Personen = 11.62
10 Personen = 4.32
9 Personen = 7.63
12 Personen = 8.22
19 Personen = 11.08

Stellen
Stellen
Stelle

Stellen
Stellen
Stellen
Stellen
Stellen
Stellen
Stellen
Stellen
Stellen
Stellen
Stellen
Stellen

219 Personen = 129.29 Stellen
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STATISTISCHE ANGABEN 1996

Zahl der Behinderten (Stand: 31.12.1996)

Schulheim
Schulheim 52
Berufsreifungsklasse 6 58 Kinder
Kaufm. Berufsschule
Vorkurs 11
Berufsschule 29

40
davon im Wohnheim 4 36 Personen
Wohnheim 46 Personen
Biirozentrum
Biirozentrum 33
Biiro- und Werkgruppe 35

68
davon im Wohnheim 34
externe Mitarbeiter 34 Personen

174 Personen

Zahl der Aufenthaltstage (01.01. - 31.12.1996)

Abteilung Schulheim 8710
Abteilung Schulheim Berufsreifungsklasse 1°520
Abteilung Kaufm. Berufsschule 10'291
Abteilung Wohnheim 12'723
Abteilung Biirozentrum (Arbeitstage) 13'224
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Bericht der Kontrollstelle

Als Kontrollstelle Ihrer Stiftung haben wir die Buchfiihrung und
die uns vorgelegte Jahresrechnung fiir das am

31. Dezember 1996 abgeschlossene Geschiftsjahr im Sinne
der gesetzlichen Vorschriften gepriift. Unsere Priifung erfolgte
nach anerkannten Grundsatzen des Berufsstandes.

Aufgrund unserer Priifungen stellen wir fest, dass die
Buchfiihrung sowie die Darstellung der Vermagenslage und
des Geschaitsergebnisses dem Gesetz und der Stiftungsur-
kunde entsprechen.

Wir empiehlen, die vorliegende Jahresrechnung mit einem
Verlustvortrag von CHF 6°853'314.02 zu genehmigen.

Bern, 19. Februar 1997

ATAG ERNST & YOUNG AG
sig. B. Gilli sig. A. Wathrich
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