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Liebe Freunde unserer Schulen und Heime im Rossfeld

m Jahresbericht 1993 haben wir unseren Zyklus, das Vorstellen der verschiedenen

Abteilungen, Fach- und Dienstgruppen, begonnen. Wir setzten uns damals mit der
Arbeits- und Beschaftigungssituation, vor allem beztiglich der Behinderten, ausein-
ander. In diesem Zusammenhang wurde auch das Biirozentrum mit den méglichen
Angeboten vorgestellt.

Ein Jahr spéter beschiftigten wir uns mit den Fragen der beruflichen Ausbildung und
den Méglichkeiten unserer kaufm. Berufsschule.

Auf Arbeit und Beruf sollten wir alle, ob behindert oder nicht, seris vorbereitet
werden, damit auch dieser Teil des Lebens Befriedigung bringt.

¢ Welche Wege stehen den jungen behinderten Menschen nach der Absolvierung
der Schulzeit in unserem Schulheim offen?

* Was brauchen die kérperlich schwergradig behinderten Jugendlichen als Vorbe-
reitung auf das Leben B?

» Wo liegen ihre Chancen, damit sie sich auf einer individuell und optimal entwickel-
ten Selbstindigkeit (Autonomie) in die "Regelwelt” integrieren kénnen?

Die Berufsreifungsklasse gibt zum Teil Antwort auf diese gestellten Fragen. Mir scheint
sie eine der guten Moglichkeiten zu sein, um schwerbehinderte Jugendliche auf das
Leben und die Arbeitswelt vorzubereiten. Die nachfolgenden Berichte sollen lhnen
unsere Berufsreifungsklasse ndher bringen.

Auch im verflossenen Jahr durften wir viel Unterstiitzung erfahren. Deshalb gilt mein
Dank besonders:

den Stiftungsbehérden fiir die wertvolle Mitarbeit

den Abteilungs-, Fach- und Dienstgruppenleiterlnnen fiir ihren kompetenten Einsatz

samtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir ihr grosses Engagement

den Spendern und Génnern fiir ihre ideelle und materielle Unterstiitzung

der kantonalen Fiirsorgedirektion und dem Bundesamt fiir Sozialversicherung

als Subventionsgeber und

e den IV-Stellen fiir berufliche Eingliederung und andern Beratungsstellen fiir die
gute Zusammenarbeit

¢ und namentlich allen Behinderten und Angehdrigen, die das Leben in der

Rossfeldgemeinschaft verstindnisvoll mittragen helfen.

Bern, im Juni 1996 Peter Gutknecht, Direktor



VORGESCHICHTE - PLANUNG - DURCHFUHRUNG
DER BERUFSREIFUNGSKLASSE - BRK

Berufsabklirung im Schulheim

Schiilerinnen und Schiiler, welche ihre gesamte Schulzeit im Schulheim Rossfeld verbrin-
gen, werden ab 8. Unterrichtsjahr mit Hilfe der Berufsberater der IV-Stellen beruf-
lich abgeklart. Die Abkldrungszeit versteht sich als Begleitung der Jugendlichen
wahrend einer Entwicklungsphase mit dem Ziel, moglichst die richtige Berufswahl
zu treffen und ihnen bei der sozialen Eingliederung behilflich zu sein. Es wird eine
erstmalige berufliche Ausbildung in Form einer Lehre oder Anlehre mit der dazugehri-
gen Wohnmdglichkeit gesucht. Fiir viele Schulabgénger kann nur mit Miihe eine
Ausbildungsplatz gefunden werden. Wenige von ihnen haben die Chance, von
verschiedenen Angeboten einen Ausbildungsplatz auszuwéhlen. Fiir einige Schiile-
rinnen und Schiiler kann kein Ausbildungsplatz gefunden werden. Aus diesem Grunde
suchten wir immer nach neuen Losungen. Die Erwartungshaltungen der Jugendli-
chen und deren Eltern sind meist sehr gross und kénnen leider nicht immer erfiillt
werden.

Filialbetrieb Tscharnergut, 1989 - 1994

Im Jahre 1988 suchten der Berufsberater der 1V-Stelle Bern und der Schulleiter des
Schulheimes nach einer Aushildungsmoglichkeit fiir kérperlich schwergradig Behin-
derte. Es gibt immer Schulabgénger, die kémperlich schwer behindert, durchschnitt-
lich begabt und wenig belastbar sind. Auch haben die meisten dieser Jugendlichen
manuell nur minimale Méglichkeiten. Deshalb kommt fiir sie weder eine umfassende
kaufménnische, noch eine handwerkliche Ausbildung in Frage.

Aus diesem Grunde wurde im Sommer 1989 der Filialbetrieb Tscharnergut in einer
Mietwohnung des alten KIO-Wohnheims in Betrieb genommen. Das Ziel des Filial-
betriebes bestand darin, kérperlich schwerstbehinderte Jugendliche optimal und
ihren Fahigkeiten entsprechend im Sinne einer erstmaligen beruflichen Ausbildung
in einfachen Biiroarbeiten anzulernen. Dieses Ziel wollten wir in einer 2 - 3jdhrigen
Anlehre erreichen. Leider konnte fiir die Ausgebildeten kein breites Spektrum an Bliroauf-
gaben gefunden werden. Die Arbeiten mussten vorwiegend im Rossfeld gesucht
werden. Da sie keine qualifizierte Arbeiten ausfiihren konnten, mussten sie in der
Datenerfassung des Biirozentrums oder in der Werkgruppe eingesetzt werden. Dieses
Resultat rechtfertigte eine 2 - 3jahrige, sehr teure Ausbildung nicht. So kam es, dass
die IV 1994 nicht mehr bereit war, diese Anlehre zu finanzieren. Die Abteilung
musste geschlossen werden. Damit war das Problem der Berufsfindung fiir viele
Schulabganger des Schulheims wieder ungelost.



Berufsreifungsklasse - BRK

Bereits mit dem Bekanntwerden der Auflésung des Filialbetriebes wurde die BRK geplant.
Wir wollten eine Uberbriickungsmadglichkeit durch eine Anschlussklasse fiir Schul-
abginger finden.

Es gibt Schiilerinnen und Schiiler, denen in 9 oder 10 Jahren mehr oder weniger ihr
Schulstoff vermittelt werden kann, aber noch nicht berufsreif sind. Es fehlt hdufig nicht
nuram liickenhaften Schulwissen, sondern auch an Lebenspraxis. Aus diesem Grunde
wurde die BRK ins Leben gerufen. Die Klasse ist ein Angebot des Schulheimes und
wird im Gegensatz zum Filialbetrieb als schulische Massnahme und nicht als erstma-
lige berufliche Ausbildung gefiihrt. Die genannte KIO-Wohnung kam uns als Aussen-
wohngruppe gelegen, denn die Infrastruktur der Umgebung — Dorfplatz, Einkaufs-
liden, Post, Restaurant, Bibliothek und Freizeitzentrum - bietet viele Mdglichkeiten,
die Lebenspraxis zu (ben.

In der BRK wollen wir den Jugendlichen wéihrend eines oder eventuell zweier Jahren
folgendes Angebot machen:

Schule e Erhalten und Erweitern des Schulstoffes

Berufsfindung * erste praktische Erfahrungen im Arbeitsfeld des Rossfeldes
e Schnupperlehren in Institutionen und evtl. der offenen Wirtschaft
e Anbahnung einer Anlehre oder Lehre

Lebenspraxis * Bewiltigung des taglichen Lebens und Selbstindigkeitstraining

In den nachfolgenden Berichten legen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der BRK
die drei Angebote dar.

Paul Dettwiler
Schulleiter Schulheim

SCHULE

ie Jugendlichen der BRK besuchen an zwei bis drei Tagen - je nachdem, welche

Anschlusslosung angestrebt wird - die Schule. Das Klassenzimmer befindet sich
im Schulheim und wird auch noch von anderen Klassen benutzt. Fiir den langen Schul-
weg vom Tscharnergut her steht den Jugendlichen ein Schulbus zur Verfiigung. Sie
kénnen aber auch selbstindig, mit Bus oder Bahn fahren. Die Physiotherapie, gleich
unter dem BRK-Zimmer, wird wéahrend der Schulzeit besucht. Unterrichtet werden
die Jugendlichen von einem Lehrer mit 70%-Pensum und einem Schulpraktikanten.

In der BRK sind Jugendliche mit sehr unterschiedlichem Schulstand, was einen stark
individualisierten Unterricht erfordert. Viel Wert wird auf eine selbstindige Arbeits-
weise der Schiilerinnen und Schiiler gelegt.




Das Hauptziel der BRK-Schule ist das Erhalten von bislang erworbenen Fahigkeiten
in den Hauptfichern Deutsch und Rechnen. Hier arbeiten die Schiiler an eigenen
Forderprogrammen. Im Blick auf die angestrebte berufliche Anschlusslésung werden
auch Kenntnisse und Techniken neu erarbeitet. Besonderes Gewicht erhélt der
Umgang mit Geld in praktischen Ubungen und das Fiihren eines Kassenbuches.

Schiiler, welche noch nicht wissen, in welchem Bereich sie eine Ausbildung machen
wollen, haben die Gelegenheit, sich wihrend der Schule ausgiebig mit dem Thema
Berufswelt zu befassen. Regelmaissig behandelt werden aktuelle Themen aus den Berei-
chen Politik, Recht und Wirtschaft. Andere Realien, Fremdsprachen und die musischen
Bereiche kénnen als Wahlfach besucht werden. Einmal pro Quartal wird in Zusam-
menarbeit mit der Lebenspraxis eine Projektwoche durchgefiihrt, z. B. gemeinsame
Woche mit der Klasse einer Realschule, Bewegungswoche, Landschulwoche.

Peter Stalder
Lehrer BRK

BERUFSFINDUNG

E;’n Teil des Konzeptes der Berufsreifungsklasse beinhaltet eine intensive Ausein-
andersetzung im Bereich Beruf/Arbeit. Theoretisches Wissen (iber verschiedene
Berufstelder erarbeiten, das Sammeln und Auswerten von praktischen Erfahrungen
sowie das Kennenlernen von Behinderten-Institutionen sind wesentliche Elemente
der Berufsfindung.

Institutionsinterne Praxiseinsitze

Die Jugendlichen haben die Mdglichkeit, in einer ersten Phase 1 -3 halbtigige
Praxiseinsdtze in folgenden Arbeitsbereichen zu besuchen: Technischer Dienst,
Gartnerei, Administration, Biirogruppe, Werkgruppe, Kiiche, Reinigungsdienst,
Wascherei, interner Kurier.

Die Zielsetzungen sind folgende:

Einblick erhalten in die oben genannten Arbeitsbereiche

Interessen und Begabungen entdecken

Die eigenen Stdrken und Schwichen erkennen und einschitzen lernen
seine Grenzen beziglich der Behinderung erkennen

.



Je nach Eignung kénnen in einer zweiten Phase langfristige (tage-/wochenweise)
Praxiseinsatze geplant und durchgefiihrt werden.

Die Ziele dieser Einsétze sind:

» Vertiefen und Verbessern der Kenntnisse im entsprechenden Bereich
» Vorbereiten auf Schnupperlehren in ausgewdhlten Institutionen

Da ein BRK-Jahr sehr kurz ist, muss schon nach Ablauf des ersten Halbjahres gemein-
sam mit dem Berufsberater nach Anschlusslésungen gesucht werden. Je nach Anschluss-
losung wird der Schwerpunkt des 2. Halbjahres anders gesetzt, entweder Férderung
im schulischen oder im praktischen Bereich.

So frith als méglich werden Schnupperlehren in geeigneten Institutionen eingeleitet.
Uns ist es sehr wichtig, dass fiir alle Jugendlichen eine befriedigende Anschluss-
l6sung gefunden werden kann. Ist dies in einem Jahr nicht méglich, kann die Berufs-
reifungsklasse um ein Jahr verlingert werden.

Gabriele Mauchle
Aktivierungstherapeutin

LEBENSPRAKTISCHER UNTERRICHT

In der Wohngruppe der Berufsreifungsklasse in Bern-Bethlehem (Tscharnergut)
verbringen die Schiilerlnnen ihre Freizeit, die Abende und Nichte; hier findet aber
auch an 2’ Tagen pro Woche der lebenspraktische Unterricht durch das Betreu-
ungsteam statt.

Lebenspraktischer Unterricht umfasst, wie es der Name schon sagt, die gezielte
Forderung all jener Fihigkeiten und praktischen Fertigkeiten, die fiir eine befriedi-
gende und erfolgreiche Alltagsbewiltigung notwendig sind. Dazu gehéren einmal
das Erlernen und Einiiben wichtiger Tétigkeiten im Haushalt wie Kochen, Waschen
der eigenen Kleider, Putzen und Aufrdumen des eigenen Zimmers sowie Mithilfe bei
allgemeinen Haushaltsarbeiten ("Amtlis”). Das Planen und Erarbeiten geschehen in
der Gesamtgruppe oder in einer Halbgruppe. Natiirlich werden all diese Titigkeiten
den individuellen Méglichkeiten und Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler
angepasst, und somit ist auch der Grad der erreichten tatséchlichen Selbstandigkeit
verschieden. Wichtig ist jedoch, dass die Schiilerinnen und Schiiler zu einem mogli-
chen Mass an Eigenverantwortung gefiihrt werden, so dass sie Einblick erhalten und
mitdenken. Sie miissen beispielsweise erkennen, wann der Kompost gelehrt werden
sollte oder wann Kleider gewaschen werden miissen.

Kasssabuch
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Die Ubernahme der Eigenverantwortung ist insbesondere auch im personlichen
Bereich entscheidend, z.B. Kauf persénlicher Gegenstéinde wie Duschmittel, Korper-
pflege, Freizeitgestaltung, Pflege von Freundschaften.

Zu einer erfolgreichen Alltagsbewltigung gehort auch das Lernen, sich in der eigenen
Umgebung zurechtzufinden. Das kann heissen, rdumliche Orientierung iiben in der
nahen Umgebung wie auch in der Stadt. Das Einkaufen (Orientierung im Laden, Anspre-
chen der Verkauferin, Bezahlen, Umgang mit Geld) sowie auch das Bentitzen éffent-
licher Verkehrsmittel erlernen, mit all den zusitzlichen Anforderungen, die sich

dabei kérperbehinderten Menschen stellen (Leute um Hilfe fragen, Rampe am Bahnhof
bestellen etc.). Nicht zuletzt gehért das Erledigen von Telefongesprichen "geschift-
licher Art” (Taxi bestellen, Restaurant reservieren) zum Ausbildungsprogramm. Die
umliegende Quartierinfrastruktur (Einkaufslédden, Post, Bus und Zugverbindung in die
Stadt, Restaurants, Quartierzentrum) begiinstigt den Schritt der Schiiler nach aussen.

Bei diesen "selbstverstindlichen” Alltagstatigkeiten ergibt sich eine Fiille von Moglich-
keiten, iberaus wichtige Schliisselfihigkeiten intellektueller wie sozialer Natur einzuti-
ben. Wir denken da an die Bedeutung des Planens beim Kochen; das Ubertragen
schriftlicher Anweisungen in konkrete Handlungen beim Lesen der Rezepte (Vorstel-
lungsvermagen); das Stérken des Selbstvertrauens, wenn z. B. verschimmelte Spargeln
dem Verkdufer zurtickgebracht werden miissen; oder die Wichtigkeit, am Telefon
deutlich zu sprechen und sich vorgingig zu (iberlegen, was man sagen will.

Zwei Projektwochen zu ausgewdhlten Themen und eine Landschulwoche geben
dem Berufsreifungsjahr ein paar interessante Hohepunkte, die den Schiilerinnen und
Schiilern die Moglichkeit bieten, ihre Beziehungen zu vertiefen und sich als Gruppe
finden zu kénnen.

Die Zeitspanne eines Jahres ist fiir die Schiiler zu kurz, um in allen genannten Berei-
chen Selbstandigkeit zu erlangen. Wir denken aber, dass wir trotzdem wichtige
Impulse fiir einen Entwicklungsprozess vermitteln konnen, der tiber den privaten Bereich
hinaus auch fiir eine berufliche Qualifikation von Bedeutung ist.

Marcel Regli
Gruppenleiter
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BETRIEBSRECHNUNG 1995

Auszug aus der Betriebsrechnung

Besoldungen und Sozialleistungen
Medizinischer und therapeutischer Bedarf
Lebensmittelaufwand
Haushaltaufwand

Unterhalt und Reparaturen Immobilien,
Mobilien und Fahrzeuge

Aufwand fir Anlagenutzung

Aufwand fiir Energie und Wasser
Schulung und Ausbildung

Biiro- und Verwaltungsspesen
Behindertenlthne, Materialaufwand
fiir Burozentrum

Ubriger Betriebsaufwand

Total Betriebsaufwand

Ertrag Sonderschule

Ertrag erstmalige berufliche Ausbildung
Selbstzahler

Ertrag aus Produktion

Ubrige Ertrage aus Leistungen fiir Betreute
Miet- und Kapitalzinsertrag

Erlts aus Leistungen an Personal und Dritte

Total Betriebserlis

Riickschlag aus Erfolgsrechnung 1995
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Aufwand
Fr.

10'394'628.75
27'914.30
358'550.30
243'618.70

287'004.55
237'219.72
189'715.45
459°207.75
267'574.20

721'267.45
132°443.75

13'319'144.92

13'319'144.92

Ertrag

1'979'939.30
2'911'959.70
1'370'713.45
1'122'709.40
20'919.90
71'872.30
248'144.45

7'726'258.50

5'592'886.42

13'319'144.92

Entwicklung Konto Riickschlag aus Erfolgsrechnung pro 1995

Fr.

Rickschlag aus Erfolgs-
rechnung pro 1994 5'715'086.10

Uberdeckung aus Erfolgs-
rechnung pro 1993 - 235'724.55
Akontozahlung Kanton Bern pro 1994

Akontozahlung BSVY pro 1994
Waohnheim und Biirozentrum

Akontozahlung BSV pro 1994
Schulheim und Berufsschule

Akontozahlungen anderer
Kantone pro 1994

Subventionsbereinigung

Riickschlag aus Erfolgsrechnung pro 1995

Vortrag auf neue Rechnung:

Riickschlag pro 1995 5'592'886.42
Restanz per 31.12.94 685'999.40

Fr. Fr.

5'479'361.55

1'710°000.00

1'900°000.00

952°734.00

215"145.00
15'483.15
5'479'361.55 4'793'362.15

5'592'886.42

6'278'885.82

11'072'247 .97 11'072'247.97
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BEHORDEN UND PERSONAL

Behdrden der Stiftung Schulungs- und Wohnheime Rossfeld Personalangaben

Leitendes Personal:

Stiftungsrat Prasident Dipl. Psych. W. Hemmeler
Vizeprasidentin Frau B. Konig-Ziegler Direktor Peter Gutknecht
Kassier H. Zimmermann A
Chefarzt Dr. med. Ulrich Aebi (bis 31.10.95)
Mitglieder F. Baumann (Beschaftigungsgrad: 50 %) Dr. med. Anna Riideberg (ab 01.09.95)
Dr. med. R. Béni
Frau M. Buchwalder
B. Felber Dienstgruppe Therapie Winfried Albrecht
Frau R. Rentsch Dienstgruppe Administration Barbara Lidi
Fiirsprecher B. Riidt Dienstgruppe Hauswirtschaft Rosmarie Habegger
P. Stettler Dienstgruppe Technischer Dienst Kurt Spycher
Pfarrer B. Weber
Sekretar Fiirsprecher A. Maeschi Abteilung Schulheim Schulleiter Paul Dettwiler
Internatsleiter Kees C. De Keyzer (bis 31.12.95)
Ausschuss des Prasident Dipl. Psych. W. Hemmeler Abteilung Kaufm. Berufsschule Leiter Maurice Berger
Stiftungsrates Vizeprasidentin Frau B. Konig-Ziegler Abteilung Wohnheim Leiter Axel Trueck
Mitglieder Frau M. Buchwalder Leiterin Betreuung Ursula Kaufmann
B. Felber Abteilung Blrozentrum Leiter Willi Wiithrich
Frau R. Rentsch
H. Zimmermann
Sekretar Flirsprecher A. Maeschi Personalbestand:
Schulheimkommission Prasidentin Frau R. Rentsch Administration 11 Personen = 7.17 Stellen
Mitglieder R. Andrighetto (Elternvertretung) Gebdude 4 Personen = 3.50 Stellen
Dr. med. R. Béni Transport 1 Person = 1.00 Stelle
Frau A. M. Sahli-Ludi (Elternvertretung) Kiiche 6 Personen = 5.40 Stellen
Frau M. Buchwalder Hauswirtschaft 12 Personen = 8.46 Stellen
Therapie / Wohnheim und Berufsschule 7 Personen = 6.32 Stellen
Sekretar P. Dettwiler Sozialdienst 1 Person = 0.50 Stellen
Biirozentrum 8 Personen = 5.00 Stellen
Mit beratender Stimme: Wohnheim / Betreuung 62 Personen = 35.53 Stellen
Direktor, Chefarztin, Schulheim / Schule 21 Personen = 12.40 Stellen
Schulleiter, leitender Schulheim / Internat 30 Personen = 13.58 Stellen
Therapeut, Internatsleiter Schulheim / Berufsreifungsklassen 8 Personen = 4.91 Stellen
sowie je ein Vertreter der Schulheim / Therapie 10 Personen = 7.76 Stellen
Fachgruppe Schule, Therapie, Berufsschule / Schule 12 Personen = 8.49 Stellen
Erziehung Berufsschule / Internat 18 Personen = 9.90 Stellen
Total 211 Personen = 129.92 Stellen




STATISTISCHE A NGABEN 1995

Zahl der Behinderten (Stand: 31.12.1995)

Schulheim
Schulheim 47
Berufsreifungsklasse 7 54 Kinder
Kaufm. Berufsschule
Vorkurs / Spezialkurs 11
Berufsschule 28

39
davon im Wohnheim 8 31 Personen
Wohnheim 46 Personen
Biirozentrum
Biirozentrum 31
Biiro- und Werkgruppe 34

65
davon im Wohnheim 33
externe Mitarbeiter 32 Personen

163 Personen

Zahl der Aufenthaltstage (01.01. - 31.12.1995)

Abteilung Schulheim 8183
Abteilung Schulheim Berufsreifungsklasse 1'454
Abteilung Kaufm. Berufsschule 9'721
Abteilung Wohnheim 12'371
Abteilung Biirozentrum (Arbeitstage) 12'734
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Bericht der Kontrollstelle

Als Kontrollstelle lhrer Stiftung haben wir die
Buchfiihrung und die uns vorgelegte Jahresrechnung
fiir das am 31. Dezember 1995 abgeschlossene _

. Geschiiftsjahr im Sinne der gesetzlichen Vorschriften

gepriift. Unsere Priifung erfolgte nach anerkannten
Grundsédtzen des Berufsstandes.

Aufgrund unserer Priifungen stellen wir fest, dass die
Buchfiihrung sowie die Darstellung der Vermégenslage
und des Geschiiftsergebnisses, dem Gesetz und der
Stiftungsurkunde entsprechen.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung mit
einem Verlustvortrag von CHF 6'278'885.82 zu
genehmigen.

Bern, 16. Februar 1996

ATAG ERNST & YOUNG AG
sig. B. Gilli sig. A. Wiithrich
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