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BERICHT DER DIREKTOREN

D as Geschehen im Berichtsjahr 1990 kann wohl am zutreffendsten mit dem Begriff Aufbruch
umschrieben und gekennzeichnet werden. Und zwar Aufbruch in dem Sinne, als es galt,
die Ubergabe - auf der Ebene der Stiftung und auf der Ebene des Betriebes - so vorzuberei-
ten, dass Bestehendes und Bewdhrtes weitergefiihrt werden kann, dass aber auch Raum bleibt,
um Neues auszuprobieren und einzubauen.

Die im letztjdhrigen Bericht ausfiihrlich dargestellte neue Betriebsstruktur hat das erste Jahr
der praktischen Erprobung hinter sich. Das Ergebnis kann als gut und den Erfordernissen
unseres doch recht komplexen Heimbetriebes angepasst bezeichnet werden. Die Neuorganisation
hat somit die Probe bestanden und tr3édgt zur Erleichterung des betrieblichen Ablaufes bei,
Diese erfreuliche Feststellung ist nicht zuletzt auf die positive und konstruktive Mitarbeit aller
Beteiligten, insbesondere der Leiterinnen und Leiter der Dienstgruppen, der Abteilungen und
Fachgruppen zuriickzufiihren.

Eine Institution wie die Schulungs- und Wohnheime Rossfeld braucht klare organisatorische
Grundlagen und Bestimmungen, um ihren Auftrag erfiillen zu kénnen. Die perfekteste
Organisation ist jedoch zum Scheitern verurteilt, wenn sie nicht von Menschen getragen wird,
fiir die die betrieblichen Strukturen nicht Selbstzweck, sondern lediglich Mittel zum Zweck
sind. Es ging deshalb auch bei der (vorldufig) letzten Neustrukturierung darum, den im Rossfeld
lebenden und arbeitenden Menschen - durch das Aufzeigen der Moglichkeiten, aber auch der
Grenzen - so viel Freiraum zu schaffen, dass sich der einzelne entfalten und Eigenverantwortung
tibernehmen kann.

Die Tatsache, dass das Leben in den Abteilungen, Fach- und Dienstgruppen mit der Beurteilung
“keine besonderen Vorkommnisse” umschrieben werden kann, weist auf ein ruhiges Berichtsjahr
hin, wéhrend dem intensiv und konzentriert gearbeitet werden konnte. Auch diese Feststellung
gibt Anlass zur Dankbarkeit.

Im Berichtsjahr ist unsere Stiftung dreissig jahre alt gewor-
den (Griindung der Stiftung: 8. Juli 1960). Ein Ereignis, das
nicht separat gefeiert worden ist, sondern gewissermassen
in den Heimalltag integriert wurde.

Das dreissigjahrige Bestehen der Stiftung und der Umstand,
dass in den Jahren 1989 und 1990 mehr als die Hilfte der
Mitglieder des Stiftungsrates ihr Amt - im Sinne einer gut
vorbereiteten Wachtablésung — zur Verfigung stellten, gibt
mir den willkommenen Anlass, im Rahmen dieses
Jahresberichtes auf das Wirken der Stiftungsbehérden hinzu-
weisen.




Die nun drei Jahrzehnte dauernde, ehrenamtliche Tatigkeit der Stiftungsbehdrden Iasst sich
meines Erachtens mit den folgenden Merkmalen charakterisieren:

D ie Offenheit und Sachlichkeit gegeniiber den Bediirfnissen und Erfordernissen der Heime
und der darin lebenden und arbeitenden Menschen. In den unzihligen Beratungen und
Beschlussfassungen wurde immer wieder deutlich, wie sehr sich die Mitglieder aller
Stiftungsbehaorden mit dem Auftrag des Rossfeld identifizierten und nach sachentsprechenden
Lésungen suchten. Aus diesem Grunde wurden die vom Betrieb eingereichten Begehren nicht
einfach akzeptiert. Weil man sie ernst nahm, wurden sie eingehend gepriift, man setzte sich
damit auseinander und bildete sich eine eigene Meinung.

D ie Konstanz, insbesondere in Bezug auf die wichtigsten Funktionen. So gab es in der dreis-
sigjdhrigen Geschichte des Rossfeld lediglich drei Stiftungsratsprasidenten, zwei Prasidenten
des Ausschusses (wahrend der ersten zwélf Jahre wurde das Prasidium des Stiftungsrates und
des Ausschusses in Personalunion gefiihrt) und drei Verantwortliche fir die Finanzen. Dieser
Sachverhalt beweist, dass das personliche Engagement fir das Rossfeld Uber viele Jahre andau-
erte, wobei auch sehr arbeitsintensive und belastende Zeiten in Kauf genommen wurden. {In
dieser Zeit sind allein Bauvorhaben in der Grassenordnung von 22 Millionen Franken reali-
siert worden und die Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rossteld erhéhte sich von
35 auf rund 180 Personen.)

Es ist mir ein Anliegen, den Damen und Herren, die im Verlaufe der letzten dreissig Jahre im
Stiftungsrat, im Ausschuss, in der ehemaligen Heimkommission und in der Schulheimkommission
mitgeplant, mitgebaut, mitgedacht und mitgetragen haben und dies immer noch tun, sowohl!
ganz persénlich, wie im Namen der rund 150 kérperlich behinderten Kinder, Jugendlichen
und Erwachsenen des Rossfelds sehr herzlich zu danken.

Aufden 31. Dezember 1990 haben als Mitglieder des Stiftungsrates demissioniert:

Herr Dr. iur. Hans E. Wildbolz, Prasident des Stiftungsrates von 1980 bis 1990.

Herr Dr. Wildbolz iibernahm die Leitung der Stiftung in einer Zeit des Umbruchs: Personelle
Probleme innerhalb der Heime hatten zu recht grossen Belastungen — auch der Stiftungsbehérden
— gefiihrt und mit einem umfangreichen Um- und Ausbauvorhaben musste der zuweilen miih-
same Weg “durch die Instanzen” beschritten werden. Herr Dr. Wildbolz hat wahrend seiner
zehnjihrigen Tatigkeit als Prisident des Stiftungsrates mit seiner Initiative, seiner
Uberzeugungskraft, seinem Wissen um das Machbare und seinem Optimismus nicht nur die
vorgegebenen Ziele erreicht, sondern dartiber in wesentlichem Masse zur Entwicklung des
Rossteld beigetragen.

Herr Dr. pharm. Egon Studer, ab 1970 Mitglied des Stiftungsrates und von 1975 bis 1990
Prasident des Ausschusses des Stiftungsrates.

Bereits vor seinem Einsitz in den Stiftungsrat hatte Herr Dr. Studer seine guten Dienste dem
Rossfeld zur Verfiigung gestellt. Als damaliger Prisident des stadtbernischen Apothekervereins
hat er, zusammen mit einigen Kolleginnen und Kollegen, in entscheidender Weise dazu beige-
tragen, dass das Experiment “provisorisches Ausbildungsheim Sennweg” nicht nach kurzer
Zeit abgebrochen werden musste, sondern zum erfolgreichen Vorliufer der heutigen Abteilungen
Kaufménnische Berufsschule und Birozentrum wurde. Das Wirken von Herrn Dr. Studer
scheint mir mit den Begriffen Menschlichkeit, Offenheit und Unbestechlichkeit am besten
umschrieben. In seiner fiinfzehnjahrigen Tatigkeit als Ausschussprasident, waihrend der er
weit dber hundert Sitzungen leitete und wohl an ebenso vielen Besprechungen teilnahm, ging
es ihm vor allem darum, den, auch bei gegensitzlichen Auffassungen vorhandenen “gemein-
schaftlichen Nenner” zu finden. Gemeinschaftlicher Nenner nicht im Sinne unbefriedigender
Kompromisse, sondern als Grundlage zur Erarbeitung und Realisierung sachgerechter Lisungen.
Dass eine solche Haltung sehr viel Eigenleistung - an Denkarbeit und an zeitlichem Aufwand
- erforderte, akzeptierte Herr Dr. Studer als unumgéngliche Begleiterscheinung. Sein Tun hat
die Geschichte der Schulungs- und Wohnheime Rossfeld entscheidend gepragt.

Frau Rita Kaser-Habich, Mitglied des Stiftungsrates von 1970 bis 1990 und Mitglied der (1971
aufgeldsten) Heimkommission ab 1962 sowie Mitglied der Schulheimkoemmission von 1972
bis 1990.

Frau Kdser kann in dem Sinne als Sonderfall bezeichnet werden, als sie von 1962 bis 1969
das einzige, nicht dem Stiftungsrat angehdarende Mitglied der Heimkommission war. Das war
kein Zufall: Als Tochter der Hausbesitzerin, die in ihrer Villa “Aarhus” den ersten Stock gratis
zur Verfligung stellte und dadurch die Moglichkeit
schuf, 1957 die erste Sonderschule fiir
Kérperbehinderte im Kanton Bern zu eréffnen,
als spétere Prasidentin des “Vereins Spastikerheim
Aarhus” und aufgrund ihrer beruflichen Aus-
bildung brachte sie wichtige Voraussetzungen
in dieses Amt mit. Dabei war ihr die ganzheitli-
che Férderung kérperlich behinderter Menschen
ein besonderes Anliegen. Mit Frau Kaser schei-
det die letzte Perséinlichkeit aus dem Stiftungsrat
aus, die von Anfang an, d. h. seit der Eréffnung
dles Schulheimes (Oktober 1962) die Geschicke
des Rossfeld mitgestaltet hat.



it meinem letzten, dem 28. Jahresbericht ist meine Aufgabe als verantwortlicher Leiter

der Schulungs- und Wohnheime Rossfeld abgeschlossen. Der Riickblick zeigt, dass es
arbeitsintensive, manchmal bewegte und vereinzelt auch stirmische Jahre waren. Jahre der
Hoffnung und der Zuversicht wechselten ab mit Jahren des Zweifels und der Mutlosigkeit.
Dass es trotzdem alles in allem gute, schéne und fruchtbare Jahre geworden sind, verdanke
ich der Hilfe und Unterstiitzung sehr vieler Menschen. Ich denke dabei an die Damen und
Herren der Stiftungsbehérden, an meine, in den verschiedensten Funktionen titigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, an die behinderten Bewohnerinnen und Bewohner unserer
Heime, fiir die das Rossfeld - so hoffe ich - so etwas wie Heimat geworden ist. Ich denke aber
auch an die Vertreterinnen und Vertreter der kantonalen Fiirsorgedirektion und des Bundesamtes
fiir Sozialversicherung und an den beeindruckend grossen Kreis von Freunden, Gonnerinnen
und Gonnern unseres Werkes. Sie alle haben mir geholfen — mit ihrem Rat, mit ihrem Zuspruch,
mit ihrem Mitdenken und Mittragen, mit ihrer finanziellen Unterstiitzung, aber auch mit ihrer
Kritik — immer wieder Wege zu finden und zu gehen, die uns dem gemeinsamen Ziel niher
brachten. Ich schitze mich deshalb gliicklich, meinen Bericht mit einem herzlichen Dank an
so viele Menschen schliessen zu diirfen. Gleichzeitig wiinsche ich dem Rossfeld alles Gute
fiir seine Zukunft.

Markus Lauber

MARKUS LAUBER UND DAS “ROSSFELD”

er letzte Jahresbericht von Markus Lauber ist zugleich mein erster. Es ist mir ein Bedlirfnis,
D einige Zeilen tiber den eigentlichen “Baumeister” der Heime im Rossfeld zu schreiben.
Seine Arbeit mit Behinderten begann im Jahre 1949. Markus Lauber trat die erste Stelle als
Lehrer an der damaligen Taubstummenanstalt Wabern an. 1952-1953 besuchte er das
heilpidagogische Seminar in Zirich, wo er als diplomierter Heilpadagoge und Logopide
abschloss. An die Taubstummenschule zuriickgekehrt, arbeitete Markus Lauber nebenamtlich
als Logopéde an der neu eroffneten Beratungs- und Behandlungsstelle fiir cerebralgelihmte
Kinder im Inselspital. Von 1958 bis 1962 unterrichtete er im damaligen Spastikerheim Aarhus,
Brunnadernrain, Bern, welches er auch leitete.

1959 tauchen die Namen Schulheim Rossfeld und Lauber zum ersten Mal gemeinsam auf!
Markus Lauber wurde Mitglied der Baukommission des Schulheimes Rossfeld. Im Auftrage
des “Rossfeld” besuchte er im Jahre 1960 Schulen fiir kérperbehinderte Kinder in Deutschland,
Dinemark und Schweden. Im gleichen Jahr wurde er als Vorsteher des vorgesehenen Schulheimes
Rossfeld gewdihlt. Als Besonderheit ist zu bemerken, dass die Stelle nicht ausgeschrieben
wurde. Zudem erfolgte die Wahl von Herrn Lauber an einer Stiftungsratssitzung, ohne dass
ein entsprechendes Traktandum vorgesehen gewesen wdre.




Auszug aus dem Protokoll der Sitzung des Stiftungsrates vom 9. Dezember 1960:

“Wihrend der Diskussion tber diese Frage verldsst Herr Lauber die Sitzung. Der Stiftungsrat
beschliesst: als Heimleiter und Hausvater wird bestimmt und in Aussicht genommen Herr Lauber,
zurzeit Lehrer des Spastikerheimes Aarhus. Im Falle des Herrn Lauber sind alle mit den
Anstellungsbedingungen und der Kompetenzabgrenzung zusammenhdangenden Fragen noch
niher zu priifen und abzukléren.”

Baubeginn des Schulheimes im 1961! Nebenamtlich setzte sich Herr Lauber fiir die Stiftung

ein

# zur Uberwachung des Baus

® zum Auswdhlen der fiir die Aufnahme in das neue Schulheim angemeldeten Kinder.
Von 120 angemeldeten Kindern konnten 60 aufgenommen werden.

Am 1. Oktober 1962 erfolgte die offizielle Anstellung von Markus Lauber als Vorsteher des
Schulheimes Rossfeld.

Schon 1964 wurde iber die Schaffung eines Ausbildungsheimes und eines Wohn- Arbeitsheimes
nachgedacht. Dies aus Sorge um das Schicksal der Schulentlassenen, deren Eingliederung in
andere Lebens- und Wirkungsstitten auf Schwierigkeiten stiess oder deren Veranlagung auf
mehr geistige Tatigkeiten hinwies,

Als Vorstufe zum Ausbildungsheim und provisorische Losung wurde im Herbst 1966 eine
Wohnung in der Langgasse eingerichtet, wo 8 behinderte Jugendliche wohnen konnten und
auf eine berufliche Ausbildung hin gearbeitet wurde.

ie Planung des Projektes - Bau eines Ausbildungsheimes fiir Schulentlassene und eines

Wohn- und Arbeitsheimes fiir Schwerbehinderte - nahm Form an. Eine spezielle
Baukommission wurde eingesetzt. Bundesrat, Bernervolk und Schweizerische Stiftung fiir das
cerebralgelihmte Kind bewilligten 1969 die fir den Bau notwendigen finanziellen Mittel.

Am 30. April 1972 konnten die neuen Heime tibernommen und Einzug gehalten werden.

Die neuen Heime umfassten:

e das Ausbildungsheim mit einer Fortbildungsklasse
und zwei Klassen fiir berufliche Ausbildung

* die Abteilung Arbeitsbetrieb (geschiitzte Werkstitte)

¢ die Wohnheime.
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Es folgten Jahre der Konsolidierung. Organisatorische Anpassungen, Personalprobleme, Mittel-
beschaffung und Fragen der Zusammenarbeit standen im Vordergrund.

Ein Um- und Neubauprojekt wurde 1980 in die Wege geleitet, um die Dienstleistungen fiir
die behinderten Heimbewohner zu verbessern. 1983 konnten die Bauarbeiten im Schulheim
in Angriff genommen werden. Das Hallenbad und die Mehrzweckhalle wurden im November
1984 eingeweiht, und die Umbauarbeiten im Wohnheim waren zu diesem Zeitpunkt weit-
gehend abgeschlossen.

Im recht breit gefacherten Ausbildungsangebot bestand aber immer noch eine Liicke. So fehlte
es an einer Anlehrmdéglichkeit im Biirosektor fiir kbrperlich schwergradig Behinderte, die
physisch wenig belastbar sind und nur tber minimale manuelle Moglichkeiten verfigen. Der
Filialbetrieb Tscharnergut wurde in diesem Sinne geplant und aufgebaut. Die Pilotphase ist
noch nicht abgeschlossen.

Wahrend des Schreibens bemerke ich, dass Markus Lauber und die Schulungs- und Wohnheime
Rossfeld iber 30 Jahre zusammengehdrten. Das “Rossfeld” konnte sich nur zur heutigen
Institution entwickeln, weil Herr Lauber die Probleme erkannte und entsprechende Lésungen
erarbeitete. Dabei achtete er stets darauf, von den Bediirfnissen der Behinderten auszugehen
und Massnahmen zu treffen, welche die Eingliederungschancen erhéhten. Den Menschen stell-
te er in den Mittelpunkt.

Die Erfahrungen von anderen Institutionen konnten nur teilweise iibernommen werden, denn
immer wieder wurden neue Wege beschritten. Die im Verlaute der Jahre gemachten Erfahrungen
und die heutige Institution “Schulungs- und Wohnheime Rossfeld” an sich bestatigen, dass
die seinerzeit aufgestellten Konzepte auch heute noch giltig sind.

Fin Pionier und Pragmatiker geht nun in den wohlverdienten Ruhestand. Mit ihm seine Frau
Suzy, die meines Erachtens einen grassen Anteil zur Entwicklung der Institution “Rossteld”
beigetragen hat.

Herzlich alles Gute!

Peter Gutknecht




MUTATIONEN

Mutationen in den Behirden der Stiftung Schulungs- und Wohnheime
Rossfeld

Die Demission der schon erwdhnten drei langjahrigen Stiftungsratsmitglieder, Herr Dr. Hans
E. Wildbolz, Herr Dr. Egon Studer und Frau Rita Kdser-Habich, zieht per 1. Januar 1991
folgende Anderungen nach sich:

Das Amt des Prasidenten des Stiftungsrates (ibernimmt:
Herr Notar Ulrich Luginbiihl, Bolligen

Neue Stiftungsratsmitglieder werden:

Herr Dr. Rudolf Bohni, Arzt, Madiswil (zugleich Mitglied der Schulheimkommission) und
Herr Beat Felber, EDV-Analytiker, Schonbihl (zugleich Mitglied im Ausschuss des Stiftungs-
rates)

Das Prasidium des Ausschusses ibernimmt:

Herr Willy Hemmeler, der seit dem 1. Januar 1981 schon in verschiedenen Funktionen der
Stiftungsbehirden mitarbeitete.

Herzlichen Dank fiir die Bereitschaft zur Mitarbeit.

Dank
Es liegt mir daran, meinen Dank auszusprechen

Herrn Markus Lauber fiir die gute Finfiihrung und
die positive Haltung dem “Nachfolger” gegeniiber

den Mitarbeitern und den Behinderten fiir die
“offene” Aufnahme

den vorgesetzten Behirden und namentlich dem
Présidenten des Stiftungsrates und dem Présidenten
des Ausschusses fiir die bisherige Unterstitzung und
das mir entgegengebrachte Vertrauen.

Ich freue mich auf die weitere Zusammenarbeit.

Peter Gutknecht

BETRIEBSRECHNUNG 1990

Auszug aus der Betriebsrechnung

Besoldungen und Sozialleistungen
Medizinischer und therapeutischer Bedarf
Lebensmittelaufwand

Haushaltsaufwand

Schulung- und Ausbildung

Immaobilien, Mobilien und Fahrzeuge
Aufwand fiir Energie und Wasser

Miet- und Kapitalzinsaufwand

Biiro- und Verwaltungsspesen
Behindertenlchne, Materialaufwand, Blrozentrum
Ubriger Betriebsaufwand

Total Betriebsaufwand

Liegenschaftsrechnung Personalhaus
Zweigbetrieb (IV-Depot)

Ertrag Sonderschule

Ertrag erstmalige berufliche Ausbildung
Selbstzahler

Produktionserlos

Ertrag Tscharnergut

Ubrige Ertrige aus Leistungen fur Betreute
Miet- und Kapitalzinsertrag

Beitrdge aus Subventionen

Erlés aus Leistungen an Personal und Dritte

Total Betriebserlos
Liegenschaftsrechnung (Personalhaus)

Zweigbetrieb (IV-Depot)
Riickschlag aus Erfolgsrechnung 1990

Entwicklung Konto Verlustvortrag pro 1990

Der Riickschlag aus Erfolgsrechnung 1989 von
wurde wie folgt gedeckt:

Betriebsbeitrag Kanton Bern

Restbeitrag Kanton Bern pro 1988
Betriebsbeitrag Kanton Fribourg pro 1989
Betriebsbeitrag Invalidenversicherung

Vortrag auf neue Rechnung

Aufwand Ertrag
B Fr.

8 866 745.35
26 624.30
317 423.40
218 803.40
209 180.55
485 241.15
156 668.65
43 886.05
141 006.90
472 326.70
107 240.20
11 045 146.65
8 018.25
65 056.75

1140 410.45

2233 057.40

1188 427. 00

848 248.30

297 500.00

19 412.30

98 239.95

106 314.00

170152.25

6101 761.65
32 820.00
84 509.00

4 899 131.00

11118 221.65 11118 221.65

4 865 614.71

2145 000.00
321 616.35
40 441.35

1 600 000.00

758 557.01

4865 614.71 4 865 614.71



BEHORDEN UND PERSONAL

Behdirden der Stiftung Schulungs- und Wohnheime Rossfeld Personalangaben (Stand: 31.12.1990)
Stiftungsrat Prasident Dr. iur. H. Wildbolz (bis 31.12.1990) Leitendes Personal:
Notar Ulrich Luginbiihl (ab 01.01.1991)
Vizeprasident  Dr. pharm, E. Studer (bis 31.12.1990) Direktor Markus Lauber (bis 31.12.1990)
Dipl. Psych. W. Hemmeler (ab 01.01.1991) Peter Gutknecht (ab 01.01.1991)
Kassier H. Zimmermann " Chefarzt (Beschiftigungsgrad: 50 %) Dr. med. Ulrich Aebi
Mitglieder F. Baumann
Frau Dr. med. B. Blaser
Dr. med. R. Boni {ab 01.01.1991) Dienstgruppe Therapie Winfried Albrecht
Frau M. Buchwalder - Dienstgruppe Administration Barbara Lidi
B. Felber (ab 01.01.1991) Dienstgruppe Hauswirtschaft Rita Durrer
Frau R. Kiser (bis 31.12.1990) Dienstgruppe Technischer Dienst Kurt Spycher
Frau B. Konig
Fursprecher M. B. Ludwig
Frau R. Rentsch Abteilung Schulheim Schulleiter Paul Dettwiler
Sekretar Fiirsprecher A. Maeschi Internatsleiter Cornelis De Keyzer
Abteilung Kaufminnische Berufsschule Maurice Berger
Abteilung Wohnheim Therese Beck
Ausschuss des Prasident Dr. pharm. E. Studer (bis 31.12.1990) Abteilung Blirozentrum Willi Wiithrich
Stiftungsrates Dipl. Psych. W. Hemmeler (ab 01.01.1991) Abteilung Filialbetrieb Ursula Trachsel
Mitglieder Frau M. Buchwalder
B. Felber (ab 01.01.1991)
Frau B. Konig Personalbestand:
Frau R. Rentsch (ab 01.01.1991)
H. Zimmermann Administration 10 Personen = 6,90 Stellen
Gebaude und IV-Depot 3 Personen= 3,00 Stellen
Transport 1 Person = 1,00 Stellen
Schulheimkommission Prasident Dipl. Psych. W. Hemmeler (bis 31.12.1990) Kuche 7 Personen= 585 Stellen
Frau R. Rentsch (ab 01.01.1991) Hauswirtschaft 13 Personen= 9,20 Stellen
Mitglieder R. Andrighetto (Elternvertretung)  (ab 01.01.1991) Therapie 18 Personen= 15,11 Stellen
Dr. med. R. Béni (ab 01.01.1991) Schulheim / Schule 16 Personen= 13,11 Stellen
H. P. Bracher (Elternvertretung) Schulheim / Internat 22 Personen= 13,15 Stellen
Frau M. Buchwalder (ab 01.01.19971) Berufsschule / Schule 11 Personen= 692 Stellen
Frau R. Kiser (bis 31.12.1990) Berufsschule / Internat 14 Personen= 10,20 Stellen
Frau M. Vogel (Elternvertretung)  (bis 31.12.1990) | Birozentrum 6 Personen= 4,00 Stellen
Mit beratender Stimme: Wohnheim / Betreuung 59 Personen= 34,60 Stellen
Direktor, Chefarzt, Schulleiter, | Tscharnergut 10 Personen= 6,06 Stellen
leitender Therapeut, Internats- |
| Total 190 Personen= 129,10 Stellen

leiter sowie je ein Vertreter der
Fachgruppen Schule, Therapie,
Erziehung

Kontrollstelle
Aligemeine Treuhand AG, Bern



STATISTISCHE ANGABEN 1990

Zahl der Behinderten (Stand: 31.12.1990)

Schulheim 48 Kinder
Kaufm. Berufsschule
Vorkurs
Beruisschule 21
Praktikanten q

41
davon im Wohnheim 9 32 Personen
Wohnheim 52 Personen
Biirozentrum
Birozentrum 27
Subabteilung 26

3

davon im Wohnheim 5
externe Mitarbeiter 18 Personen
Filialbetrieb Tscharnergut
externe i
interne i b Personen

156 Personen

Zahl der Aufenthaltstage (01.01. - 31.12.1990)

Abteilung Schulheim 8 394
Abteilung Kaufm. Berufsschule 10 529
Abteilung Wohnheim 13 398
Abteilung Biirozentrum (Arbeitstage) 10515

Abteilung Filialbetrieb 1351

Bericht der Kontrollstelle

In Ausiibung des uns tibertragenen Mandates haben
wir die auf den 31. Dezember 1990 abgeschlossene
lahresrechnung gepriift.

Wir haben festgestellt, dass

* die Bilanz und die Betriebsrechnung mit der
Buchhaltung tibereinstimmen,

* die Buchhaltung ordnungsgemass gefiihrt ist,

* bei der Darstellung der Vermégenslage und der
Betriebsrechnung die gesetzlichen und reglemen-
tarischen Vorschriften eingehalten sind.

Aufgrund der Ergebnisse unserer Priifungen empieh-
len wir, die vorliegende Jahresrechnung mit einem
Verlustsaldo von Fr. 4 899 131.— zu genehmigen.

Bern, 14. Februar 1991 Allgemeine Treuhand AG
sig. Zbinden sig. Wieland




€

Stiftung

Schulungs- und
Wohnheime
Rossfeld Bern
Reichenbachstr.122
3004 Bern

Tel. 031 24 02 22
PC 30-26521-6




