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BERICHT DES PRASIDENTEN DES STIFTUNGSRATES

Der Hinweis im letzten Jahresbericht, dass der Unternehmensberatung der Allgemeinen Treu-
hand AG vom Stiftungsrat der Auftrag zu einer Betriebsanalyse erteilt worden sei, zeigte an,
dass es den Stiftungsbehérden darum ging, die bestehenden Strukturen zu (berpriifen und so-
weit notwendig und sinnvoll, neue zu schaffen. Dies vor allem auch im Blick auf die bereits er-
folgte bzw. angekiindigte "Wachtabldsung” im Stiftungsrat und das Ausscheiden des Direktors,
der im Januar 1991 in den Ruhestand treten wird.

An der Sitzung des Stiftungsrates vom 12. Juni 1989 wurde die vom Ausschuss an mehreren
Sitzungen vorbereitete neue Organisation der Schulungs- und Wohnheime Rossfeld geneh-
migt und in Kraft gesetzt. Wie das nachstehende Organigramm zeigt, wurden - insbesondere in
Zusammenhang mit der Aufhebung der Stelle des Verwalters - neue und maglichst klare Aufga-
benzuordnungen vorgenommen. Neu ist die Schaffung von vier selbstandigen Dienstgruppen
- Therapie, Administration, Hauswirtschaft, Technischer Dienst - als allen Abteilungen zur Ver-
figung stehende "Dienstleistungsunternehmen®. Die bestehenden Abteilungen - Schulheim,
Kaufmannische Berufsschule, Wohnheim, Blirozentrum - sind durch den im August 1989 erofi-
neten (provisorischen) Filialbetrieb Tscharnergut erweitert worden, Erstmals im Organigramm
erscheint der seit Jahren bestehende Heimrat, ein unabhiangiges Konsultativorgan, das aus
vier Vertreterinnen/Vertretern der behinderten Bewohnerinnen und Bewohnern des Wohnhei-
mes besteht.

Die Leitung der Dienstgruppen und Abteilungen obliegt dem Direktor, der damit die Méglichkeit
zur direkten Einflussnahme auf das gesamte Geschehen erhélt. Ihm zur Seite steht der Chef-
arzt, als Verantwortiicher und Berater in allen den medizinischen und therapeutischen Bereich
betreffenden Belangen.

Die im Organigramm dargestelite Neuorganisation hat zur Folge, dass das bestehende Organi-
sationsreglement und die Stellenbeschreibungen des leitenden Personals (inkl. Direktor und
Chefarzt) den neuen Strukturen angepasst werden missen, eine Aufgabe, die den Stiftungsbe-
hdrden noch bevorsteht (bei der Drucklegung dieses Berichtes bereits erfoigt).

Ein besonderes Anliegen der Stiftungsbehérden bestand darin, die Ablésung des seit der
Grindung unserer Stiftung amtierenden Direktors so vorzubereiten, dass das Wahlverfahren
ohne zeitlichen Druck durchgefihrt werden konnte. Den Stittungsbehdrden schien es zudem
wichtig, dem Personal und den Behinderten so friih wie méglich den neuen Leiter bekanntge-
ben zu kénnen. An der ausserordentlichen Sitzung des Stiftungsrates vom 1. Februar 1990
wurde als neuer Direktor Herr Peter Gutknecht aus einer recht grossen Zahl von Bewerbern
gewahit. Herr Gutknecht ist diplomierter Sozialarbeiter und seit vierzehn Jahren Leiter der ber-
nischen Beratungsstellen Pro Infirmis. Der Stiftungsrat ist uberzeugt, dass Herr Gutknecht auf-
grund seiner Ausbildung, seiner beruflichen Tétigkeit und seiner Mitarbeit in verschiedenen Or-
ganisationen und Kommissionen die fur die Leitung des Rossfeld erforderlichen Anfo rderungen
sehr gut erflllt. Herr Gutknecht wird seine Stelle am 1. November 1990 antreten. Die Uber-
nahme der Funktion als Direktor ist auf den 1. Januar 1991 vorgesehen.

Die Demission von drei langjahrigen Mitgliedern des Stiftungsrates auf den 31. Dezember
1989 flhrte zum ersten Teil der bereits erwdhnten "Wachtablésung” (der zweite Teil erfoigt auf
Ende der Amtsperiode 1930).

Aus dem Stiftungsrat sind ausgetreten:

Frau Dora Bahler, Mitglied des Stiftungsrates - als Vertreterin des bernischen Lehrervereins -
seit dem 1. Juli 1963.

Frau Bahler war wahrend ihrer siebenundzwanzigjahrigen Tatigkeit als Stiftungsratin neun
Jahre Mitglied der ehemaligen Heimkommission, die 1971 aufgeltst worden ist. In den folgen-
den achtzehn Jahren arbeitete sie in der nach der Erweiterung der Heime (1972) neu geschaf-
fenen Schulheimkommission mit. Mit Frau Bahler schied das amtsalteste Mitglied des Stiftungs-
rates aus. Sie wurde knapp ein Jahr nach der Erdfinung des Schulheimes Mitglied des Stif-
tungsrates und hat somit die ganze Entwicklung der Heime mitgestaltet.

Herr Direktor Fritz Christen, Mitglied des Stiftungsrates - als Vertreter der Einwohnerge-
meinde der Stadt Bern - seit dem 1. Januar 1973.

Herr Christen hatte wahrend seiner ganzen siebzehnjahrigen Tatigkeit als Stiftungsrat die



Funktion eines Kassiers der Stiftung - zutreffender ware wohl die Bezeichnung Finanzchef -
inne. Aufgrund seiner Funktion war er gleichzeitig Mitglied des Ausschusses. Seine Tatigkeit
beschrénkte sich aber nicht auf die Teilnahme an unzahligen Sitzungen des Ausschusses und
des Stiftungsrates. Er war auch ein sachverstandiger und verstandnisvoller Berater der Heimlei-
tung in allen finanziellen und buchhalterischen Fragen.

Herr Dr. med. Paul Walther, Mitglied des Stiftungsrates - als Staatsvertreter - seit dem
1. Januar 1982.

Herr Dr. Walther verfigt Uber eine ausserordentlich reiche Erfahrung mit Behinderten. Seine
Beziehungen zum Rossfeld bestanden schon lange vor seiner achtjihrigen Mitarbeit im Stif-
tungsrat. Sie stammen aus seiner Zeit als Griinder und Leiter der ehemaligen "Poliozentrale”
und als Chefarzt der von ihm konzipierten "Rehab II" am Inselspital.

Im Namen der Stiftungsorgane und der Heimleitung entbiete ich den drei ausgeschiedenen
Mitgliedern auch an dieser Stelle den allerbesten Dank fir ihr vorbildliches Engagement im
Dienste unserer behinderten Mitmenschen und fir ihre konstruktive Mitarbeit wahrend an-
spruchsvoller, fruchtbarer Jahre der Entwicklung und Flhrung der Schulungs- und Wohnheime
Rossfeld.

Auf den 1. Januar 1990 haben neu Einsitz genommen:
Frau Regina Rentsch, Bern, als Mitglied des Stiftungsrates und der Schulheimkommission.
Herr Firsprecher Max Beat Ludwig, Bern, als Mitglied des Stiftungsrates.

Herr Hans Zimmermann, Bern, als Kassier (Finanzchef) der Stiftung und als Mitglied des Aus-
schusses.

Den neuen Mitgliedern des Stiftungsrates, des Ausschusses und der Schulheimkommission
danken wir von Herzen fir ihre Bereitschaft zur Mitarbeit. Wir wiinschen ihnen viel Freude, Er-
folg und menschlichen Gewinn.

Im Berichtsjahr konnte unser Chefarzt, Herr Dr. med. Ulrich Aebi sein finfundzwanzigstes
Dienstjubildum begehen. Auch er hat im Verlaute seiner langjahrigen Téatigkeit als Verantwortli-
cher fiir alle medizinischen und therapeutischen Rehabilitationsmassnahmen und als Koordina-
tor des gesamten arztlichen Dienstes in wesentlichem Masse an der "Geschichte der Rossfeld-
heime" mitgeschrieben. Wir winschen ihm in grosser Dankbarkeit alles Gute fiir die weiteren
Jahre der Mitarbeit.

In meinem letzten Préasidialbericht liegt mir daran, meiner grossen Dankbarkeit allen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern in den Stiftungs- und Leitungsorganen gegeniber nicht nur fir das Be-
richtsjahr, sondern auch lber das vergangene Jahrzehnt wichtiger Entwicklungsschritte unserer
Rossfeldheime Ausdruck zu verleihen. Die gemeinsamen Aufgaben und Arbeiten im Dienste
der Behinderten waren durch loyale Zusammenarbeit zwischen den Heimorganen und mit den
Behdrden gepragt, aber auch durch bestmégliches Bemihen um Losungen zum Teil heikler
Probleme, durch Fortschritt in den strukturellen, baulichen , betrieblichen und firsorglichen Be-
langen und nicht zuletzt durch eindriickliches menschliches Erleben. Daflr bleibe ich allen Be-
teiligten in tiefempfundener Dankbarkeit und Hochachtung verbunden. Den Schulungs- und
Wohnheimen Rossfeld, ihren Stiftungsorganen, der Direktion, dem Personal und den Behinder-
ten wiinsche ich eine glickliche Zukunft.

Hans Wilbolz
Stiftungsprasident

BERICHT DES DIREKTORS

Die Vielfalt der den Schulungs- und Wohnheimen Rossfeld Ubertragenen Aufgaben bringt es
mit sich, dass es flr Aussenstehende oft recht schwierig ist, sich ein Bild Uber die Aufgaben
und Zustandigkeiten der leitenden Personen zu machen. Ich nehme deshalb den Bericht 1989
zum Anlass, um die wesentlichsten der neuen Organisation entsprechenden Aufgabenbereiche
der mit einer leitenden Funktion betrauten Mitarbeiter aufzuzeigen.

P Abteilung Schulheim

Dem Schulleiter (Herr Paul Dettwiler) obliegt die fachtechnische, organisatorische und admini-
strative Leitung der Fachgruppe Schule, die den gesamten schulischen Bereich (Kindergarten,
Klassen der Unter-, Mittel- und Oberstufe) und die Logopadie umtasst. Er ist im weiteren fir
das Sekretariat Schulheim zustandig. Der Schulleiter vertritt in der Regel das Schulheim nach
aussen. Er ist die Ansprechperson fiir die schulischen Belange. Eltern, die ihr Kind fiir die Son-
derschule anmelden machten, nehmen Kontakt mit dem Schulleiter auf.

Er ist mitverantwortliches Mitglied der Fihrungsgruppe Schulheim und Sektretar der Schul-
heimkommission.

Dem Internatsleiter (Herr Cormnelis De Keyzer) obliegt die fachtechnische, organistatorische
und administrative Leitung der Fachgruppe Erziehung und Betreuung, die die Bereiche Internat
und Externat, bzw. die Wochen- und Tagesbetreuung der Schilerinnen und Schiler umfasst,
Er ist fir alle die ausserschulische Betreuung der Kinder betreffenden Fragen zustindig und
damit Ansprechperson fir diese Belange.

Auch der Internatsleiter ist ein mitverantwortliches Mitglied der Fihrungsgruppe Schulheim.

Der Aufgabenbereich des leitenden Therapeuten, einem weiteren mitverantwortlichen Mitglied
der Fihrungsgruppe Schulheim, folgt unter dem Abschnitt Dienstgruppe Therapie




P Abteilung Kaufménnische Berufsschule

Dem Leiter der Berufsschule (Herr Maurice Berger) obliegt die fachtechnische, organisatori-
sche und administrative Leitung der kaufmannischen Berufsschule, die die Bereiche theoreti-
sche und praktische Ausbildung, d. h. Vorkurs, Berufsschulklassen, Blropraxis und Praktikan-
ten umfasst. Zu seinen Aufgaben gehtrt auch die Leitung des Sekretariates Berufsschule, Er ist
fir die erstmalige berufliche Ausbildung, die Umschulung und die Stellenvermittiung zusténdig.
Er ist somit Ansprechperson fir alle die berufliche Ausbildung von kérperlich Behinderten be-
treffenden Fragen.

Der Leiter der Berufsschule ist mitverantwortliches Mitglied der Fihrungsgruppe Berufsschule

Die Verantwortung fir das Internat der Berufsschule liegt bei der Leiterin des Wohnheimes,
wobei dem Leiter der Berufsschule ein den p&dagogischen Bereich betreffendes Weisungs-
recht zusteht.

P Abteilung Wohnheim

Der Leiterin des Wohnheimes (Frau Therese Beck) obliegt die fachtechnische, organisatori-
sche und administrative Leitung der Abteilung Wohnheim, die das eigentliche Wohnheim und
das Internat der kaufmannischen Berufsschule umfasst. Sie ist flr alle das Wohnen, die Be-
treuung und die Pilege der behinderten Bewohner des Wohnheimes und des Internates der Be-
rufsschule betreffenden Fragen zustindig. Sie ist Ansprechperson gegeniber den behinderten
Bewohnern dieser beiden Heime, bzw. deren Eltern oder Inhabern der elterlichen Gewalt fir die
Belange des Wohnens.

Sie ist mitverantwortliches Mitglied der Fuhrungsgruppe Berufschule und nimmt an den Sitzun-
gen des Heimrates teil.

P> Abteilung Blrozentrum

Dem Leiter des Birozentrums (Herr Willi Withrich) obliegt die fachtechnische, organisatori-
sche und administrative Leitung des Blirozentrums, das das eigentliche Birozentrum und die
Subabteilung umfasst. Er ist fir die Beschaffung geeigneter Auftrage und fir die Erledigung al-
ler Arbeiten, die mit der Beschaffung und Verarbeitung von Auftragen (wie Kalkulation, Festset-
zung von Terminen, Rechnungsstellung) zusammenhangen, zustandig und verantwortlich. Fra-
gen, die die Erledigung von Kundenauftragen betreffen, sind an ihn zu richten. Er ist der direkte
Vorgesetzte der im Birozentrum und in der Subabteilung beschéftigten behinderten und nicht-
behinderten Personen.

P Abteilung Filialbetrieb

Der Leiterin des Filialbetriebes Tscharnergut (Frau Ursula Trachsel) obliegt die fachtechni-
sche, organisatorische und administrative Leitung dieser im letzten Bericht vorgestellten Abtei-
lung, die die Bereiche Schulung, buropraktische Ausbildung, Dauerbeschaftigung, Betreuung
(Internat und Externat), Hauswirtschaft und Transport umfasst. Sie ist Ansprechperson fir alle
den Filialbetrieb betreffenden Fragen. Sie ist ebenfalls fir die Beschaffung und die Erledigung
von Auftréagen fur die behinderten Schilerinnen und Schiller des Filialbetriebes zustandig.

P> Dienstgruppe Therapie

Dem leitenden Therapeuten (Herr Winfried Albrecht) obliegt die fachtechnische, organisatori-
sche und administrative Leitung der Dienstgruppe Therapie, die die Bereiche Physio- und Ergo-
therapie in den Abteilungen Schulheim, Kaufmannische Berufsschule, Wohnheim, Birozentrum
und - zumindest vorldufig - Filialbetrieb Tscharnergut umfasst. Er ist fir die Durchfihrung der
vom Chefarzt bestimmten medizinisch-therapeutischen Massnahmen und fir die Einhaltung der
Anordnungen zustandig. Er ist Ansprechperson gegeniiber den Behinderten oder deren Eltern,
bzw. den Inhabern der elterlichen Gewalt fir die Belange der Physio- und Ergotherapie in allen
Abteilungen, soweit diese Aufgabe nicht dem Chefarzt zufalit.

Der leitende Therapeut ist mitverantwortliches Mitglied der FUhrungsgruppen Schulheim und
Berufsschule.

P Dienstguppe Administration

Der Leiterin Administration (Frau Barbara Lidi) obliegt die fachtechnische, organistorische
und administrative Leitung der Dienstgruppe Administration, die die Bereiche Buchhaltung,
Rechnungswesen, Besoldungswesen, Personaladministration, zentrales Sekretariat und Emp-
fang umfasst. Sie ist fur die ordnungsgemésse Fihrung der Finanz- und Betriebsbuchhaltung
(inkl. Kassaverkehr), fiir den Abrechnungsverkehr mit Behdrden, Versicherungen, Pensions-
kassen und weiteren Stellen, fir die das Besoldungswesen und die Personaladministration
betreffenden Aufgaben und fir die Erledigung der anfallenden Schreibarbeiten, vor allem fur
den Direktor und den Chefarzt, zusténdig

P> Dienstgruppe Hauswirtschaft

Der Hauswirtschaftlichen Betriebsleiterin (Frau Rita Durrer) obliegt die fachtechnische, or-
ganisatorische und administrative Leitung der Dienstgruppe Hauswirtschaft, die die Bereiche
Kiche, Reinigung, Wascherei und Personalunterkiinite umfasst. Sie ist fiir die Verpflegung, den
Einkauf der Lebensmittel und der Versorgungsgdter in den Bereichen Reinigung und Wasche,
die Sauberhaltung und Pflege der Raumlichkeiten, die betriebseigene Wascherei und fiir den
Verkehr mit der Zentralwascherei zustandig.




#> Dienstgruppe Technischer Dienst

Dem Hauswart 1 (Herr Kurt Spycher) obliegt die fachtechnische, organisatorische und admini-
strative Leitung der Dienstgruppe Technischer Dienst, die die Bereiche Geb&ude, Umgebung,
Installationen, technische Einrichtungen, Fahrzeuge und Hilfsmittel (inkl. IV-Depot) umfasst. Er
ist fUr den Zustand und den Unterhalt der Immobilien und Mobilien sowie den Betrieb der tech-
nischen Einrichtungen, der betriebseigenen Fahrzeuge und der Hilfsmittel zusténdig.

 Arztlicher Dienst

Dem Chefarzt (Herr Dr. med. Ulrich Aebi) obliegt die arztliche Leitung in allen Heimbetrieben,
Er ist fUr alle medizinischen und paramedizinischen Rehabilitationsmassnahmen und fir die
Koordination der Gbrigen &rztlichen Massnahmen zusténdig und verantwortlich. Er ist der me-
dizinische Fachberater der Stiftungsorgane, des Direktors, der Leiterinnen und Leiter der
Dienstgruppen, Abteilungen und Fachgruppen.

Der Chefarzt vertritt die medizinischen und therapeutischen Belange gegeniiber Aussenste-
henden (wie kantonale Instanzen, Invalidenversicherung, Krankenkassen, Spitdlern, Kliniken
und anderen Arzten), den Stiftungsorganen und innerhalb der Schulungs- und Wohnheime
Rossfeld. Er vertritt in den gleichen Bereichen die Stiftung gegeniber den behinderten Bewoh-
nern und Schilern, bzw. den Inhabern der elterlichen Gewalt

Der Chefarzt Ubernimmt im Auftrage der Stiftungsorgane die die medizinischen und therapeuti-
schen Massnahmen betreffenden Interventionen im Bereiche der Gesundheits-, Firsorge- und
Sozialgesetzgebung. Er Gbernimmt im Auftrage der behinderten Bewohner und Schiler, bzw.
den Inhabern der elterlichen Gewalt die die medizinischen und therapeutischen Massnahmen
betreffenden Interventionen gegeniiber den Organen der Sozialversicherungen und der Kran-
kenkassen.

Der Chefarzt ist im fachtechnischen Bereich der direkte Vorgesetzte des leitenden Therapeu-
ten. Gegeniiber dem (brigen Personal hat er ein den medizinischen, praventiv- und sozialme-
dizinischen Bereich betreffendes Weisungsrecht.

Der Chefarzt ist mitverantwortliches Mitglied der Fihrungsgruppen Schulheim und Berufsschule
sowie der internen Aufnahmekommissionen. Er nimmt mit beratender Stimme an den Sitzun-
gen der Schulheimkommission, des Ausschusses und des Stiftungsrates teil.

Die aligemein medizinische Betreuung der Schiller, der jugendlichen und erwachsenen Bewoh-
ner unserer Heime obliegt sechs frei praktizierenden Hausarzten. Weil die Hauséarzte in keinem
vertraglichen Verhaltnis zur Institution stehen, werden die Behinderten von ihnen wie private
Patienten betreut.

P Direktion

Dem Direktor (Herr Markus Lauber) obliegt die Flihrung der gesamten Heimbetriebe. Er fiihrt -
in Zusammenarbeit mit dem Chetfarzt und dem leitenden Personal - alle fir einen méglichst rei-
bungslosen Betriebsablauf erforderlichen Massnahmen durch. Er Gberwacht die Einhaltung der
von den Stiftungsorganen festgelegten Konzepte und der geltenden organisatorischen und
administrativen Beschlilisse in den Dienstgruppen und Abteilungen.

Der Direktor ist der direkte Vorgesetzte der mit einer leitenden Funktion betrauten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Er berét sie in allen, die Personal- und Betriebsflhrung ihrer Dienst-
gruppe, Abteilung oder Fachgruppe betretfenden Fragen. Gegeniber dem gesamten Personal
der Schulungs- und Wohnheime Rossfeld Gbernimmt er die Aufgaben eines Personalchefs.

Der Direktor ist der Vertreter der Dienstgruppen und Abteilungen gegendber den Stiftungsorga-
nen. Er vertritt die Heime nach aussen unter Beriicksichtigung der Kompetenzen der Leiterin-
nen und Leiter der Dienstgruppen, Abteilungen und Fachgruppen. Er ist zustandig fur den Ver-
kehr mit Behdrden und Amtsstellen, soweit diese Aufgabe nicht in den Zustandigkeitsbereich
der Stiftungsorgane fallt. Er ist fir eine sinnvolle und dem Stiftungszweck dienende Offentlich-
keitsarbeit verantwortlich.

Der Direktor leitet die Sitzungen der Fihrungsgruppen Schulheim und Ausbildung, der internen
Aufnahmekommissionen und des Heimrates. Er nimmt mit beratender Stimme an den Sitzun-
gen der Schulheimkommission, des Ausschusses und des Stiftungsrates teil.

Mit einer maglichst klaren Aufteilung der Zusténdigkeiten und Aufgaben ist die Zielvorstellung
verbunden, den Dienstgruppen und Abteilungen die notwendigen strukturellen und organisato-
rischen Voraussetzungen zu schatfen, um ihren Aufirag weitgehend selbstandig erfillen zu
konnen. Im Blick darauf, dass es trotz unterschiedlicher Teilziele ein gemeinsames Ziel zu er-
reichen gilt, ist die Frage der Selbstandigkeit gewissermassen existentiell mit der Frage ver-
bunden, wie weit eigene Vorstellungen und Wiinsche zugunsten eines grésseren Gemeinsa-
men zuruckgestellt werden missen. Das heisst, dass Strukturen und Organisationen nur dann
zum Tragen kommen, wenn Menschen dahinter stehen, flr die das Rossfeld nicht Selbstzweck,
sondern gemeinsame Aufgabe bedeutet. Dass dem immer wieder so ist und sicher auch in Zu-
kunft so sein wird, erfiillt mich mit Dankbarkeit und Zuversicht.

Markus Lauber




BEHORDEN UND PERSONAL

Behérden der Stiftung Schulungs- und Wohnheime Rossfeld

Stiftungsrat Président Dr. iur H. Wildbolz

Vizeprasident Dr. pharm. E. Studer

Kassier Dir. F. Christen (bis 31.12.1989)
H. Zimmermann {ab 01.01.1920)

Mitglieder Frau D. Bahler (bis 31.12.1989)
F. Baumann
Frau Dr. med. B. Blaser
Frau M. Buchwalder (ab 01.04.1989)

Dipl. Psych. W. Hemmeler

Frau R. Kaser

Frau B. Kénig

Fursprecher M. B. Ludwig  {ab 01.01.1990)

Frau R. Rentsch (ab 01.01.1990)

Dr. med. P. Walther (bis 31.12.1989)
Sekretdr Fursprecher A. Maeschi

Ausschuss des Prasident Dr. E. Studer
Stiftungsrates Mitglieder Frau M. Buchwalder
W. Hemmeler
Frau B. Konig
H. Zimmermann

Schulheimkommission  Prasident W. Hemmeler
Mitglieder H. P. Bracher  (Elternvertretung)
Frau R. Kaser
Frau R. Rentsch
Frau M. Vogel (Elternvertretung)
Mit beratender Stimme
Direktor, Chefarzt, Schulleiter, leitender
Therapeut, Internatsleiter sowie je ein Ver-
treter der Fachgruppen Schule, Therapie,
Erziehung

Kontrollstelle Aligemeine Treuhand AG, Bern

Personalangaben (Stand: 31.12.1989)

Leitendes Personal:

Direktor
Chefarzt (Beschéftigungsgrad: 50 %)

Dienstgruppe Therapie
Dienstgruppe Administration
Dienstgruppe Hauswirtschaft
Dienstgruppe Technischer Dienst

Abteilung Schulheim Schulleiter
Internatsieiter

Abteilung Kaufmannische Berufsschule

Abteilung Wohnheim

Abteilung Blrozentrum

Abteilung Filialbetrieb

Personalbestand:

Schulung und Ausbildung
Betreuung und Erziehung
Therapie

Beruflicher Einsatz
Administration, Telefon, Empfang
Gebéude, Transport, IV-Depot
Kiche, Reinigung, Wasche

Total

Markus Lauber
Dr. med. Ulrich Aebi

Winfried Albrecht
Barbara Lidi
Rita Durrer

Kurt Spycher

Paul Dettwiler
Cormnelis De Keyzer
Maurice Berger
Therese Beck

Willi Withrich
Ursula Trachsel

27 Personen = 21,1 Stellen
96 Personen = 58,6 Stellen
15 Personen = 12,49 Stellen

5Personen= 40 Stellen
11 Personen = 7,52 Stellen

5Personen= 50 Stellen
17 Personen = 13,65 Stellen

176 Persanen = 122,36 Stellen




BETRIEBSRECHNUNG 1989 STATISTISCHE ANGABEN 1989

Auszug aus der Betriebsrechnung Aufwand Ertrag Zahl der Behinderten (Stand: 31.12.1989)
Fr Fr.
Besoldungen und Sozialleistungen 7 290010.40
Medizinischer und therapeutischer Bedart 23 238.15 SCHULHEIM 45 Kinder
Lebensmittelaufwand 306 757.50 F
Haushaltsaufwand 216 203.90 IAUFAG SERUESECILE i
Schulung- und Ausbildung 207 120.80 - Vorkurs
Immobilien, Mobilien und Fahrzeuge 535 325.60 - Berufsschule 2?
Aufwand fir Energie und Wasser 145 842.50 . - Praktikanten s
Miet- und Kapitalzinsaufwand 25 244 20 39
Blro- und Verwaltungsspesen 205 492.05 davon im Wohnheim 8 31 Personen
Behinderteniéhne, Materialaufwand, Blrozentrum 4109 264.45
Ubriger Betriebsaufwand 106 120.95
ML) L M 52 Personen
Total Betriebsaufwand 9 480 620.50 WOHNHE
Liegenschaftsrechnung Personalhaus 19 416.80 BUR_OZENTRUM
Zweigbetrieb (IV-Depot) 67 184.30 - Birozentrum gg
Ubriger betriebsfremder Autwand 30 000.- - - Subabteilung o
54
Ertrag Sonderschule 851 019.30 davon im Wohnheim 38
Enrag erstmalige berufliche Ausbildung 2 050 664.70 : : 16 Personen
Selbstzahler 889 162. - - BT BN
Produktionserids 760 734.84
I_Ertra: Tlschamargut 110 880. - - FILIALBETRIEB TSCHARNERGUT
Ubrige Ertrége aus Leistungen fir Betreute 21 585,10 - externe 3 -
Miet- und Kapitalzinsertrag 62 720. - - - interne 3 _ 6 Personen
Beitrdge aus Subventionen 33 686. - - 150 Personen
Erlés aus Leistungen an Personal und Dritte 153 875.30
Total Betriebserlos 41934 32724
Liegenschaftsrechnung (Personalhaus) 29 380. - - Zahl der Aufenthaltstage (01.01. - 31.12.1989)
Zweigbetrieb (IV-Depot) 89 516. - -
Rickschiag aus Erfoigsrechnung 1989 ) 4 543 998.36
& e 959722160 9 597 221.60
Abteilung Schulheim 8 285
Entwicklung Konto Verlustvortrag pro 1989 Abteilung Kautm. Berufsschule 9103
Abteilung Wohnheim 13910
Der Ruckschlag aus Erfolgsrechnung 1988 von 4 B76 767.25 Ame:w:g Birozentrum (N‘b&l‘tstagej 11 284
WU W T gueece: Abteilung Filialbetrieb 500 (01.08. - 31.12.1989)
Betriebsbeitrag Kanton Bern 1737 000. - -
Restbeitrag Kanton Bern pro 1987 374 135.55
Betriebsbeitrag Kanton Fribourg pro 1987 und 1988 48 081.35
Betriebsbeitrag Invalidenversicherung 1 200 000. - -
Restbeitrag Invalidenversicherung pro 1987 und 1988 1188 478. - -
Beitrag Betriebsreserve 7 456. - - .
Vortrag auf neue Rechnung 321616.35

4 876 767.25 4 876 767.25
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sig. Wieland

- bei der Darstelllung der Vermogenslage und der Betriebsrechnung die gesetzlichen und
reglementarischen Vorschriften eingehalten sind
Aligemeine Treuhand AG
sig Zbinden

- die Bilanz und die Betriebsrechnung mit der Buchhaltung Gbereinstimmen

- die Buchhaltung ordnungsgeméss gefihrt ist
Aufgrund der Ergebnisse unserer Prifungen empfehlen wir, die vorliegende Jahresrech-

In Ausiibung des uns (bertragenen Mandates haben wir die auf den 31. Dezember 1989 abge-
nung mit einem Verlustsaldo von Fr. 4 865 614.71 zu genehmigen

BERICHT DER KONTROLLSTELLE
schlossene Jahresrechnung gepruft.

Wir haben festgestellt, dass

Bern, 2. Marz 1990




Stiftung
Schulungs- und
Wohnheime
Rossfeld Bern

Reichenbachstr. 122
3004 Bern

031 2402 22
PC-Konto 30-26521-6




