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Bericht des Prasidenten des Stiftungsrates

In den Berichten der letzten Jahre musste mehrmals auf Mutationen im Stif-
tungsrat hingewiesen werden. Die Tatsache, dass fir das Jahr 1983 keine
Demissionen von Stiftungsratsmitgliedern bekannt gegeben werden missen,
erfillt mich mit Zuversicht fir das begonnene Jahr und gibt mir Anlass, meinen
diesjahrigen Bericht mit einem herzlichen Dank an die Mitglieder des Stiftungs-
rates, des Ausschusses, der Schulheimkommission und der Baukommission
sowie der Direktion mit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einzuleiten.

Das dominierende und das Heimleben bestimmende Ereignis des Berichtsjah-
res bildet der Beginn der seit langem vorbereiteten Um- und Ausbauarbei-
ten. Weil wir die Verwirklichung unserer Bauplédne der Unterstiitzung sowohl
durch die kantonalen und eidgendssischen Subventionsbehérden als auch
durch eine grosse Zahl privater Gonner verdanken, nehme ich die Gelegenheit
gerne wahr, den bisherigen Verlauf des Baugeschehens im Uberblick darzu-
stellen.

- Nachdem vom Referendumsrecht zum Beschluss des Grossen Rates vom
18.November 1982 kein Gebrauch gemacht worden war, erméchtigte der
Regierungsrat des Kantons Bern unsere Stiftung im April 1983 zum Baube-
ginn.

— Als erste Etappe wurde der Um- und Ausbau des Schulheimes in Angriff
genommen. Bereits Mitte Mai waren die notwendigen Bauinstallationen
erstellt, so dass mit dem Aushub fiir die Neubauten und einigen Abbruchar-
beiten begonnen werden konnte.

Die eigentlichen Umbauarbeiten setzten mit Beginn der vorgezogenen Som-
merferien, am 20.Juni 1983, ein. Aus schulorganisatorischen Griinden
mussten die Fristen fir den gesamten Umbau von vier Wohngruppen und fiir
die Fertigstellung der Pavillons in den beiden Innenhdfen sehr knapp bemes-
sen werden. Dank der sorgféaltigen Planung und der kompetenten Bauflh-
rung durch das Architekturbtro Willi Pfister in Bern, dem vollen Einsatz aller
beteiligten Bauleute und Handwerker und nicht zuletzt auch dank des scho-
nen Sommers wurde das hochgesteckte Ziel erreicht. Nach zehnwdchiger
Umbauzeit konnten Kinder und Personal wieder im Schulheim einziehen.

Dass wahrend der — aus der Sicht des Schulheimes - langen Umbauzeit nicht
alle schulischen, therapeutischen und erzieherischen Massnahmen einge-
stellt werden mussten, verdanken wir dem Vorstand und der Heimleitung
des Sonderschulheimes Aarhus. Wiahrend zweier Wochen war das ganze
Schulheim nach Gumligen verlegt worden. Es ist mir ein Bediirfnis, den Ver-



antwortlichen des Sonderschulheimes Aarhus fiir das freundschaftliche Ent-
gegenkommen und das uns gewahrte Gastrecht sehr herzlich zu danken.

Kurz nach Beginn des Wintersemesters sind auch die neuen Rdume im frihe-
ren Verwaltungstrakt bezogen worden. Die 5. Wohngruppe wurde Wirklich-
keit. Ende November konnten die iber mehrere Jahre im Primarschulhaus
Rossfeld untergebrachten zwei Klassen ihre neuen Schulzimmer — unter
eigenem Dach - beziehen. Dieser Umzug gibt wiederum Anlass zu Dank, der
stadtischen Schuldirektion, der Primarschulkommission, dem Oberlehrer
und der Lehrerschaft des Rossfeldschulhauses, namentlich fir die Bereit-
schaft, unsere Raumnot Uberbriicken zu helfen, und fiir die gute Nachbar-
schaft.

Nachdem die letzten Wochen des Jahres 1983 noch fiir das Anbringen des
«letzten Schliffes» genutzt wurden, liegt die erste grosse Bauetappe hinter
uns. Der Um- und Ausbau des Schulheimes ist — mit Ausnahme der restli-
chen Umgebungsarbeiten — abgeschlossen.

Der archéologische Dienst des Kantons Bern brach sein Ausgrabungszelt auf
dem zu Gberbauenden Teil des ehemaligen Engemeistergutes termingerecht
Ende Mai ab. Damit konnte bereits im Juni mit den Aushubarbeiten flr das
Hallenbad und die Mehrzweckhalle begonnen werden; so traten auch auf
dieser Baustelle kaum Verzégerungen ein.

Obschon die beiden Neubauten nur einen Teil des Bauvorhabens umfassen,
gab uns die Aufrichte von Hallenbad und Mehrzweckhalle am 23. November
den willkommenen Anlass, auch den Beteiligten an den ubrigen zwei Bau-
stellen unsere dankbare Anerkennung auszusprechen.

Die Umbauarbeiten im Wohnheim waren Mitte Dezember weitgehend abge-
schlossen, wobei die sechsmonatige Bauzeit zu einer recht harten Bela-
stungsprobe wurde. Dies vor allem deshalb, weil im Gegensatz zum Schul-
heim keine Um- oder Aussiedlungsmdglichkeiten bestanden und weil alle
Behindertenzimmer praktisch durchgehend belegt waren. Wahrend dieser
Zeit ist das Leben und Arbeiten im Wohnheim durch den Baubetrieb nicht nur
beeinflusst, sondern voll beherrscht worden. Trotz sorgfaltigster Ricksicht-
nahme von seiten der Bauleitung, der Bauarbeiter und Handwerker waren
Larm- und Staubimmissionen, Wasser- und Stromunterbriiche — um nur eini-
ge der «Plagen» zu nennen — unvermeidlich. Dass Betreute und Betreuende
die zuweilen bis an die Grenze des Zumutbaren gehenden Belastungen nicht
nur tiber sich ergehen liessen, sondern die sich Gber sie entladenden «Gewit-

ter» mit Gelassenheit und Humor ertragen haben, scheint mir Zeichen eines
guten und tragfahigen «Rossfeldgeistes».

- Mit den geleisteten Zahlungen ist im Verlaufe des Jahres 1983 mehr als die

Halfte des vorgesehenen Um- und Ausbaues verwirklicht worden. Die restli-
chen Arbeiten - Fertigstellung des Hallenbades und der Mehrzweckhalle,
Umbau des Arbeitsbetriebes und einiger Unterrichtsrdume im Ausbildungs-
heim, Umgebungsarbeiten - sollten im Verlaufe des Jahres 1984 zum
Abschluss gebracht werden kénnen.

Mein Bericht tiber das Baugeschehen gibt mir Anlass, den rund 270 behinder-
ten Bewohnern und Mitarbeitern in unseren Heimen sehr herzlich zu danken
und sie zu ihrer Bereitschaft, auch unter erschwerten Bedingungen durchzu-
halten und ihre Aufgabe nach bestem Wissen und Gewissen zu erflillen, zu
begliickwiinschen. Wir alle hoffen, dass die erhebliche Neugestaltung der
Rossfeldheime fir viele Jahre beste Voraussetzungen fir alle schafft, die darin
leben und arbeiten.

Hans Wildbolz




Bericht des Direktors

Die Tatsache, dass der betriebliche Ablauf aller Abteilungen durch die Umbau-
arbeiten weitgehend bestimmt worden ist, hat im Verlaufe des Berichtsjahres
besondere Anforderungen an Behinderte und Personal gestellt. Weil wir die
Konfrontation mit neuen Situationen aber auch als Herausforderung empfun-
den haben, ergaben sich fiir uns in dem Sinne neue Moglichkeiten, als wir
immer wieder Gelegenheit hatten, unsere Improvisationsfahigkeit und unser
Anpassungsvermdgen nicht nur zu testen, sondern ganz konkret unter Beweis
zu stellen. Fir alle Beteiligten neue, zuweilen etwas anstrengende, aber
gesamthaft gesehen doch wertvolle und positive Erfahrungen!

Wie die nachfolgenden Einblicke in das Geschehen der einzelnen Abteilungen
zeigen, konnte die begonnene Arbeit auch im Berichtsjahr, trotz umbaubeding-
ten und in der Natur der Sache liegenden Erschwernissen im bisherigen Rah-
men weitergefihrt und in einigen Belangen abgeschlossen werden. Eine Fest-
stellung, die mir Anlass gibt, von einem guten und wertvollen Jahr zu spre-
chen.

Im Schulheim zeigten sich die positiven Auswirkungen des Umbaues bereits

ab Herbst 1983:

- Die Eroffnung der finften Wohngruppe ermdglichte die Einfihrung eines
neuen Konzeptes, indem die alteren externen Kinder zu einer Gruppe zusam-
mengefasst und dadurch die Gbrigen Gruppen, insbesondere wéhrend der
Pausen und in der Mittagszeit, entlastet werden konnten.

— Weil nun jede Wohngruppe Uber eine eigene Kiiche und Giber wesentlich mehr
Wohnraum verfiigt, ergeben sich neue Maglichkeiten zur individuellen
Gestaltung des Gruppenlebens (z.B. durch das Zubereiten von Mahlzeiten).
Dank des zusatzlichen Raumes sind die Kinder in der Lage, ochne Platzproble-
me zusammen zu spielen oder einen Gruppenanlass durchzufiihren.

— Die zwei auswirts untergebrachten Klassen sind wieder in das Schulheim
zuriickgekehrt. Auch wenn der direkte Kontakt mit unserem Nachbarn, der
Primarschule Rossfeld, viele positive Aspekte beinhaltete, hat uns die Még-
lichkeit, wieder alle Schiler unter einem Dach unterbringen zu konnen,
wesentliche Vorteile gebracht. Wir denken dabei vor allem an die «Transport-
probleme» bei den schwerer Behinderten und an die Einschrankungen bei der
Gestaltung und Koordination der Stundenplane. Wir schatzen es aber sehr,
dass die freundnachbarlichen Beziehungen zu der Primarschule Rossfeld
auch nach unserem Wegzug weiterbestehen.

— Der neue Bewegungsraum (Musikzimmer) und die beiden zustézlichen Réu-

me flr Spezialunterricht werden intensiv genutzt und schaffen die Voraus-
setzungen zum Ausbau des Gruppenunterrichtes.

— Die hellen und freundlichen Physiotherapierdume haben ihre Bew&hrungs-
probe sehr gut bestanden. Das durch die Verlegung der Rdume zustande
gekommene Naherrticken der Bliros des Chefarztes und des leitenden Thera-
peuten erleichtert die fiir ein gutes Gelingen unabdingbare Zusammenarbeit.

- Im Untergeschoss des Wohntraktes konnte die neue Selbsthilfekliche bezo-
gen werden. Dadurch erhélt die Ergotherapie vermehrte Gelegenheiten, die
Kinder in den lebenspraktischen Bereichen zu fordern.

— Dank der tiberdachten Vorfahrt konnen die Kinder seit einigen Monaten im
Trockenen ein- und ausgeladen werden, was vor allem wahrend der kalten
und nassen Jahreszeit geschatzt wird.

Der Vergleich der Schilerbestande mit dem Vorjahr zeigt einen verhéltnismés-
sig grossen Rickgang von 61 auf 53 Kinder an. Wie bereits im letzten Bericht
erwahnt, ist dies insbesondere darauf zurlickzufiihren, dass auf Ende des
Schuljahres 1982/83 insgesamt 6 Kinder, zusatzlich zu den ordentlichen Aus-
tritten, unser Schulheim verliessen und nun die 6ffentliche Schule besuchen.

Wenn ich in diesem Zusammenhang einige, die Aufgaben einer Sonderschule
betreffende Fragen zu beantworten versuche, geht es mir nicht in erster Linie
darum, ein weiteres Absinken unserer Schilerzahlen zu verhindern. Mein
Anliegen besteht vor allem darin, den durch an sich gut gemeinte Ratschlage
und mancherlei Publikationen verunsicherten Eltern eines kdrperlich behinder-
ten Kindes in der schwierigen und belastenden Schulfrage Wegweiserdienste
zu leisten.

- Da ist zunachst darauf hinzuweisen, dass sich die Auswirkungen einer kor-
perlichen Behinderung bei einer recht grossen Zahl von Kindern nicht auf den
rein motorischen Bereich beschrénken. Wir stellen zunehmend komplexe
Storungen fest. Das heisst, dass in diesen Fallen eine optimale Schulung spe-
zifisches Fachwissen des Lehrers erfordert und nicht nur von der Aufnahme-
bereitschaft der 6ffentlichen Schule abhéngig ist.

- Je nach Grad der Behinderung, bzw. dem Ausmass der mitbeteiligten Sté-
rungen kann die spezielle Férderung des kérperbehinderten Kindes zeitlich
beschrankt werden (z. B. auf den Kindergarten und die Einschulungsphase).
Dieser Hinweis scheint mir deshalb wichtig, weil im Interesse des Kindes
nicht erst dann eine Sonderschule in Betracht gezogen werden sollte, wenn



der Versuch im Normalkindergarten oder in der 6ffentlichen Schule abgebro-
chen werden muss. Abgesehen davon, dass unter diesen Umstinden der
Eintritt in die Sonderschule recht oft als Folge persénlichen Versagens aller
oder einiger Beteiligter empfunden wird, kénnen sich derartige Misserfolgs-
erlebnisse negativ auf die ganze nachfolgende Schulzeit auswirken.

- Kérperbehinderte Kinder benétigen in der Regel bis zum Abschluss ihrer
Schulzeit therapeutische Massnahmen wie Physio- und/oder Ergotherapie.
Weil diese Therapien ein- bis zweimal wdchentlich durchgefiihrt werden
missen, erfordern sie sowohl fir das Kind wie fiir die Mutter einen ins
Gewicht fallenden, zusatzlichen zeitlichen Aufwand. Dazu kommt, dass ein
korperbehindertes Kind fiir die Erledigung seiner Hausaufgaben haufig mehr
Zeit als seine nichtbehinderten Kameraden aufwenden muss. Obschon
Behinderte schon frih lernen missen, ihr Leben unter erschwerten Bedin-
gungen zu meistern, sollten lang andauernde Uberforderungssituationen
vermieden werden.

Zusammenfassend halte ich fest, dass der Entscheid fir oder gegen einen Ein-
tritt in eine Sonderschule nicht nur aufgrund eines einzelnen Kriteriums (z.B.
des Grades motorischer Beeintrachtigungen) geféllt werden darf, sondern dass
bei der Beurteilung die Gesamtpersonlichkeit des Kindes miteinbezogen wer-
den muss. Im weiteren bin ich davon tberzeugt, dass sich der Weg iber die
Sonderschule zur Erreichung des Fernzieles «optimale Integration» nicht nur
als gangbare, sondern bei vielen Kindern als gute und aussichtsreiche Lésung
erweist.

Das Ausbildungsheim (mit Vorkurs, zwei Berufsschulklassen und einer Prak-
tikantengruppe) war wahrend des ganzen Berichtsjahres voll belegt. Im Blick
darauf, dass die Eingliederungsschancen der bei uns ausgebildeten Behinder-
ten durch die zusatzlich gewonnene, praktische Erfahrung eines Praktikums-
jahres und durch den Erwerb des eidg. Fahigkeitsausweises wesentlich ver-
bessert werden, wurde der Ausbildung der Praktikanten besondere Aufmerk-
samkeit geschenkt. Erstmals absolvierten drei von sechs Praktikanten ihr Blro-
praxisjahr bei uns. Die drei andern erhielten ihre Zusatzausbildung bei der PTT,
der KMV und in der Firma Hallwag. Die Aufzdhlung der Praktikumsstellen gibt
uns Gelegenheit, allen Unternehmungen, die schon Praktikanten aufgenom-
men haben oder noch aufnehmen werden, fiir ihr Verstandnis und fir ihre
Bereitschaft, bei der kaufmannischen Ausbildung kérperlich behinderter Lehr-
linge mitzuhelfen, sehr herzlich zu danken. Obschon das Resultat der Ausbil-
dungsbemiihungen im Schuljahr 1983/84 nicht mehr in die Berichtsperiode

fallt, erflllt uns die Tatsache, dass alle 6 Praktikanten im Frihling 1984 den
eidg. Fahigkeitsausweis als kaufm. Angestellte, bzw. als Biroangestellte
erwerben konnten, mit Befriedigung.

Trotz der erfreulichen Ergebnisse stehen die Absolventen unseres Ausbil-

dungsheimes aber vor Problemen, zu deren Bewaéltigung sie wohl einen Beitrag

leisten kénnen, zu deren Lésung sie aber auf die Hilfe Dritter angewiesen sind.

Wir denken dabei insbesondere an die Tatsache, dass sich die Arbeitsmarktsi-

tuation auch fir kaufménnisch ausgebildete Kérperbehinderte zusehends ver-

schlechtert. Weil der Behinderte heute einer grossen Zahl von nichtbehinderten

Stellensuchenden gegeniiber steht und weil die Bedingungen ganz allgemein

héarter geworden sind, muss er besondere Qualitatsmerkmale aufweisen, umin

der offenen Wirtschaft — dem Ziel unserer Bemiihungen - angestellt zu wer-

den:

— tberdurchschnittliche Leistungen in einem bestimmten Fachbereich (Buch-
haltung, EDV, Maschinenschreiben)

— moglichst viel praktische Erfahrung mit guten Referenzen

- sorgfaltige Arbeitsweise, wobei die behinderungsbedingte Verlangsamung
nicht mehr als 30 Prozent betragen darf

— gutes Benehmen und angenehme Umgangsformen, Auszeichnung durch
Einsatz und Initiative.

Wir sind uns bewusst, dass hier ein anspruchsvolles — aber den realen Gege-
benheiten Rechnung tragendes — Anforderungsprofil gezeichnet wird, das den
vollen Einsatz aller Beteiligten, Lehrer, Betreuer und Schdiler, erfordert.

Das Konzept des Arbeitsbetriebes - Schaffung und Zurverfligungstellung
behindertengerechter und sicherer Arbeitspldtze — kann nur dann verwirklicht
und durchgehalten werden, wenn wir einerseits geniigend Arbeit haben und
wenn wir andererseits die uns erteilten Auftrage einwandfrei und terminge-
recht erledigen. Es handelt sich somit um eine fir einen Dienstleistungsbetrieb
ganz normale Ausgangslage. Unsere besondere Situation besteht nun darin,
dass wir uns verpflichtet fuhlen, die in der offenen Wirtschaft nicht vermittel-
baren Absolventen unserer Abteilung Ausbildung in den Arbeitsbetrieb aufzu-
nehmen. Das heisst, dass wir im Gegensatz zu einem «normalen» Betrieb,
unseren Mitarbeiterbestand auch langerfristig nicht dem tatséachlich vorhande-
nen Auftragsvolumen anpassen kénnen. Aus diesem Grunde sind die jahrli-
chen Umsatzsteigerungen des Arbeitsbetriebes von durchschnittlich 20%
(von Fr.208609.- im Jahre 1978 auf Fr.457813.- im Jahr 1983) nicht Aus-
druck einer Haltung, die sich mit dem Erreichten nicht zufrieden geben kann.



Die standige Suche nach neuen Auftragen und Auftraggebern entspricht viel-
mehr einer Notwendigkeit, alles zu unternehmen, um die zunehmende Zahl der
behinderten Mitarbeiter beschaftigen zu kénnen und die Arbeitspldtze zu
sichern. Obschon fiir uns die Vollbeschéaftigung und die Arbeitsplatzsicherung
im Vordergrund stehen, war es doch méglich, die ausbezahite Lohnsumme im
gleichen Zeitraum praktisch zu verdoppeln (von Fr.115101.- im Jahre 1978
auf Fr.229221.- im Jahre 1983). Diese, der Umsatzsteigerung weitgehend
entsprechende Erhohung der Lohnsumme ist aber nicht nur auf die Zunahme
der Zahl der Lohnempfanger zuriickzufihren. Die guten Betriebsergebnisse
ermadglichten es, die einzelnen Besoldungen den erbrachten Leistungen anzu-
passen und die Teuerung auszugleichen. Diese erfreuliche Entwicklung verdan-
ken wir in erster Linie unseren Auftraggebern. Es ist uns deshalb ein Bediirfnis,
ihnen allen an dieser Stelle sehr herzlich zu danken.

Die praktisch ein halbes Jahr dauernden Umbauarbeiten im Wohnheim wer-
den Behinderten und Personal wohl noch einige Zeit als belastendes, aber
sicher auch als bereicherndes Erlebnis in Erinnerung bleiben. Als belastend des-
halb, weil das ganze Wohnheim zum Bauplatz wurde, weil Badezimmer,
Duschen und Aufenthaltsrdume wahrend Tagen oder sogar Wochen nicht
benutzt werden konnten, weil der «grosse Umzug» in die neuen Zimmer die
physischen und psychischen Krafte bis zum letzten beanspruchte. Die
bereichernden Aspekte liegen sowohl in den neuen, nun zur Verfligung stehen-
den, verbesserten raumlichen Verhéltnissen und Einrichtungen, wie aber auch
in den wertvollen menschlichen Beziehungen, die wahrend der Bauzeit zwi-
schen Handwerkern und Bewohnern entstanden sind.

Der Bedarf an Wohnheimplatzen fur kérperlich Behinderte, die in ihren tagli-
chen Verrichtungen auf Hilfeleistungen Dritter angewiesen sind, ist unveran-
dert gross. Dies zeigt sich darin, dass unser Wohnheim seit Jahren bis auf den
letzten Platz belegt ist. Wenn in den «statistischen Angaben» ein Wohnheim-
platz als nicht belegt ausgewiesen wird, ist dies auf die bedauerliche Tatsache
zuriickzufihren, dass am 30. Dezember 1983 eine langjahrige Bewohnerin des
Wohnheimes und Mitarbeiterin des Arbeitsbetriebes gestorben ist. Sie bleibt
uns in guter Erinnerung.

Zu dem von Jahr zu Jahr grosser werdenden Druck auf unser Wohnheim tragen
vor allem zwei Faktoren bei:

- Das Durchschnittsalter der Bewohner unseres Wohnheimes liegt nur wenig

Uber dreissig Jahren. Weil andere Wohnformen fir auf Hilfeleistungen ange-
wiesene Korperbehinderte nur von wenigen wahrgenommen werden kon-
nen, bleibt das Heim fiir die Mehrzahl die einzige Méglichkeit. Das heisst,
dass unsere Pensionare in der Regel wahrend Jahren im Wohnheim bleiben.

- Ein zunehmender Anteil der aus unserem Ausbildungsehim austretenden
Behinderten ist auf eine «geschiitzte Wohnméglichkeit» angewiesen. Diese
muss entweder als Dauerlésung, fir Personen, die umfassende Hilfeleistun-
gen brauchen oder als zeitlich befristete Lésung, fir Behinderte, die den
«Schritt nach aussen» nicht in einem Mal bewaéltigen, in Anspruch genom-
men werden.

Die Antwort auf die in letzter Zeit mehrmals an uns gestellte Frage, weshalb der
Umbau, trotz des grossen Bedarfes an zuséatzlichen Wohnheimplatzen, nicht
zum Anlass genommen wurde, um die Bettenzahl unseres Wohnheimes zu
erhéhen, fallt nicht leicht. Sie fallt deshalb nicht leicht, weil wir gewissermas-
sen «mittendrin» stehen und weil wir uns mit den konkreten Néten der Hilfe-
suchenden immer wieder konfrontiert sehen. Wenn wir die Frage nach der Ver-
grosserung unseres Wohnheimes trotzdem mit einem eindeutigen Nein beant-
worten, geschieht dies aus der Erkenntnis, dass unserem Wirken Grenzen
gesetzt sind. Durch die Zunahme der Bettenzahl hatte ein Abbau des persénli-
chen Freiraumes der Bewohner in Kauf genommen werden missen. Im Blick
darauf, dass der Begriff «Heim» fir die direkt Beteiligten auch «Heimat» und
«daheim-sein» beinhalten muss, erachten wir diesen Preis als zu hoch.

Wenn ich das Jahr 1983 als gut und wertvoll bezeichnen kann, ist das sowohl
das Verdienst jedes einzelnen wie der Gesamtheit der in unserer Institution
lebenden und arbeitenden Menschen. Am Hinweis auf die Bedeutung des ein-
zelnen liegt mir deshalb sehr viel, weil eine Gemeinschaft, die die individuellen
Rechte, Pflichten und Bediirfnisse ausseracht ldsst, in Gefahr steht, zu einer
«gesichtslosen» Ansammlung von Menschen zu verkiimmern. Es ist mir des-
halb ein Bedurfnis, allen Bewohnern und Mitarbeitern unserer Heime, aber
auch einem weiteren Kreis, fiir ihren Beitrag an die Schaffung und Erhaltung
einer echten Gemeinschaft und fir die uns zuteil gewordene Hilfe und Unter-
stlitzung zu danken.

Markus Lauber



Behorden und Personal

Behorden der Stiftung Schulungs- und Wohnheime Rossfeld

Stiftungsrat Prasident
Vizepréasident
Kassier
Mitglieder

Sekretar

Dr. iur. H. Wildbolz

Dr. pharm. E. Studer
Dir. F. Christen

Frau D. Bahler

F. Baumann

Frau R. Ernst

dipl. Psych. W.Hemmeler
Frau R. Késer

Dr. phil. R. Natsch

Frau Pfr. M. Ramser

Dr. med. P. Walther
Flrsprecher A. Maeschi

Ausschuss des Président
Stiftungsrates  Mitglieder

Sekretar

Dr. E. Studer

Dir. F. Christen

Frau R. Ernst
W.Hemmeler

Dr. R. Natsch
Firsprecher A. Maeschi

Schulheim- Prasident
kommission Mitglieder

Sekretar

W.Hemmeler
Dr. U, Aebi
W. Albrecht
Frau D. Bahler
M. Bruni

Frau R. Kaser
M. Lauber

Je ein Vertreter der Lehrerschaft, des Therapie- und
Erziehungspersonals (mit beratender Stimme)

P. Dettwiler

Kontrolistelle

Allgemeine Treuhand AG, Bern

Personalangaben (Stand: 31.12.1983)

Direktor
Verwalter

Chefarzt
Leitender Therapeut

Schulleiter

Internatsleiter Schulheim

Leiter Abteilung Ausbildung
Leiter Abteilung Arbeitsbetrieb

Leiterin Abteilung Wohnen

Mitarbeiter:

Leitendes Personal

Unterricht (inkl. Ausbildung + Schulsekretariat)
Betreuung (Schulheim, Ausbildungsheim, Wohnheim)
Therapie (Schulheim, Ausbildungsheim, Wohnheim)
Arbeitsbetrieb

Verwaltung (inkl. Telefon, Empfang)

Gebaude, Transport (inkl. IV-Depot)

Kiche, Reinigung, Wasche (inkl. Hausbeamtin)

Gesamtbestand

Markus Lauber
Peter Scheuzger

Dr. med. Ulrich Aebi
Winfried Albrecht

Paul Dettwiler

Mauro Bruni

Maurice Berger

Willi Wiithrich

Therese Beck

9 Personen
21 Personen
63 Personen
12 Personen

2 Personen

6 Personen

4 Personen
20 Personen

137 Personen

LI (| T [ |

8,5 Stellen
14,6 Stellen
42,8 Stellen
10,3 Stellen

1,6 Stellen

5,1 Stellen

4,0 Stellen
16,5 Stellen

103,4 Stellen



Statistische Angaben 1983

Zahl der Behinderten (Stand: 31.

Abteilung Schulheim
Abteilung Ausbildung

- Vorkurs
— Berufsschule

Davon im Wohnheim

Abteilung Wohnheim
Abteilung Arbeitsbetrieb

Subabteilung
Externe Mitarbeiter

Total Behinderte

12.1983)

Zahl der Aufenthaltstage (1.1.-31.12.1983)

Abteilung Schulheim
Abteilung Ausbildung
Abteilung Wohnheim

9215
7608
15748

Abteilung Arbeitsbetrieb (Arbeitstage) 10078

53 Kinder

33 Personen

51 Personen

11 Personen

148 Personen

Betriebsrechnung 1983

Auszug aus der Betriebsrechnung Aufwand Ertrag
Fr. Fr.

Personalaufwand 5976 424.20

Schulung und Ausbildung 32 363.40

Verpflegung 294 708.25

Wische 44 684.40

Gesundheitspflege 8 104.25

Allg. Betriebsaufwand 338 780.90

Buiro und Verwaltung 74 373.80

Immobilien-Aufwand 161 975.156

Unterhalt und Reparaturen, Mobilien und Maschinen 207 882.20

Beitrdge Invalidenversicherung 1905917.80

Beitrdge Kanton Bern 130724.—

Beitrége Eltern 53062.—

Ubrige Betriebseinnahmen 1386 072.60

Betriebsdefizit 1983 3663520.15
7139 296.556 7 139 296.55

Entwicklung Konto Verlustvortrag pro 1983

Das Defizit des Jahres 1982 von 3049 558.30

wurde wie folgt gedeckt:

Betriebsbeitrag Invalidenversicherung 1479 038.—

Betriebsbeitrag Kanton Bern 15661125.—

Betriebsbeitrag Kanton Solothurn 6 570.—

Beitrag Betriebsreserve 2 825.30
3049558.30 3049558.30




Bericht der Kontrollstelle

In Ausibung des uns Ubertragenen Mandates haben wir die auf den
31. Dezember 1983 abgeschlossene Jahresrechnung geprift.

Wir stellten fest, dass

— die Bilanz und die Betriebsrechnung mit der Buchhaltung tGbereinstimmen,

— die Buchhaltung ordnungsgemass gefiihrt ist,

— bei der Darstellung der Vermdgenslage und der Betriebsrechnung die gesetz-
lichen und reglementarischen Vorschriften eingehalten sind.

Aufgrund der Ergebnisse unserer Priifung beantragen wir, die vorliegende Jah-
resrechnung mit einem Verlustsaldo von Fr. 3 663 520.15 zu genehmigen.

Allgemeine Treuhand AG
sig. Reich  sig. Zbinden

Bern, 1. Februar 1984



