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Bericht des Prasidenten des Stiftungsrates

Die Heime im Rossfeld (- das Schulheim, das Ausbildungsheim, das Wohnheim
fur erwachsene, eingegliederte Behinderte, das Dauerheim und der Arbeits-
betrieb —) verfolgen aufs Ganze gesehen drei Ziele: Sie mochten den
Behinderten aller Altersstufen

- die der Behinderung wegen nétige aussere Hilfe bieten;
- das je erreichbare Ausmass an Selbstverwirklichung ermaglichen;

- helfen, eine sinnvolle Existenz zu gestalten.

Die gebotene Hilfe andert nun indessen nichts daran, dass insbesondere der
erwachsene Behinderte — gleich wie jeder Nichtbehinderte - seinen inneren und
ausseren Weg als selbstandiger und verantwortlicher Mensch in erster Linie
selber finden muss. Das gelingt begreiflicherweise nicht jedem in gleichem
Masse. Ubrigens sind oft nicht nur die Behinderten, sondern auch alle
diejenigen, die ihnen taglich in zwischenmenschlichen Beziehungen begegnen,
besondern Belastungen ausgesetzt. Das gilt vorab fiir das Betreuungspersonal.
Der gute Geist, der im Rossfeld seit jeher herrscht, hilft in entscheidendem Masse
mit, die sich aus dieser Lage ergebenden Schwierigkeiten immer wieder zu
meistern. Es bedarf dazu der Toleranz, des Verantwortungsbewusstseins und des
Willens zur Einhaltung der Regeln, ohne die keine menschliche Gesellschaft
auskommt. Diese Eigenschaften und diesen Willen finden wir sowohl bei den
Behinderten wie beim Personal, wobei vereinzelte Ausnahmen die Regel
bestatigen.

Der von Herrn Mejstrik geleitete Arbeitsbetrieb hat sich im Berichtsjahr gut
entwickelt. Da er wirtschaftlich vollwertige, den Wettbewerb nicht scheuende
Leistungen erbringen will, darf sein Erfolg (- zwar durchaus nicht
ausschliesslich, aber doch auch -) an seinem Umsatz bewertet werden. Dieser
hat sich ungefahr verdoppelt. Die durch die behinderten Mitarbeiter des
Arbeitsbetriebes erledigten Auftrage umfassen insbesondere:

- Datenerfassungsarbeiten (Auftraggeber: VESKA, verschiedene Institute der
Universitat Bern)



- Kontrollarbeiten (Auftraggeber: Postcheckabteilung Bern, Swiss-
air)

— Sekretariatsarbeiten (Auftraggeber: Verein zur Forderung des behin-
derten Kleinkindes)

- Buchhaltungsarbeiten (Auftraggeber: 2 Sonderschulheime)

~ Schreibarbeiten (Kirchgemeinden, Kinderarztegesellschaft u.a.m.)

Grosse Sorge bereitet den Stiftungsorganen die Tatsache, dass selbst in
Fachkreisen noch ungenltgend bekannt zu sein scheint, welche qualifizierten
Ausbildungsmoglichkeiten unser Ausbildungsheim bietet, fur welche Kate-
gorien von jugendlichen Behinderten es bestimmt ist, und was fur Leute besser
durch andere Institutionen gefordert werden. Wir hoffen, dass eine im November
1976 im Rossfeld durchgefiihrte Tagung fir IV-Regionalstellenleiter wesentlich
dazu beigetragen hat, die genannte Abteilung besser bekanntzumachen. Da dies
gegenwartig ein entscheidend wichtiges Anliegen unserer Stiftung ist,
orientieren die Herren Briggen und Berger in diesem Jahresbericht tiber Ziele und
Moglichkeiten des Ausbildungsheimes, an welchem sie verantwortlich tatig
sind.

Der totale Betriebsaufwand belief sich im Jahre 1976 auf Fr. 4093 855.55. Die
Stiftungsorgane bemihen sich zusammen mit Kader und Personal seit jeher
darum, die Kosten fest im Griff zu behalten, wobei hier unserem Rechnungs-
fuhrer, Herrn Scheuzger, im Alltag des Betriebes eine wichtige Rolle zufallt. Bei
der Wirdigung des Gesamtaufwandes ist zu berlcksichtigen, dass unsere
Stiftung eine vollwertige Schule, optimale Ausbildungsmaoglichkeiten fiir
Jugendliche, eine vollwertige Therapie, Erziehung und Betreuung der im Internat
lebenden Kinder und Jugendlichen ausserhalb der Schule, einen Arbeitsbetrieb,
Wohnmaglichkeiten fur die in diesem Betrieb arbeitenden Behinderten, Wohn-
maoglichkeiten fir in der freien Wirtschaft tatige Behinderte, und schliesslich ein
Dauerheim bereitzustellen hat. Die Sicherstellung der taglichen Pflege macht
allein schon eine betrachtliche Anstrengung notig. Der durchschnittliche Pflege-
aufwand je erwachsenen Behinderten belauft sich namlich auf 1} Stunden im
Tag. Dabei ist der Zeit- und Arbeitsaufwand fir das Herrichten der Betten und

immer wieder notwendige, jedoch nicht zum voraus planbare Hilfeleistungen
nicht mitgerechnet.

Personelles: Herr Hans Keller, der am 1.4.1971 sein Amt als Vorsteher des
Schulheimes antrat und seit 1.1.1974 gleichzeitig als Leiter des Ausbildungs-
heimes wirkte, gab im Laufe des Berichtsjahres bekannt, dass er die Berufung zur
Ubernahme einer andern Aufgabe angenommen habe. Er verlasst uns daher auf
Ende des Schuljahres 1976/77. Herr Keller hat sein Vorsteher- und Leiteramt mit
Umsicht und Kompetenz ausgeiibt. Der Stiftungsrat dankt ihm fiir seine Arbeit
und winscht ihm und seiner Familie alles Gute. 0. Marbach




Bericht des Direktors

Unser Auftrag am und mit dem korperlich behinderten Kinde, Jugendlichen und
Erwachsenen kann sicher nur dann erfiillt werden, wenn wir uns immer wieder
fragen, was wir eigentlich erreichen wollen und erreichen konnen. Die
Festlegung von allgemeinen Zielen und individuellen Teilzielen setzt nun jedoch
eine gute und grindliche Kenntnis der Maglichkeiten und Bediirfnisse des
einzelnen Behinderten voraus.

Wenn von den Bedurfnissen ausgegangen wird, geht es wohl zuerst einmal
darum, uns selber, aber auch dem Behinderten, seinen Angehdrigen und einem
weiteren Kreise vor Augen zu fuhren, dass die Bedrfnisse des Behinderten keine
feste Grosse darstellen und somit nicht ein fir alle Male festgelegt werden
kénnen, sondern einem standigen Wandlungsprozess unterworfen sind. Ich bin
aber auch davon uberzeugt, dass menschliche Grundbedirfnisse - wie
Sicherheit, Schaffung tragfahiger Beziehungen, Unabhangigkeit und Selb-
standigkeit, einen Beitrag zum Leben in einer Gemeinschaft leisten — nicht mit
Schlagworten und ideologischen Parolen befriedigt werden kénnen. Es geht viel
mehr darum, dass wir (Nichtbehinderte und Behinderte) bereit sind, uns
gemeinsam auf den Weg zu begeben: Indem wir uns stets von neuem fragen, wo
wir stehen und versuchen, uns selbst und die Beweggriinde unseres Handelns zu
erkennen; indem wir das Wagnis und den Mut auf uns nehmen, dem Andern
ohne Vorbehalte zu begegnen.

Es liegt in der Natur der Sache, dass sich eine Institution wie die Schulungs- und
Wohnheime Rossfeld immer wieder mit dem heute sehr aktuellen, aber auch oft -
wie uns scheint — missverstandenen Begriff der Integration des Behinderten
auseinandersetzen muss. Dass in unserem Falle bei dieser Auseinandersetzung
die praktischen Aspekte der Integration (und weniger die theoretischen) im
Vordergrund stehen, liegt auf der Hand. Dabei ist es auch klar, dass hier, im
Rahmen eines allgemeinen Berichtes, nur einzelne Bemerkungen zu diesem
Thema angebracht werden konnen.

Wenn wir unter Integration die «Wiederherstellung eines Ganzen» oder die
«Verbindung einer Vielheit von Personen oder Gruppen zu einer gesellschaft-
lichen Einheit» verstehen, stellt sich uns eine vielschichtige und vielfaltige
Aufgabe, die nur in realistischer Einschatzung der Moglichkeiten und Grenzen
und nur in gemeinsamer Arbeit gelost werden kann. Wer nun glaubt, mit der



Abschaffung von Sonderschulen, Ausbildungsstatten, Arbeitsbetrieben und
Wohnheimen fiir Behinderte den entscheidenden Schritt in Richtung «Verbin-
dung zu einer gesellschaftlichen Einheit» getan zu haben, beachtet nur einen Teil
des Problems. Einseitige und schematische Betrachtungsweisen bergen aber die
Gefahr in sich, dass versucht wird, Scheinldsungen zu verwirklichen, die sich
letztlich zum Schaden des Behinderten auswirken. Die Frage nach der
Integration Behinderter kann wohl nur dann sinnvoll beantwortet werden, wenn
die konkreten Bedurfnisse des einzelnen Behinderten mitberucksichtigt werden.
Hier stehen sich nun recht haufig ideale Wunschvorstellungen und harte
Tatsachen gegenuber.

Wir kennen behinderte Kinder, die im Rahmen einer 6ffentlichen Schule (im
Sinne einer Alternative zur Sonderschule) nicht ihren Fahigkeiten entsprechend
gefordert werden konnen. Wir haben es mit behinderten Jugendlichen und
Erwachsenen zu tun, deren berufliche Ausbildungs- und Einsatzmoglichkeiten
so stark eingeschrankt sind, dass sie ohne besondere Massnahmen weder
ausgebildet noch eingegliedert werden konnen; die in allen oder vielen taglichen
Verrichtungen auf die Hilfe von Drittpersonen angewiesen sind. Wir mussten und
miussen erfahren, wie stark sich die Behinderung auf die Lebensgestaltung des
einzelnen Behinderten — und zwar im schulischen, beruflichen, personlichen und
sozialen Bereich — auswirkt.

Weil wir um diese Tatsachen wissen und sie ernst nehmen, fihlen wir uns
aufgerufen, Alles zu tun, um dem Behinderten die Moglickeit zu geben, den Weg
zur «Wiederherstellung eines Ganzen» auf sich zu nehmen; ihm zur Seite zu
stehen, damit die «Verbindung zu einer gesellschaftlichen Einheit» hergestellt
werden kann. Aus diesem Grunde versuchen wir, jedes einzelne Kind im
Schulheim bestmoglich zu fordern. Aus dem gleichen Grunde haben wir
detaillierte Ausbildungsziele erarbeitet, sind wir standig auf der Suche nach
geeigneter Arbeit fiir den Arbeitsbetrieb, beschaftigt uns immer wieder die Frage,
welche organisatorischen und betrieblichen Massnahmen zu ergreifen sind,
damit auch bei einem langdauernden Aufenthalt in einem Heim die emotionalen
Grundbediirfnisse der darin lebenden Menschen befriedigt werden kénnen.

Die verschiedenen Zielsetzungen der vier Abteilungen (Schulheim, Ausbil-
dungsheim, Arbeitsbetrieb, Wohnheim) bringen es mit sich, dass eine

umfassende Berichterstattung im Rahmen eines Jahresberichtes - wenn sie sich
nicht auf einige, allgemeine Bemerkungen beschranken will = kaum mehr
moglich ist. Wir haben deshalb die Absicht, von nun an an Stelle eines
allgemeinen Berichtes einzelne Abteilungen vorzustellen oder auf besondere
Aspekte unserer Arbeit einzugehen. Den Anfang dazu macht der nachfolgende
Bericht der Herren Berger und Briggen (ber Zielsetzung und Moglichkeiten der
Abteilung Ausbildung.

Meinen Bericht mochte ich — heute und in Zukunft — nicht abschliessen, ohne
meinen Dank an die Vertreter des Bundesamtes fiir Sozialversicherung und der
Direktion des Flrsorgewesens des Kantons Bern, an die grosse Zahl von Freunden
und Goénnern, an die Mitglieder der Stiftungsbehorden, an die Auftraggeber
unseres Arbeitsbetriebes, an die Leiter und Sachbearbeiter der IV-Regional-
stellen und an die Herren Hausarzte ausgesprochen zu haben. In meinen Dank
schliesse ich aber auch alle meine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die in
den Schulungs- und Wohnheimen Rossfeld lebenden Behinderten mit ein.
Wenn eingangs erwahnt wurde, dass wir unsere vielfdltigen Aufgaben nur
gemeinsam losen konnen, dann heisst das aber auch, dass alles bis heute
Erreichte als Ergebnis gemeinsamer Arbeit und gegenseitiger Unterstitzung
betrachtet werden darf. Markus Lauber



Zielsetzung und Moglichkeiten
der Abteilung Ausbildung

Unsere Berufsschule ist eine 1972 gegrindete Internatsschule mit dem Ziel,
korperbehinderte Jugendliche und Erwachsene der deutschsprachigen Schweiz
als kaufmannische Angestellte auszubilden. Die Schule kann nur in Verbindung
mit dem Internatsaufenthalt besucht werden. Nebst der Schulung bietet der
Internatsaufenthalt folgende Vorteile:

- der Behinderte lebt in optimal eingerichteten Wohn- und Arbeitsraumen,

- nach Bedarf intensive Betreuung auch fiir Schwerbehinderte (Tetraplegie,
Muskeldystrophie, Spina bifida),

- Pflege und medizinische Betreuung durch Fachpersonal,
— Physiotherapie nach neuesten Erkenntnissen,
- Ergotherapie,

- das Internat schafft die notwendigen Voraussetzungen, damit sich der
Behinderte moglichst verwirklichen kann; die Atmosphare ist frei und
ungezwungen.

Aufbau und Ziel der beruflichen Ausbildung

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
Vorkurs Berufsschule Berufsschule Abschluss Einsatz
Schulische - Schulische - Schulische - Interne Ab- Freie Wirtschaft
Ausbildung Ausbildung Ausbildung schlusspru- oder

Rund S Rund S fung Roder S

- Praktische - Praktische - Kfm.Lehrab- Geschiutzter
Ausbildung Ausbildung schlussprii- Betrieb
Rund S Rund S fung RoderS

R = Rechnungswesen S = Sekretariat




1. Vorkurs

1. 1. Ziele

- Vertiefung und Festigung des aus abgeschlossenem Primar- oder Sekundar-
schulunterrichts erfahrenen Grundwissens, mit Schwerpunkt in den fur eine
kaufmannische Ausbildung wichtigen Fachern Deutsch, Rechnen mit
Algebra, Wirtschaftsgeografie,

- erste Konfrontation der Schiiler mit der «Wirtschaftssprache» und Wirtschafts-
problemen,

— Herausforderung der Schuler zur Teilnahme am Leben der Erwachsenen,
Forderung der Meinungsbildung, Arbeiten in der Gruppe, kritische
Auseinandersetzung mit den Medien,

- in Zusammenarbeit mit den beteiligten 1V-Berufsberatern soll abgeklart
werden, ob die Kandidaten die vollstandige Ausbildung besuchen konnen.

1. 2. Unterricht

Waochentliche Lektionen

— Deutsch (Grammatik, Sprachubungen, Stilkunde)
- Kaufmannisches Rechnen

— Welt- und Wirtschaftsgeschichte 19.+20. Jahrhundert
- Wirtschaftsgeografie

- Literatur, Medienkunde

— Staatskunde

- Franzosisch

- Algebra

— Maschinenschreiben, Korrespondenz

- Materialkunde
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Total 28

1. 3. Kandidaten

In genanntem Sinne weiterbildungsfahige deutschsprechende Korperbehin-
derte, welche uns von den IV-Berufsberatern empfohlen werden. Das
Mindestalter betragt 15 Jahre, nach oben kennen wir keine Altersgrenzen.

Durchschnittliche intellektuelle Fahigkeiten mussen vorausgesetzt werden
kénnen. Motorisch sollte der Schuler befahigt sein, die Schreibmaschine sowie
weitere Blromaschinen selber zu bedienen.

2. Berufsschule

2. 1. Ziele

— Vermittlung einer moglichst qualifizierten kaufmannischen Schulung gemass
BIGA-Lehrplan fur die Ausbildung kaufmannischer Angestellter Richtung
Rechnungswesen (R) und Sekretariat (S).

- praxisbezogenes Einiiben der Theorie; der Schiler soll die gebrauchlichen
biirotechnischen Einrichtungen kennen und damit arbeiten lernen,

- der Schiler soll befahigt werden, wirtschaftspolitische Zusammenhange zu
verstehen,

— der Schiiler soll seine Leistungsgrenzen kennenlernen, um auch einen
gewissen «Leistungsstressy aushalten zu konnen,

— er soll innerhalb seiner Leistungsgrenzen an sorgfaltiges sauberes Arbeiten
gewohnt werden.

2. 2. Kursangebot

a) Vollstindige Lehre nach BIGA-Normen mit eidg. Lehrabschluss-
priifung

Die Voraussetzung dazu bildet (in der Regel nach Absolvierung des Vorkurses)
ein zweijahriger Besuch der Berufsschule. Nach dem ersten Jahr erfolgt die
Spezialisierung in Rechnungswesen und Sekretariat. Unsere Schule wird von
den Behorden im Sinne von BG Art. 30, Abs. 2, als private Handelsschule
anerkannt. Um an der Eidg. Fahigkeitsprifung zugelassen werden zu konnen,
haben die Kandidaten ein Praktikum von 1 bis 1% Jahren in einem als
Lehrgeschéaft anerkannten Betrieb zu absolvieren. Zu diesem Zweck wird ein
Lehrvertrag abgeschlossen. Wahrend dieser Praktikumszeit besucht der Schiler
weiterhin Vorbereitungslektionen an unserer Schule.



Facher- und Arbeitsangebot
Richtung Rechnungswesen
Pflichtfacher
Buchhaltung
Kaufm. Rechnen
Wahifach - EDV
- zweite Fremdsprache
- Stenografie
Deutsch
Korrespondenz
Fremdsprache (Franzosisch)
Betriebs- Rechtskunde
Maschinenschreiben
Staatskunde, Wirtschaftskunde, Wirtschaftsgeografie
Berufs- Branchenkenntnisse

Freifacher mit Prifungsmoglichkeit
EDV

Stenografie (Deutsch)

Mathematik

Praktische Ausbildung

Mitarbeit im schuleigenen Birobetrieb mit Schwergewicht auf den diversen
Arbeiten des Rechnungswesens:

Fiuhren von Lager-, Debitoren- und Hauptbuchhaltungen; Mithilfe bei allen
damit zusammenhangenden Arbeiten.

Richtung Sekretariat

Pflichtfacher

Deutsch

Korrespondenz

1. Fremdsprache (Franzosisch)

2. Fremdsprache (Englisch/Italienisch)
Maschinenschreiben, Buro- und Sekretariatstechnik
Stenografie (Deutsch)

Rechnen, Buchhaltung

Betriebs- Rechtskunde
Staatskunde, Wirtschaftskunde, Wirtschaftsgeografie
Berufs- Branchenkenntnisse

Freifacher mit Prufungsmoglichkeit
EDV
Mathematik

Praktische Ausbildung

Mitarbeit im schuleigenen Burobetrieb mit Schwergewicht auf den Sekretariats-
arbeiten:

Fakturieren, Schreibarbeiten aller Art, deutschsprachige Korrespondenz nach
Vorlage, Diktat und selbstandig.

b) vollstéindige Lehre ohne eidg. Lehrabschlussprifung

Nach Abschluss des Vorkurses besuchen die Schiiler zwei weitere Jahre die
Berufsschule. Diese Ausbildungsmoglichkeit ist fur Schiler bestimmt, die aus
intellektuellen oder behinderungsbedingten Grinden nicht an der eidg.
Fahigkeitspriifung teilnehmen kénnen oder wollen. Auch sie konnen sich in einer
der genannten Richtungen R und S spezialisieren, wobei die Ausbildung mit
unserer internen Abschlussprufung abgeschlossen wird.

c) Spezialprogramm fiir «Sonderfillen

Einer — geringen - Zahl von Kandidaten kann ein reduziertes Ausbildungs-
programm angeboten werden. Die Schiiler sollten nach Beendigung des Kurses
einfache Routinearbeiten im kaufmannischen Bereich sauber ausfihren konnen.

2. 3. Kandidaten
Aufgrund der Leistungen im Vorkurs werden die Schuler in den geeigneten Kurs
der Berufsschule eingeteilt. Altere Kandidaten mit entsprechender Berufs-
erfahrung kénnen im Sinne einer Umschulung direkt in die Berufsschule (ohne
Vorkurs) eintreten.

3. Organisation

Klassenbestinde

Pro Schuljahr werden eine Vorkurs- und zwei Berufsschulklassen mit maximal
10 Schiler gefihrt.



Schulbeginn
ausschliesslich Fruhjahr

Leistungsbewertung
Die Schiiler erhalten halbjahrlich ein Zeugnis. Die Leistungen an der internen
Abschlussprifung werden in einem besonderen Notenausweis festgehalten.

Lehrkorper

Verantwortlich fiur die Ausbildung im Vorkurs:

Kurt Schenk

Verantwortlich fur die Ausbildung in der Berufsschule:
Maurice Berger

Fred Briggen




Behorden und Personal

Behorden der Stiftung Schulungs- und Wohnheime Rossfeld

Stiftungsrat Prasident
Vizeprasident
Kassier
Mitglieder

Sekretar

Dr. iur. O.Marbach, Firsprecher
Dr. pharm. E. Studer

Dir. F. Christen

Frl. D. Bahler (Bern. Lehrerverein)
Prof. Dr. med. A. Bischoff
Pfarrer F. Durst

Stadtprasident E. Eggenberg
Frau R.Ernst

P. Gutknecht (Pro Infirmis)

Frau R. Kaser

Dr. rer. pol. F.Muhlemann
Flrsprecher A. Maeschi

Ausschuss des Prasident
Stiftungsrates  Mitglieder

Dr. E.Studer

Dir. F. Christen
Frau R. Ernst

P. Gutknecht

Dr. F. MUhlemann

Sekretar Fursprecher A. Maeschi
Schulheim- Prasident Pfarrer F. Duirst
kommission Mitglieder Dr. med. U. Aebi
Fri. D. Bahler
Frau R. Kaser
Je ein Vertreter der Lehrerschaft, des Therapie- und Erzie-
hungspersonals (mit beratender Stimme)
Sekretar H.Keller

Kontrollstelle

Allgemeine Treuhand AG, Bern

Personalangaben (Stand: 1.1.1977)

Leitung

Medizinische
Leitung

Abteilungen

Mitarbeiter

Direktor Markus Lauber
Rechnungsfuhrer Peter Scheuzger
Hausbeamtin Gertrud Kamm
Chefarzt Dr. med. Ulrich Aebi
Leitender Therapeut Winfried Albrecht
Vorsteher Schulheim und Ausbildung Hans Keller
Leiter Arbeitsbetrieb Bohumil Mejstrik
Leiterin der internen Betriebe Therese Beck
Verwaltung (inkl. Telefon, Empfang) 7 Personen
Unterricht (inkl. prakt. Ausbildung) 13 Personen
Therapie 12 Personen
Betreuung 37 Personen
Gebaude (Unterhalt, Garten, IV-Depot) 3 Personen
Transport 2 Personen
Kiche 5 Personen
Reinigung und Wasche 9 Personen

Personalbestand (inkl. Teilzeitbeschéftigte): 96 Personen
Davon 78 volle Stellen



Statistische Angaben 1976

Zahl der Behinderten (Stand: 31.12.1976)
Abteilung Schulheim

Abteilung Ausbildung
~ Vorkurs
— Berufsschule

Abteilung Arbeitsbetrieb
Subabteilung

Abteilung Wohnen

— Externe Wohnabteilung
- Interne Wohnabteilung
-~ Dauerheim

Total Behinderte 128 Personen

Zahl der Aufenthaltstage (1.1.-31.12.1976)

Abteilung Schulheim
Abteilung Ausbildung
Abteilung Arbeitsbetrieb
Abteilung Wohnen

57 Kinder

7 Personen
19 Personen

15 Personen
14 Personen

11 Personen
17 Personen
18 Personen

10712
6322
5366

13755

Betriebsrechnung 1976

Auszug aus der Betriebsrechnung Aufwand Ertrag
Fr. Fr.

Personalaufwand 3324330.05

Schulung und Ausbildung 22386.35

Verpflegung 204894.35

Wasche 39401.90

Gesundheitspflege 6173.—

Allg. Betriebsaufwand 257298.10

Buro und Verwaltung 52436.60

Immobilien-Aufwand 79116.30

Unterhalt und Reparaturen, Mobilien und Maschinen 107 818.90

Beitrage Invalidenversicherung 1677406.95

Beitrage Kanton Bern 96680.—

Beitrage anderer Kantone und Gemeinden 10440.—

Beitrage Eltern 43470.—

Ubrige Betriebseinnahmen 840932.15

Betriebsdefizit 1976 1424926.45
4093855.55 4093855.55

Entwicklung Konto Verlustvortrag pro 1976

Das Defizit des Jahres 1975 von 1539026.05

wurde wie folgt gedeckt:

Betriebsbeitrag Invalidenversicherung 1033783.—

Betriebsbeitrag Kanton Bern 460409.60

Betriebsbeitrag andere Kantone 42726.—

Beitrag Betriebsreserve 2107.45
1539026.05 1539026.05




Bericht der Kontrollstelle

An den
Stiftungsrat der Schulungs- und Wohnheime Rossfeld Bern

Sehr geehrte Damen und Herren,

In Austibung des uns Ubertragenen Mandates haben wir die auf den 31. Dezember
1976 abgeschlossene Jahresrechnung gepruft.

Wir stellten fest, dass

- die Bilanz und die Betriebsrechnung mit der Buchhaltung tbereinstimmen,

- die Buchhaltung ordnungsgemass gefihrt ist,

- bei der Darstellung der Vermogenslage und der Betriebsrechnung die
gesetzlichen.und reglementarischen Vorschriften eingehalten sind.

Aufgrund der Ergebnisse unserer Prufungen beantragen wir, die vorliegende
Jahresrechnung mit einem Verlustsaldo von Fr. 1424926.45 zu genehmigen.

Mit vorzuglicher Hochachtung
Bern, 9. Februar 1977 Allgemeine Treuhand AG
sig. Reich sig. Wirz



