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Titelbild: Das neue «Wohn- und Arbeitsheim»

Bericht des Prasidenten des Stiftungsrates

Das abgelaufene Jahr stellte unsere Stiftung vor umfangreiche und auch recht
verschiedenartige Aufgaben.

Beim Schulheim Rossfeld zwar stehen wir auf einem uns nun schon recht ver-
trautem Boden. Aber auch hier fordern die in Schulung, Therapie und Erziehung
gemachten Erfahrungen immer wieder ein neues Uberdenken der Probleme und
ihrer Lésungen, individueller oder allgemeiner Natur. Es geschieht dies in regel-
maéssigen Aussprachen zwischen allen beteiligten Mitarbeitern. Auch durch Teil-
nahme an Sonderkursen suchen unsere Mitarbeiter immer wieder ihr Wissen und
Kénnen zu fordern. — Im (provisorischen) Ausbildungs- und Arbeitsheim am Senn-
weg konnten die im letzten Jahresbericht erwdhnten Bestrebungen weiter gefor-
dert werden. Samtliche Insassen werden in das neue Arbeits- und Wohnheim
ubertreten.

Uber das Geschehen im Schulheim unterrichten der nachfolgende Bericht des
Heimvorstehers und die statistischen Angaben.

Einer besonderen Erwahnung bedarf auch dieses Jahr wieder das Sommernacht-
fest, in welchem zur Abwechslung die Erwachsenen fiir die Kinder spielten — den
unsterblichen Max und Moritz — zur hellen Freude von Gross und Klein. Besonders
herzlichen Dank hiefiir an alle mitwirkenden Akteure, Regisseure, Kulissenmacher,
Komponisten — Wilhelm Busch nicht zu vergessen!

In personeller Hinsicht ist zu erwéhnen, dass unser Sekretdr Herr Flrsprecher
Dr. O.Marbach mitte Sommer 1971 wegen Arbeitsiberlastung von seinem Amt
zurlickgetreten ist. Er wird uns aber weiterhin als Prasident der Baukommission zur
Verfligung stehen. Fir die wertvollen Dienste, die uns Herr Marbach seit der
Griindung unserer Stiftung geleistet hat, mochten wir ihm unsere Anerkennung
und unseren herzlichen Dank aussprechen. Als neuen Sekretar wahlte der Stif-
tungsrat Herrn Firsprecher A.Maeschi, Bern. Ferner dusserte die ebenfalls seit
Griindung unserer Stiftung amtierende Prasidentin unserer Heimkommission,
Frau Prof. G.Hadorn, den Wunsch, von dieser Charge entlastet zu werden. Wir
danken Frau Hadorn herzlich fiir ihre wertvollen Dienste, wie auch fiir ihre Bereit-
schaft zur weiteren Mitarbeit in der Heimkommission. Auf unseren Wunsch erklarte
sich unser Kassier, Herr A. Kammermann, bereit, das Prasidium der genannten
Kommission — der unter den derzeitigen Umstanden besondere Bedeutung zu-
kommt — zu tibernehmen.

Der Bau der neuen Heime schritt gut worwarts, so dass sie im Friihjahr 1972 ihrer
Bestimmung (ibergeben werden konnen. Ihr Bezug wird allerdings staffelweise



Sommernachtfest

erfolgen mussen, aus personellen und betrieblichen Griinden. Die Erstellung und
Ausstattung von Heimen fiir stark und auch sehr verschiedenartig behinderte
Menschen stellen besondere Probleme, deren Losung unsere Baukommission,
den Architekten und auch unsern Kassier (denn allen Moglichkeiten sind auch
finanzielle Grenzen gesetzt!) stark in Anspruch nahmen. Besonders war auch zu
beriicksichtigen, dass viele Insassen einen grosseren Teil ihres Lebens im Heim
werden leben missen, so dass auch der Wohnlichkeit besondere Aufmerksamkeit
zu schenken war. Dank schoner Spenden kann in dieser Hinsicht manches ge-
boten werden auf das wir sonst hatten verzichten miissen.

Bauten und Einrichtungen stellen aber nur die dusseren Voraussetzungen fiir das
Gelingen des geplanten Werkes dar. Wichtiger noch ist die Planung seiner mensch-
lichen Komponenten. Die Stiftungsbehérden waren denn auch bemiiht, eine
(zunachst mehr als Richtlinien gedachte) Konzeption hinsichtlich der Selektion
der Insassen und der in den verschiedenenen Abteilungen zu erfilllenden spezi-
fischen Aufgaben zu erarbeiten (wozu sich der nachfolgende Bericht des Direktors
noch naher aussert). Hand in Hand damit ging die Organisation der in der Aus-
bildung, der «geschiitzten Werkstatte», dem Pflegeheim und dem Internat als
solchem einzusetzenden Krafte und deren Funktionen. Besondere Aufmerksamkeit
forderte auch die Planung der in den neuen Heimen sehr komplexen &rztlichen
Dienste (dazu noch der nachfolgende Bericht unseres Chefarztes). Dank griind-
licher Vorbereitung durch unsere Heimkommission konnten Ausschuss und Stif-
tungsrat die erwéahnten Grundlagen fiir die kommende Arbeit festlegen, die auch
die volle Billigung der Subventionsbehorden (soweit sie betreffend) fanden. Dabei
sind wir uns bewusst, dass wir uns in mancher Hinsicht auf Neuland befinden und
dass vielleicht manches auf Grund der gemachten Erfahrungen erganzt oder ver-
bessert werden muss.

So glauben wir, mit Zuversicht in die Zukunft blicken zu diirfen. Und wenn einem
manchmal auch Besorgnis beschleicht — Besorgnis dariiber, ob wir wohl die
richtigen Wege gehen — so hilft es, wenn man wieder einmal, zum Beispiel bei
einer Weihnachtsfeier, in die erwartungsvollen Gesichter unserer Kinder blickt und
ihren frohen Liedern lauscht. Man weiss dann, wozu dies Alles da ist. — Eine Er-
mutigung bedeutet fur uns auch das Vertrauen, das uns von manchen Seiten, in
besonderer Weise von unsern Spendern, entgegengebracht wird. Viel Verstindnis
fur unsere Plane zeigen auch immer wieder die verschiedenen Behérden, was eine
weitere konstruktive Zusammenarbeit erwarten lasst. Allen, die uns auf die eine



oder andere Weise geholfen haben, sei unser herzlicher Dank ausgesprochen.
Stiftung Schulungs- und Wohnheime Rossfeld

Der Prasident:
W. von Steiger

Bericht uber das Schulheim

Das verflossene Heimjahr war fiir mich personlich nicht nur eine Einflihrungszeit,
sondern vielmehr ein Hineinwachsen, ein sich Einleben in die mannigfaltigen Auf-
gaben und Probleme. Dabei geht es vor allem darum, das seit Jahren aufgebaute,
auf soliden Saulen stehende Werk weiterzufiihren.

Es mag fiir die heutige Zeit charakteristisch sein, dass es an vielfaltigen Ange-
boten und verschiedensten Rezepten — vor allem im padagogischen Bereich —
nicht fehlt. Gerade diese Tatsache zwingt uns, die Probleme dauernd und intensiv
zu Uberdenken. Neuerungen sind nur dann erfolgreich, wenn sie schrittweise —
und stets auf das einzelne Kind angepasst — vollzogen werden. Eine zielgerichtete,
vorausschauende Planung ist dabei unbedingt erforderlich.

Rickblickend mochte ich feststellen, dass ich einerseits grindlich eingefiihrt und
andererseits durch viele erfahrene Mitarbeiter — seien es Erzieherinnen, Lehrkrafte,
Therapeutinnen oder Hausangestellte — in meiner Arbeit unterstiitzt wurde.

Als besondere, wesentliche Neuerung mochte ich die auf Frihjahr 1971 neuge-
schaffene Lehrstelle hervorheben. Da sich flir manche unserer Kinder der Schul-
anfang — mit Lesenlernen und dem Erlernen der rechnerischen Elemente — ausser-
ordentlich schwierig gestaltet, wurde das erste und zweite Schuljahr in zwei Klein-
klassen aufgeteilt. Es kann nach dieser kurzen Erfahrungszeit doch mit Genug-
tuung festgestellt werden, dass dadurch manchen Schwierigkeiten — Perzeptions-
storungen und allgemeine Verzégerungen in den Lernprozessen — viel differen-
zierter begegnet werden kann. Dadurch wird es auch maoglich sein, einzelne Kinder
die ersten zwei Schuljahre in drei Jahren durchlaufen zu lassen. Ich bin iberzeugt,
dass sich diese Unterteilung vor allem auf die Mittelstufe positiv auswirken wird.
Das Ziel der Schulung des korperlich behinderten Kindes ist und bleibt die Ein-
gliederung in die freie Wirtschaft. Dank erfreulicher Zusammenarbeit mit der
Berufsberatung der IV-Regionalstelle, Bern haben sich fiir die 6 austretenden
Schiiler je eine der folgenden Ausbildungsmdéglichkeiten ergeben: Weiterschu-
lung (evtl. spaterer Eintritt in Gymnasialabt.) an einer Privatschule. — Berufswahl-
jahr an einer Handels-Fachschule. — Ordentliche kaufméannische Lehre. — Volon-
tariat (spater Lehre) als Bauzeichner. — Anlehre als Stickerei-Zeichnerin. — Ein-
fache biirotechnische Grundausbildung.

Auf den Schulbeginn Frithjahr 1972 konnten insgesamt 8 Kinder aufgenommen
werden:

Kindergarten 4 Knaben / 2 Madchen Klasse 2 1 Knabe



Klasse 5 1 Madchen (als Wiederaufnahme nach einem zweijahrigen er-
folgreichen Aufenthalt im Schulheim fiir Blinde und
Sehschwache in Zollikofen)

Auch im Jahr 1971 fehlte es nicht an besonderen Ereignissen. Davon seien einige
hervorgehoben: Die Schulreise vom 23.Juni fiihrte uns Uber Aarberg—Biel in den
Jura nach Saignelégier, wo wir Mittagshalt machten. Wir hatten die Gelgenheit,
die grosse Reithalle mit den vielen Pferdeboxen anzuschauen. Einmal richtig
auf ein Reitpferd sitzen zu durfen war natdrlich fur unsere Kinder ein ganz beson-
deres Erlebnis. Danach fuhren wir Gber St. Imier auf den Chasseral und nach einem
kurzen Imbiss und Aussichtsaufenthalt wieder Richtung Bern. — In etwas anderer
Form wurde das Sommernachtfest am 3.September durchgefiihrt. Diesmal spiel-
ten alle Mitarbeiter fur Kinder und Erwachsene Wilhelm Buschs «Max und Moritz».
Die Vorbereitungen waren kurz, sehr intensiv und «streng geheim». Umso grosser
war die Freude, im geplagten Lehrer Lampel eine Familienmutter, im gefoppten
Béck sogar seinen eigenen Lehrer, oder im schlimmen Max seine Therapeutin zu
entdecken. Alle hatten ihr helles Vergntigen und freuten sich an der guten Zusam-
menarbeit. Der Erfolg blieb nicht aus und das Spiel konnte ein paar Tage spater
wiederholt werden. — Anldsslich eines gemeinsamen Nachtessens mit den extern
wohnenden Kindern — im Rahmen der «Familien» unseres Heimes — besuchte uns
am 6.Dezember der Samichlaus und verteilte seine Gaben. — Eine schlichte, ein-
drucksvolle Weihnachtsfeier beschloss das Jahr. — Die Fiihrerschaft der PTA gab
uns an einem gemeinsamen Orientierungsabend mit Film und Kurzreferaten Ein-
blick in ihre vielseitige Tatigkeit.

Leider hatten wir letzten Herbst den Tod einer Schiilerin — Esther Bartschi — zu
beklagen. Die Nachricht Uberraschte uns sehr, kehrte Esther doch ohne Anzeichen
einer Erkrankung iiber das Wochenende nach Hause zuriick. Esther war stets hilfs-
bereit und von allen geschatzt und geachtet.

Auch im verflossenen Jahr waren einige personelle Mutationen zu verzeichnen.
Glicklicherweise konnten die entstandenen Licken wiederum rechtzeitig besetzt
werden.

Fiir eine kontinuierliche Arbeit in einem Heimbetrieb ist es ausserordentlich wich-
tig, dass moglichst viele, gut qualifizierte Mitarbeiter sich Uber langere Zeit zur
Verfiigung stellen. Alle Neueintretenden benotigen eben doch eine recht grosse
Einlebenszeit. Es ist daher anzustreben, dass sich die Anzahl der personellen Ver-

dnderungen in einem angemessenen Rahmen vollzieht. Uber Zuwachs und Ver-
anderung bei den Mitarbeitern gibt die entsprechende Zusammenstellung Aus-
kunft.
Ich mochte allen Mitarbeitern fir den guten Einsatz danken und fir die weiteren
Aufgaben viel Freude, Mut und Kraft wiinschen. Ebenfalls danken méchte ich
allen vorgesetzten Stellen, im besonderen der Heimkommission fir das entgegen-
gebrachte Vertrauen, das wesentlich zum guten Gelingen beigetragen hat.

H. Keller



Bei der Arbeit
=

Aspekte der medizinischen Rehabilitation
in den neuen Heimen

In die neuen Heime sollen korperlich schwer behinderte Jugendliche oder Er-
wachsene aufgenommen werden, welche aufgrund ihrer korperlichen Behinderung
keine manuelle Arbeit erlernen konnen, andererseits aber geistig so gut begabt
sind, dass ihnen eine intellektuell anspruchsvollere Arbeit aufgrund einer ge-
zielten Ausbildung moglich sein sollte.

Anders als in einer Sonderschule fiir korperbehinderte Kinder, wo das Ausmass der
Behinderung des einzelnen Kindes stark schwanken kann, werden also Berufs-
schiiler und Mitarbeiter im Arbeitsbetrieb, besonders aber auch die Patienten der
Pflegeabteilung, fir welche wegen ihrer Behinderung eine Arbeit auch in der
geschiitzten Werkstatte nicht in Frage kommt, schwer bis sehr schwer behindert
sein. Wahrend sich aber im Kindesalter jede korperliche Behinderung wegen des
Wachstums und der Entwicklung des Kindes progredient auswirkt, aber auch weil
im Kindesalter wegen der korperlichen und geistigen Entwicklung des Kindes eine
Verbesserung des Funktionszustandes durch intensive und zielgerichtete Therapie
erwartet werden kann, haben schwerbehinderte Jugendliche und Erwachsene
einen stabileren Funktionszustand erreicht, Uber den auch intensive Therapie kaum
mehr hinauszufiihren vermag. Es wird daher in den neuen Heimen therapeutisch
in erster Linie darum gehen, den motorischen Funktionszustand der Patienten
auf dem friiher erreichten Niveau zu erhalten. Zu dieser Erhaltung des erreichten
Zustandes kann und soll der Behinderte als junger Erwachsener in eigener Ver-
antwortung selbst soviel beitragen, als es ihm moglich ist. Aufgabe der Therapie ist
es dabei, sowoh! den Behinderten zu behandeln, als ihn auch zu lehren, in welcher
Art und Weise er selbst durch tagliche Ubung im Sinne einer angepassten Gym-
nastik selbst zur Erhaltung seiner Funktion beitragen kann.

Besonders schwer motorisch behinderte Patienten finden aber in ihrer Arbeit nur
sehr wenig Bewegungsmaoglichkeiten ausser jenen, die sie bei der Arbeit ein-
setzen miussen, und es besteht deshalb die Gefahr, dass sie in konstant gleich-
bleibenden Haltungen und Bewegungsmustern verharren. Es wird darum auch
Aufgabe der Therapie sein, den Behinderten zu zeigen, in welcher Art sie ihre be-
schrankten motorischen Fahigkeiten in einer sportlichen Betatigung wahrend der
Freizeit einsetzen konnen. Wie fiir den Gesunden bedeutet aber Sport fur Be-
hinderte nicht nur eine korperlich notwendige, die Funktion erhaltende Aktivitat,
sondern er bietet auch die Moglichkeit von sozialen Kontakten, von Wettbewerbs-
situationen mit Mitmenschen, und hat daher auch eine grosse Bedeutung fur die
seelische Gesunderhaltung. Aus diesem Grunde wurde auch in den neuen Heimen



ein geheiztes Schwimmbecken eingebaut, in welchem sogar Schwerstbehinderte
Patienten unter Anleitung von Therapeuten schwimmen lernen kénnen.

Bei motorisch schwer behinderten Patienten ist die schwierigste Aufgabe der
Therapie, Mittel und Wege zu finden, wie der Patient seine beschrankten motori-
schen Fahigkeiten im Arbeitseinsatz optimal ausnitzen kann. Die Ergotherapie
(Beschaftigungstherapie) wird sich daher zuerst in einer genauen Analyse der
motorischen Funktion ein Bild davon machen mussen, auf welche Art und Weise
ein Patient willentliche Impulse in der Steuerung einer elektronischen Hilfs-
maschine einsetzen kann. Die elektronische Maschine dient dann zur Umsetzung
der Arbeitsimpulse auf einer von ihr gesteuerten Biromaschine, auf der damit
der Behinderte seine Arbeitsleistung erbringen kann. Die Adaptation der Impuls-
gebung auf das Hilfsmittel und das Training im Gebrauch des Hilfsmittels werden
damit zu einem Bestandteil der Ausbildung des Patienten und stellen eine ausge-
sprochene Rehabilitations-Massnahme dar. Einem gut geschulten und begabten
schwerstbehinderten Patienten kann es dadurch méglich werden, im Rahmen ei-
nes fur ihn personlich gestalteten Arbeitsplatzes eine Leistung zu erbringen, die
ihm nach den Vorschriften der Invalidenversicherung erlaubt, als eingegliederter
Patient im Rahmen des Arbeitsheimes zu leben und zu arbeiten.

Die tagliche Pflege und Hilfeleistung an die Behinderten wird die Aufgabe der
Mitarbeiterinnen im internen Betrieb sein. Cerebral bewegungsgestorte Patienten,
aber auch andere motorisch Behinderte verlangen bei der Pflege und in der Hilfe-
leistung gewisse speziell angepasste Manipulationen durch das Pflegepersonal.
Aufgabe der Mitarbeiterinnen in der Therapie wird es daher auch sein, gezielten
Unterricht und Instruktionen an die Pflegerinnen weiterzugeben, welche einerseits
den Patienten dienen, andererseits jedoch auch die Pflege in hohem Masse er-
leichtern kénnen, da sie erlauben, die Funktionen des Patienten in maximaler Art
und Weise in der Selbsthilfe auszunitzen.

Alle medizinischen Rehabilitationsmassnahmen werden aber in den neuen Heimen
nur eine Hilfsfunktion haben, ganz im Gegensatz zum ebenbiirtigen Gewicht der
medizinischen Therapie im Schulheim. Medizinische Rehabilitation wird nur noch
als Unterstitzung der Ausbildungsaufgabe und fur die Herstellung einer Arbeits-
fahigkeit verstanden werden konnen, wenn auch die Zusammenarbeit des ge-
samten Personals fir die aktive psychische Integration und die soziale Rehabili-
tation ihre Impulse besonders von den therapeutischen Mitarbeitern her erhalten
kann. Dr. med. U.Aebi

Sinn und Aufgabe der neuen Heime

In den letzten Jahresberichten wurde schon mehrmals auf die neuen Heime — im
Sinne einer Orientierung Uber die Bauvorhaben — hingewiesen. Da bei diesen Hin-
weisen die baulichen und organisatorischen Aspekte im Vordergrund standen, soll
versucht werden, im diesjahrigen Bericht einige Fragen (ber Sinn und Aufgabe der
neuen Heimbetriebe zu beantworten.

Unsere Erfahrungen im Schulheim zeigten, dass die in der Schweiz bestehenden
Ausbildungs- und Eingliederungsmaoglichkeiten fiir karperlich Behinderte die
Bedurfnisse wohl zu einem recht grossen Teil zu befriedigen vermochten, dass
jedoch einige unserer Schulentlassenen — wegen ihrer schweren Behinderung —
praktisch keine Chance fir eine einigermassen erfolgreiche und befriedigende
Eingliederung hatten. Von dieser Tatsache ausgehend stellte sich der Stiftung
Schulungs- und Wohnheime Rossfeld die Frage, in welcher Weise diese Liicke
ausgefillt werden konne. Dabei ging und geht es nie darum, mit unseren neuen
Heimen gewissermassen zu beweisen, dass alles Bisherige iiberholt sei. Wir moch-
ten nur die Maoglichkeiten verbessern und damit den differenzierten Bediirfnissen —
die mit der Schulung schwer korperlich Behinderter entstanden sind — Rechnung
tragen.

Bei der Konzeption des Ausbildungsheimes wurde davon ausgegangen, dass es
vor allem kérperlich Schwerbehinderte gibt, deren manuelle Einsatzmoglichkeiten
sehr klein sind, die jedoch in intellektueller Hinsicht ordentlich belastbar sind.
Da dem Behinderten nur eine reale Betrachtungsweise wirklich helfen kann,
musste ein Weg gefunden werden, bei dem sowohl der schulischen Weiteraus-
bildung, wie auch der praktischen Ausbildung und Tétigkeit die notwendige Be-
achtung geschenkt wurde.

Aus diesem Grunde wird in der vorgesehenen, einjahrigen Fortbildungsschule das
Schwergewicht der Ausbildung im schulischen Bereich liegen. Bei einem Klassen-
bestand von hochstens 12 Jugendlichen sollte es maglich sein, den individuellen
Bediirfnissen in dem Sinne Rechnung zu tragen, dass der einzelne Behinderte sein
Schulwissen erganzen kann und gleichzeitig die Anforderungen des Erwerbslebens
— in bezug auf Arbeitstempo, Selbstandigkeit usw. — kennen lernt. Damit ver-
bunden ist die Abklarung der verschiedenen beruflichen Maglichkeiten. In der
Berufsschule dagegen, die in der Regel zwei Jahre dauern soll und in der gesamt-
haft 24 Platze zur Verfligung stehen, soll das Schwergewicht in der Anlehre im
Beruf liegen. Da in erster Linie korperlich Schwerbehinderte aufgenommen werden
sollen, muss der Frage der physischen und psychischen Belastbarkeit besondere



Beachtung geschenkt werden. Um den einzelnen Behinderten seinen Fahigkeiten
entsprechend ausbilden zu kénnen, missen bei der Festsetzung des Stundenplanes
die unterschiedlichen Belastungsmoglichkeiten beriicksichtigt werden. Da sich die
Ausbildung in der Berufsschule aus einem Grundunterricht — der von allen Be-
hinderten besucht werden muss —, einem Unterricht in Spezialfachern und der
praktischen Tatigkeit zusammensetzt, glauben wir, damit dieser Tatsache in ge-
nugendem Masse Rechnung tragen zu konnen.
Dem /nternat — das fiir die Absolventen der Fortbildungs- und Berufsschule grund-
satzlich obligatorisch sein soll — fallt eine wesentliche Bedeutung zu. Im Blick
darauf, dass wahrscheinlich der grosste Teil dieser Behinderten — auch bei einem
Einsatz in der freien Wirtschaft — spater in einem Wohnheim leben muss, erhalt
die Angewohnung und das Einleben in eine Gemeinschaft, sowie die Gestaltung
der Freizeit besonderes Gewicht. Durch die Anordnung der Gruppenrdume —
je 1 Wohn- und Esszimmer, 3 Zweier und 1 Dreierzimmer — sind die baulichen
Voraussetzungen geschaffen worden, um diese Idee auch in die Wirklichkeit um-
setzen zu konnen.
Wer sich mit Fragen der Ausbildung beschaftigt, dem stellt sich auch die Frage
der Weiterfilhrung, d.h. des zweckmassigen beruflichen Einsatzes. Unsere,
30 Platze umfassende Abteilung Arbeitsbetrieb ist in erster Linie fiir korperlich
Schwerbehinderte bestimmt, deren Einsatz in Berufen, die vor allem manuelle
Fertigkeiten verlangen, wenig erfolgversprechend und sinnvoll ist. Dabei soll der
Arbeitsbetrieb im Sinne eines Dienstleistungsbetriebes — und nicht einer Produk-
tionswerkstatte —, nach kaufmannischen Grundsatzen, gefiihrt werden. Das heisst:
Der Behinderte, der im Arbeitsbetrieb arbeitet, soll nach den Pflichten und Rechten
eines Arbeitnehmers angestellt und entlohnt werden, auch wenn seine Leistung —
verglichen mit einem Nichtbehinderten — nur einen Bruchteil betragt.
Auch wenn die Abteilung Arbeitsbetrieb fur korperlich Schwerbehinderte be-
stimmt ist, missen in bezug auf eine Aufnahme gewisse Anforderungen gestellt
werden, namlich:
Intellektueller und ausbildungsmassiger Stand, um die Arbeiten auf dem Gebiet
von Handel-Wirtschaft-Verwaltung bewaltigen zu konnen
— Korperliche Belastbarkeit, die den regelmassigen Arbeitseinsatz von taglich
mindestens 4 Stunden erlaubt
— Maéglichkeit, einen von der Invalidenversicherung vorgeschriebenen Minimal-
lohn zu erreichen.

Freuden im Alltag




Im Gegensatz zum Ausbildungsheim, das als berufliches Ausbildungszentrum fiir
das ganze Gebiet der deutschsprachigen Schweiz gedacht ist, sollen in die Ab-

= teilung Arbeitsbetrieb Behinderte aufgenommen werden, die im Kanton Bern

wohnhaft sind.

Es war sicher nicht der «Drang zur Grosse» der unsere Stiftungsorgane bewog,
dem Ausbildungsheim und dem Arbeitsbetrieb eine Interne und Externe Wohn-
abteilung anzugliedern. Es lag vielmehr in der Natur der Sache, dass die ange-
fangene Aufgabe auch konsequent zu Ende gefiihrt werden musste. Der an sich
arbeitsfahige, in den taglichen Verrichtungen jedoch von Drittpersonen abhangige,
Behinderte kann nicht ohne die notwendige Betreuung und Unterkunft eingesetzt
werden. Zursinnvollen Lebensgestaltung gehort, dass neben der beruflichen Arbeit
im Bereiche der personlichen Lebensgestaltung ein Ausgleich und eine Erganzung
geschaffen werden konnen. Nurdann, wenn der einzelne Behinderte in der Lage ist,
seine Freizeit sinnvoll zu gestalten und — im Rahmen der betrieblichen und orga-
nisatorischen Moglichkeiten — ein Hochstmass an individueller Freiheit und Ge-
staltungsmdéglichkeit erhélt, wird es ihm gelingen, seine Persénlichkeit zu ent-
wickeln, die auch innerhalb einer grossen Gemeinschaft erhalten bleibt. Dies ist
umso bedeutungsvoller, da er wahrscheinlich wahrend einer langen Zeitdauer im
Wohnheim leben muss, weil er weder den Arbeitsplatz, noch seinen Wohnraum
wechseln kann.

In der internen Wohnabteilung stehen den Behinderten, die im Arbeitsbetrieb ar-
beiten, 30 Einerzimmer —mit der Méglichkeit eines eigenen Telefon-, Fernseh- und
Radioanschlusses — zur Verfiigung.

In die 8 Einerzimmer der externen Wohnabteilung sollen Behinderte aufgenommen
werden, die in der freien Wirtschaft arbeiten konnen, jedoch in den taglichen Ver-
richtungen auf die Hilfe Dritter angewiesen sind.

Auch wenn der Gedanke der Eingliederung das Ziel unserer Bemuhungen darstellt,
durfen die korperlich Schwerbehinderten nicht vergessen werden, bei denen eine
Eingliederung — z.B. im Sinne der Invalidenversicherung — nicht mehr oder iiber-
haupt nicht moglich ist. Es ist nur scheinbare Inkonsequenz, wenn die zustandigen

| Stiftungsorgane beschlossen haben, in den neuen Heimen auch noch eine Pflege-
| abteilung (15 Zweierzimmer) einzurichten. Wer dem korperlich Behinderten mit

allen ihm zur Verfiigung stehenden Mitteln helfen will, sich selber helfen zu kénnen,
muss auch an denjenigen denken, dessen Kraft zu dieser Selbsthilfe nicht ausreicht.
Da die Behinderten der Pflegeabteilung nicht im Arbeitsbetrieb eingesetzt werden

konnen, erhalt die Frage der sinnvollen Beschaftigung eine ganz besondere Be-
deutung. Fest steht, dass es nicht moglich sein wird, den einzelnen Behinderten
wihrend des ganzen Tages zu beschaftigen. Er muss lernen, zeitweilig allein zu
sein und sein Leben selber zu gestalten.

Die Pflegeabteilung ist keine Abteilung fur Chronischkranke. Auch die Behinderten
dieser Abteilung sollen im Heim integriert werden und damit grundsatzlich am
ganzen Heimleben teilhaben. Sie sollen sich als Teil eines Ganzen empfinden kon-
nen, indem sie an allen Veranstaltungen teilnehmen und — als weiteres Beispiel —
alle Mahlzeiten gemeinsam mit den andern im Essraum einnehmen.

Unsere Aufgabe — in bezug auf die Auswahl und die vielen, sehr grossen und
hochgeschraubten Erwartungen der Behinderten — wird ausserordentlich viel-
faltig und nicht einfach sein. Wir werden nicht darum herum kommen, Entscheide
zu fallen, die als hart empfunden werden. Zusatzlich zu der Beachtung der tech-
nischen, organisatorischen, betrieblichen und kaufmannischen Grundsatzen wird
aber bei jedem Beschluss der behinderte Mensch — als Personlichkeit — in ganz
wesentlichem Masse in die Beurteilung miteinbezogen werden. Die innere Berech-
tigung unseres Organisierens und Planens liegt einzig darin, dem behinderten
Mitmenschen ein Heim und eine Arbeitsstétte zu schaffen, in denen er sich ge-
borgen fiihlen und sinnvoll leben kann. Markus Lauber




Behorden und Personal

Behorden der Schulungs- und Wohnheime Rossfeld

Stiftungsrat Prasident

I Vizeprasident
I Kassier
Mitglieder

Sekretar

Prof. Dr. W. von Steiger

Pfr. O.Roemer

A Kammermann

Frau Prof. G. Hadorn

Frl. D.Bahler (Bern. Lehrerverein)
Frau R. Kaser

Frl. M. Kneubdihl (Pro Infirmis)
Stadtprasident E.Eggenberg
Dr. pharm. E.Studer

Dr. med. R.Tobler

Dr. iur. W.Weyermann
Fursprecher A. Maeschi

Heimkommission Prasident
Vizeprasident
Mitglieder

Protokoll

A Kammermann
Frau Prof. G. Hadorn
Frl. D.Bahler

Frau R.Kaser

Dr. pharm. E.Studer
Dr. med. U. Aebi

M. Lauber

H.Keller

Baukommission Prasident
Vizeprasident
Mitglieder

Sekretar

Dr. iur, O.Marbach, Firsprecher
Pfr. O. Roemer

Frau V. Kipfer

Frau Dr. M. Waber

Dir. Dr. F.Kohler

Architekt R.Widmer

M. Lauber

Personal der Schulungs- und Wohnheime Rossfeld [Stand: 31.12.1971)]

Verwaltung

Schulheim

Direktor
Chefarzt
Sekretariat
Hausbeamtin

Vorsteher
Lehrerschaft

Therapeutinnen

Familienmutter

Gehilfinnen

Sekretariat
Kochin
Abwart

Gartner/Hauswart

Lingére

M. Lauber

Dr. med. U. Aebi
Frl. B. Kampfer
Frl. A'Wenger
Frl. M. Reusser

H.Keller

Frl. Th. Howald

Frl. H. Loffler

Frl. D.Lathi

Frl. K. Zircher

H. Gerber

R.Wehren

Frl. A.Bhend, Ergotherapeutin

Frl. E.Bruhlmann, Ergotherapeutin
Frau B.Hoskins, Ergotherapeutin

Frl. B.Koblanck, Physiotherapeutin
Frl. R.Schneider, Physiotherapeutin
Sr. H.Svensson, Physio- und Sprachtherapeutin
Frl. T.Tolle, Physiotherapeutin

Frl. K Weihenmaier, Physiotherapeutin
Frl. E. Kaser

Sr. Greti Rickli

Sr. Madeleine Togni

Frl. M. Brunner

Frl. K.Liechti (Praktikantin Frauenschule)
Frl. K. Moser

Frl. E.Rudlinger

Frl. R.Steinger

Frl. V. Stettler

E. Streit

E. Peter

Frau J. Kampfer




Chauffeuse
Hausangestelite

Ausbildungs- und

Arbeitsheim Leiter
Hausmutter
Gehilfin
Apothekengehilfin

Frau G.Waefler

H. Frutiger

Frl. A.Grossenbacher
Frl. H. Mader

Frl. E.Moser

Frl. S.Walti

G. Hammerli
Frl. Th. Lanz
Frl. S.Tischer
Fr. M. Arnold

Zahl der Kinder
im Schulheim: 61

Zahl der Behinderten im
Ausbildungsheim 2
Arbeitsheim 5

Einteilung nach
Gebrechen:

Aufenthaltstage

Unterrichtslektionen

Anzahl Behandlungen

Statistische Angaben

Davon haben Wohnsitz
im Kanton Bern

im Kanton Basel-Land
im Kanton Freiburg

im Kanton Luzern

im Kanton Solothurn

Wohnsitz im Kanton Bern
Wohnsitz im Kanton Bern
Wohnsitz im Kanton Aargau

im Schulheim

Cerebrale Bewegungsstorungen
Status nach Poliomyelitis
Meningomyelocele

Hereditare Leiden

Folgen von Verkehrsunféllen
Stat. nach Encephalitis

im Ausbildungs- und Arbeitsheim
Cerebrale Bewegungsstorungen
Status nach Poliomyelitis
Hereditare Leiden

im Schulheim

pro Kind (Durchschnitt)
im Ausbildungsheim
im Arbeitsheim

im Schulheim

Klasse 4 (7.—9.Schuljahr)
Klasse 3 (5.+6.Schuljahr)
Klasse 2 (3.+4.Schuljahr)
Klasse 1 (1.+2.Schuljahr)
Kindergarten

Physio-, Beschaftigungs- und
Sprachtherapie

54 Kinder
1
4
1
1

2
4
1

35
1
8

14

2
1

=N

190
435
1061

1238
1238
1050
1050
1050

9147



Betriebsrechnung 1971

Auszug aus der Betriebsrechnung 1

Beitrage Invalidenversicherung
Beitrage Kanton Bern

Beitrage Eltern

Ubrige Einnahmen, inkl. Arbeitsheim

Besoldungen, AHV, Pensionskasse
Lebensmittel

Schulmaterial, Material Therapie

Heizung, Stromverbrauch

Ubriger Aufwand:

Versicherungen, Personalwerbung, Unterhalt,
Abschreibungen, Arbeitsheim
Ausgabeniberschuss

Fr. 960 738.40
Fr. 58 315.47
Fr. 9 781.90
Fr. 25711.40
Fr. 160 574.75

Fr.
Fr.
Fr.
Fr.

Fr.

477 283.85
53 892.—
35 627.50

136 663.55

511 655.02

Fr.12156121.92

Fr.1215121.92

Auszug aus der Betriebsabrechnung 2

Das Defizit von Fr. 327 995.55 des Jahres 1970 wurde wie folgt gedeckt:

Betriebsbeitrag Invalidenversicherung fir 1970
Betriebsbeitrag Kanton Bern fur 1970
Betriebsbeitrag anderer Kantone fir 1970

Fr. 213 607.—
Fr. 101 744 —
Fr. 12 644.55
Fr. 327 995.55




