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Tristan
Fasnacht
Privera

Am 1. Juni 2023 wird Tristan Fasnacht
als neuer Leiter Bewirtschaftung
Schweiz und Mitglied der Geschafts-
leitung in die Privera eintreten. Der
Immobilientreuhdnder kennt die Im-
mobiliendienstleisterin Privera mit
Hauptsitz in Glimligen bestens. Tristan
Fasnacht war bereits in den Jahren
2015 bis 2020 in diversen Fihrungspo-
sitionen flr Privera titig und leitete da-
bei unter anderem die Niederlassung
Bern. Vor seiner Rickkehr zu Privera
war der Immobilienfachmann als Lei-
ter kaufméannisches Facility Manage-
ment fiir die Schweizerische Post tétig.

Foto: Medienmitteilung

Virginia
Richter
Universitat
Bern

Der Regierungsrat hat Virginia Rich-
ter zur neuen Rektorin der Universi-
tat Bern gewahlt. Sie wird ab 1. August
die Nachfolge von Christian Leumann
antreten, der aus Altersgrinden in-
nerhalb der laufenden Amtsperiode
aus der Universititsleitung zurtck-
treten wird. Mit Virginia Richter wird
erstmals eine Frau als Rektorin die
Leitung der 1834 gegrundeten Uni-
versitdt Bern tubernehmen. Die or-
dentliche Professorin fiir Anglistik ge-
hort als Vizerektorin Entwicklung seit
2021 der Universitatsleitung an.

Foto: Medienmitteilung

Martin
Schoenenweid
Golf &
Country Club
Blumisberg

Martin Schoenenweid wird neuer
Clubmanager des Golf & Country Club
Blumisberg. Der 41-Jahrige hat einen
Master in Betriebswirtschaft und ein
Diplom als Coach. Er ist zudem Golf-
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Claude
Meier

will weiter

Seit 2016 steht Claude Meier
als Direktor an der Spitze von
HotellerieSuisse.

Jetzt hat sich der gebirtige Luzerner
entschieden, die operative Fiihrung
des Verbands im Verlauf des kom-
menden Jahres 2024 abzugeben, um
sich beruflich weiterzuentwickeln.
Der heute 45-jahrige Claude Meier
will sich in Zukunft vermehrt auf stra-
tegische Aufgaben konzentrieren —in-

nerhalb und ausserhalb der Beher-
bergungs- und Tourismusbranche. So
wurde der abtretende Direktor am 31.
Mai von iiber 80 Hoteliers und Hote-
lieren aus der ganzen Schweiz als Préa-
sident von HotellerieSuisse und somit
als Nachfolger von Andreas Zillig
vorgeschlagen, der sein Amt per Ende
2023 nach neun Jahren abgibt. Die Re-
krutierung der Nachfolge von Claude
Meier als Direktor von HotellerieSuis-
se startet Ende des Jahres.

betriebsmanager (IST) und Swiss Golf
Referee. Seit 9 Jahren ist er Geschéfts-
fihrer des Golfclub Payerne, davor
hat er einige Jahre in der Sportindus-
trie gearbeitet. Martin Schoenenweid
tritt seine neue Stelle am 1. August an,
in welcher er unter anderem fiir die
Neumitglieder-Gewinnung, GEO-Zer-
tifizierung und Forderung der Junio-
ren zustandig sein wird.

Foto: LinkedIn

Isa Miller-Wegner
und Roger Wiith-
rich-Hasenbohler
Swisscom

Nach uiber 13 Jahren Konzernleitung
Swisscom, mit tiber 450 Konzernlei-
tungsmeetings, -Workshops, -Wor-
kouts und -Reisen ubergab Roger
Wiithrich-Hasenbohler per 1. Juni die
operative Leitung als Chief Strategy
und Chief Digital Officer an seine

Nachfolgerin Isa Miiller-Wegner. Isa
Miller-Wegner nimmt bei der Swiss-
com neu die Position als Head of Stra-
tegy and Business Development ein.
Roger Wiithrich-Hasenbohler bleibt
der Swisscom erhalten und beschéaf-
tigt sich mit dem Aufbau des Projekts
Deeptech Nation Switzerland, wie er
auf LinkedIn verlauten liess.

Foto: LinkedIn

Andrea Bauer und
Sébastian Lavoyer
Migros Aare

Die langjahrige Mediensprecherin
Andrea Bauer wird die Migros Aare
per Ende August verlassen. Sie wird
per September 2023 bei der IMS-Me-
diengruppe mit Sitz in Koéniz die
Bereiche PR und Paid Content ver-
antworten und eine wichtige Repra-
sentantin des Unternehmens in den
Bereichen Wirtschaft, Gesellschaft

und Politik sein. Thre Nachfolge bei
der Migros Aare wird aktuell gesucht.
Eine vakante Stelle im Bereich Cor-
porate Communications der Migros
Aare wurde per 1. Juni mit Sébastian
Lavoyer besetzt, der zuvor rund 20
Jahre im Journalismus tétig war.

Foto: Medienmitteilung

Reto Egloff und
Severin Moser
Helsana-Gruppe

An der Generalversammlung vom 26.
Mai wurde Reto Egloff (54) in den
Verwaltungsrat der Helsana-Gruppe
gewahlt. Reto Egloff war von 2007 bis
2021 bei der KPT Krankenversiche-
rung tatig, ab 2013 in der Funktion
des CEO. Von 2013 bis 2021 war der
Jurist zudem Vorstandsmitglied des
Branchenverbands curafutura. Reto
Egloff tritt die Nachfolge von Severin
Moser (60) an, der seit 2007 dem
Verwaltungsrat der Helsana-Gruppe
angehorte. Er war in dieser Funkti-
on zuletzt Vorsitzender des Digitali-
sierungs-Ausschusses sowie Mitglied
des Anlage-Ausschusses.

Foto: LinkedIn

Sandra Banholzer
und Sascha Zahnd
BERNEXPO AG

Anléasslich der Generalversammlung
vom 2. Juni fanden Wiederwahlen
und Neuwahlen des Verwaltungsrates
der BERNEXPO AG statt. Auf die schei-
dende Pascale Bruderer Wyss folgen
Sandra Banholzer (CEO Rausch AG
Kreuzlingen) und Sascha Zahnd (u.a.
Ex-Tesla-Europachef, Non Executive
Director Logitech), welche von den Ak-
tiondren beide mit grosser Mehrheit
gewdhlt wurden. Verwaltungsratspra-
sident Peter Stahli stellte sich zur Wie-
derwahl und wurde fiir eine Amtsdau-
er von 3 Jahren bestétigt.
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Giovanna Battagliero
Direktorin Stiffung Rossfeld

Zame geits besser

Gemeinsam erreichen wir fir
alle mehr. Berner Partnerschaf-
ten ermoglichen unseren kleinen
und grossen Rossfelder:innen ein
noch selbstbestimmteres und ak-
tiveres Leben. Die Gleichstellung
von Menschen mit Beeintrachti-
gungen ist spatestens seit der Be-
hindertensession vom 24. Méarz
2023 und der Lancierung der In-
klusions-Initiative in aller Mun-
de. Schone Worte sind gut, aber
es braucht vor allem Taten. Viele
Berner Firmen engagieren sich
schon seit langem gemeinsam
mit uns und anderen Organisatio-
nen: Sie bieten Ausbildungs- und
Praktikumsplatze fiir Lernende,
Arbeitsplatze fiir Erwachsene,
ermoglichen Schullager und Aus-
fliige oder kaufen Dienstleistun-
gen und Produkte aller Art. Zwei
unserer jungsten Partnerschaften
pflegen wir mit den Riiedu Hofla-
den und dem Restaurant DOCKS,
die unter anderem unsere haus-
gemachten Glaces anbieten. Wir
teilen die gleichen Werte und
geschéften zusammen. Denn das
gemeinsame Engagement dafir,
dass auch Menschen mit einer
Beeintrachtigung ihr Leben frei
gestalten, eine Ausbildung ma-
chen, arbeiten, ihre Wohnform
wadhlen, kulturell und sportlich
mitwirken und politisch mitbe-
stimmen konnen, rechnet sich fiir
Mensch und Unternehmen. Moge
der Schwung der Inklusions-Initi-
ative noch weitere dazu bewegen,
die schonen Worte in Taten um-
zusetzen. Denn mit Partnerschaf-
ten schaffen wir fiir alle mehr:
Zame geits dbe besser.

FOKUS

EMPFEHLUNG DES GEWERBES FUR DIE STADTBERNER ABSTIMMUNGEN VOM 18. JUNI

Augenmass ist Glucksache

Am 18. Juni 2023 gilt es ernst
in der Stadt Bern. Abge-
stimmt wird unter anderem
liber die Erhohung der
Parkier- und Parkkartenge-
biihren sowie liber das neue
Personalreglement.

Die stiadtischen Mitarbeitenden genie-
ssen sehr gute Anstellungsbedingun-

gen, finanziert mit Steuergeldern der
Berner Bevolkerung. So gilt zum Bei-
spiel die 40-Stundenwoche, gewéhrt
werden hohe Sozialleistungen seitens
Arbeitgeber, bereits mit 63 Jahren kon-
nen die Mitarbeiter:innen der Stadt
Bern in Pension gehen... Ziel der Uber-
arbeitung des Personalreglements
war urspriinglich eine Entlastung der
Stadtkasse. Nachtraglich wurden vom

Stadtrat Anderungen in die Vorlage ge-
packt, sodass es fiir die Stadt und die
Steuerzahler:innen nun richtig teuer
wiirde.

Mit der Teilrevision des Gebiihren-
reglements soll eine Erhéhung um sat-
te 86% der Anwohnerparkkarten und
eine Verdoppelung der Parktickets ein-
geflihrt werden, trotz Kritik des Preis-
uberwachers. Der Unmut in der Bevdl-

kerung ist gross, was die Rekordzahl
von 3000 eingereichten Unterschriften
je Referendumsvorlage eindriicklich
zeigt. Die ubermadssige Tariferh6hung
trifft insbesondere Berner:innen, die
in ihrem Alltag auf ein Fahrzeug an-
gewiesen sind: Schichtarbeitende in
Pflege und Produktion, Mitarbeitende
in der Gastronomie, Familien mit Kin-
dern oder Senior:innen und auch un-

sere Handwerker:innen. Die ibermas-
sige Preiserh6hung kommt ausserdem
zu einem Zeitpunkt, in dem Wenigver-
dienende, Mittelstand und Gewerbe
ohnehin mit hoheren Lebenskosten zu
kampfen haben. Ist das fair?

Der Gewerbeverband KMU Stadt
Bern empfiehlt, am 18. Juni gegen die
Vorlagen ein klares «Nein» in die Urne

zu legen. Simone Richner
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